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タカラその1
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これからが旬！　鎌ケ谷の梨
　鎌ケ谷市は、千葉県の北西部、北総台地のなだらかな緑の大地の上に広 がる約21平方キロメートルの市です。市内には鉄道4線が乗り入れ
ており、都心から25キロメートル圏内にあることから、首都近郊の住宅 都市として発展してきた一方、豊かな農地や緑の環境をもち、梨の名
産地としても全国にその名を知られています。鎌ケ谷市のタカラは、これ から旬を迎える梨と都心にも近い利便性のよさです。

旬 の 時 期

©H.N.F.

タカラ 番外編

市内の梨直売所
　鎌ケ谷市内には、約150 件の梨農家があり、直売を行っている農家さんもた
くさんあります。食べごろの梨をもいで、すぐに並べられる直売所の梨は、一味
違います。また、日持ちしないなど流通に向かない品種は、直売所でしか出会
えません。一度、直売所の梨を食べてみませんか？

問：鎌ケ谷市市民生活部　農業振興課　
　　047-445-1233

URL：https://www.city.kamagaya.
chiba.jp/smph/kanko-bunka-sports/
kanko/nashi_tyokubai-jo.html

幸水幸水
8月上旬

新高新高
9月下旬

かおりかおり
9月上旬

豊水豊水
8月下旬

にっこりにっこり
10月中旬

あきづきあきづき
9月上旬

所：鎌ケ谷市中沢459

　プロ野球球団である北海道日本ハムファイターズのファーム
球場として、毎年臨場感あふれる試合と楽しいイベントが多数
開催されています。選手と触れあえる機会も多いので、近くで
プロ野球選手に会えるかも？

ファイターズ鎌ケ谷スタジアム

北海道日本ハム
ファイターズファーム公式ＨＰ➡

10 月中旬
新興新興

鎌ケ谷市
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タカラその2

千葉の タカラ

発見！

所：新鎌ケ谷駅周辺　
時：令和6年 10月 12日（土）　10：00～ 17：00　（雨天決行、荒天中止）
問：鎌ケ谷市民まつり実行委員会　047-445-1252（鎌ケ谷市市民活動推進課内）

　　http://kamagayasiminmatsuri.com/

所：鎌ケ谷市新鎌ケ谷
　　二丁目 6-1　
　　鎌ケ谷市役所屋上
時：8：30 ～ 17：00
　　（11月～3月末までは
　　17：45）

これからが旬！　鎌ケ谷の梨
　鎌ケ谷市は、千葉県の北西部、北総台地のなだらかな緑の大地の上に広 がる約21平方キロメートルの市です。市内には鉄道4線が乗り入れ
ており、都心から25キロメートル圏内にあることから、首都近郊の住宅 都市として発展してきた一方、豊かな農地や緑の環境をもち、梨の名
産地としても全国にその名を知られています。鎌ケ谷市のタカラは、これ から旬を迎える梨と都心にも近い利便性のよさです。
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鎌ケ谷市民まつり鎌ケ谷市民まつり
イベント

　市民まつりには、福島県相馬地方の国指定重要無形民俗文化財「相馬野馬追」の騎
馬武者を招聘し、その行列は、迫力満点！今年は第50回記念イベントとしての「阿
波踊り」のほか、ご当地キャラクターのイベントやこどもイベントなども開催されます。
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鎌ケ谷市

●お問い合わせ先
　鎌ケ谷市　鎌ケ谷市役所　
　　　　　　047-445-1141

　市役所屋上から 富 士 山 東 京 ス カ イ ツ リ ー コ ラ ボ レ ー シ ョ ンと の

▲令和6年のポスター
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1 早めのご予約がお得！早割りキャンペーン!! 
月曜～木曜日限定（祝前日、夏期期間7/13～8/31を除く）で
１人１泊ごとに下記金額が宿泊料から割引となります。

名　称 対象期間
（ご利用月を含めた月数）

大人割引額

早割り５ 6カ月前から5カ月前のご予約 1,000円
早割り３ 4カ月前から3カ月前のご予約 500円

2 60歳以上の方が一緒でお得！シルバー割引!! 
日曜～金曜日限定（祝前日、夏期期間を除く）で60歳以上の方
が宿泊される場合、シルバー割引としてグループ全員の大人の宿
泊料から500円割引となります。

3 日曜日の宿泊がお得！
　 学校行事振替休日キャンペーン!! 

日曜日（祝前日、夏期期間を除く）にご宿泊のお子様（小
学生以下）の宿泊料が無料!!

さらに  上記の割引との併用も可能な平日連泊での
　　　　　　　ご利用がおすすめです！

那須の森ヴィレッジのお得な割引特典!!

令和６年度も直営施設助成金に特別加算（2,000円）が加わりお得にご利用いただけるチャンスです！令和６年度も直営施設助成金に特別加算（2,000円）が加わりお得にご利用いただけるチャンスです！

日～木曜日での連泊がお得！　平日連泊割引！

テニス（１面）やフットサル（全面）などにご利用
いただけます。
テニスラケットやテニスボール、また、サッカーボール
やビブスなども無料でご利用いただけます。
２時間　※混雑時は１時間のご利用とさせていただきます。

野外バーベキュー（持ち込
みＯＫ）などにご利用くだ
さい。
※キャンプ場開設期間中のご

利用とさせていただきます。

令和6年度も、平日ご連泊者（２泊以上）※さま限定で「多目的運動場」と「キャンプ場」の無料開放サービス（先
着受付順）を実施します！ご予約時にお申し付けください。※キャンプ場のご利用者さまを除きます。

平日での３泊以上の宿泊の場合、上記の割引に加え宿泊料
金から10%割引いたします。
※夏期期間（7/13～8/31）及び祝前日を除く平日が対象

となります。

追加料理「那須高原和牛すき焼き・しゃぶしゃぶ」
２人前～（１人前4,840円）。当日17時まで追加注文を承ります。
ご夕食に美味しいお肉を＋αで贅沢気分を演出♪

※掲載料金は、県互助会を含む助成金及び特別加算（2,000円）控除後の金額となります。
※１泊２食、消費税、奉仕料、入湯税を含みます。
※繁忙期は、1,210円が加算されます。

1泊２食付1泊２食付
10,700円～10,700円～

季節の和会席季節の和会席
プランプラン

季節の特選料理季節の特選料理
プランプラン

厳選した厳選した
豪華食材を豪華食材を
使用した使用した
ワンランク上のワンランク上の
季節特選料理！季節特選料理！

1泊２食付1泊２食付
7,200円～7,200円～

旬の食材と旬の食材と
地のものに地のものに
こだわったこだわった
季節感あふれる季節感あふれる
和食会席！和食会席！
季節の釜飯付！季節の釜飯付！

洋食洋食
プランプラン
1泊２食付1泊２食付
8,900円～8,900円～

メインのお肉とメインのお肉と
お魚の両方がお魚の両方が
味わえる、味わえる、
洋食フルコース洋食フルコース
料理！料理！

お肉を味わうプラン等
1泊２食付 7,200円～焼肉プラン
ボリュームたっぷり定番の焼肉です！

秋プランのご案内

※写真はイメージです。

色々なお得プラン ※ホームページでも詳細をご紹介しております。
※夏期期間（８月31日まで）以降のプランとなります。

かも・なすＷキャンペーンにつきましては、34頁「黒潮つうしん」をご参照ください。

紅葉、温泉、グルメと魅力満載の那須高原！紅葉、温泉、グルメと魅力満載の那須高原！
色鮮やかな自然の中で色鮮やかな自然の中で

ゆったりとした時間をお過ごしください。ゆったりとした時間をお過ごしください。

〈イメージ〉〈イメージ〉

〈イメージ〉〈イメージ〉

〈イメージ〉〈イメージ〉
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引用）那須高原ビジターセンター／気候と服装について
https://nasu-vc.jp/preparation

紅葉の那須でトトレレッッキキンンググしませんか？
9月にトレッキング教室  開催！

〒325-0303　栃木県那須郡那須町大字高久乙字遅山3375-637

詳しくは、お電話またはホームページをご覧ください。詳しくは、お電話またはホームページをご覧ください。
 那須の森ヴィレッジ 検索 ⬅〒325-0303　栃木県那須郡那須町大字高久乙字遅山3375-637

直営施設利用券のご案内
直営施設利用券は、2 親等の方までご利用いただけます。使用の際は、チェックイン時に

必ず組合員証または被扶養者証、ご加入の健康保険証をご提示ください。

那須の森ヴィレッジ（直通）
TEL 	0287（78）1636

お問い合わせ・
お申し込み ※平日・休日とも午前９時から

　午後５時までの案内となります。

自然ガイドツアー等の体験型プログラムや
那須ロープウェイが遊園施設利用券の対象
となっています！

各種体験型プログラム等の
情報は、こちらから ⇒

帽 子
日よけや頭の保護のために、また、寒い時期には
防寒のために帽子を着用しましょう。

防 寒 着
夏でも脱ぎ着のできる上着を防寒着として
1枚持っておきましょう。

ズ ボ ン
汗をかいても乾きやすい化繊の長ズボンがベスト。
ジーンズ、ハーフパンツは適しません。

⃝ザックカバー
　（ゴミ袋でも可）
⃝水筒
⃝タオル
⃝ティッシュペーパー
⃝着替え（とくに靴下）

⃝レインウエア
⃝健康保険証（コピー）
⃝常備薬
⃝行動食
⃝ストック　など

リュックのなかには…

リュックサック
荷物を入れるバックはリュックサックなど両手が
自由になるものにしましょう。

靴
トレッキングシューズもしくは履きなれた歩きやすい靴を用意
しましょう。アップダウンがあり舗装されていない山道ですか
ら、サンダルやハイヒールでのハイキングはやめましょう。

シ ャ ツ
肌を虫や紫外線から保護するため長袖シャツ
をオススメしています。

 注意！
無理のない計画を立て、登山カード無理のない計画を立て、登山カード
または登山計画書を出してからまたは登山計画書を出してから
山に登りましょう。山に登りましょう。

トレッキング・登山の前には
十分に準備を！
その日の気温や天候に合わせてその日の気温や天候に合わせて
調整できる上着や中間着を用意しましょう。調整できる上着や中間着を用意しましょう。
汚れても構わない、汚れても構わない、
動きやすい服装がベストです。動きやすい服装がベストです。

※スズメバチは黒い服に向かってくる習性があります。
黒い服は避けましょう。

※スズメバチなどは香水の匂いに反応して近づいてきます。
　危険なので香水は使用しないようにしましょう。

那須山岳遭難対策協議会（那須塩原警察署内）TEL：0287-67-0110

緊急時連絡先

姥ヶ平付近

茶臼岳登山シーズン
5月上旬～11月上旬

那須ロープウェイ運行期間
3月16日～11月30日（予定）

雄大な那須連山は 9 月下旬から紅葉の季節を迎えます。
山頂近くの姥ヶ平や朝日岳から始まり、赤や黄色の紅葉前線が那須の
山々を下ってきます。
那須の森ヴィレッジに泊まって、秋のトレッキングを楽しみませんか？

那須連山の那須連山の
トレッキングコースもトレッキングコースも

山山の情報の情報 那須町観光協会

TEL：0287-76-2619

　那須トレッキングガイド 検索
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令和６年９月29日（日）～30日（月）
1泊2日　宿泊地「那須の森ヴィレッジ」

1. 日　　程

3.募集人数 16名（参加資格：組合員及びその家族）　お一人様での参加も大歓迎です。

大人 1 名様　9,000 円【宿泊代（１泊２食）、教室費用、昼食代等を含みます。】4.参加者負担金
①途中、岩場で険しい勾配があります。普段からジョギング等をされている方に適したプログラムです。
②トレッキングシューズ、ザック、雨具などが必要になります。
③登山道中（約５時間）には、トイレがありません。

5.注意点

PM ２：00 那須の森ヴィレッジ　集合
PM ２：30 オリエンテーション

「トレッキングの魅力」などをご紹介します。
PM４：00 終了

AM９：00 那須の森ヴィレッジ　出発
専用バスで「那須ロープウェイ」山麓駅まで
送迎します。

AM９：40 那須ロープウェイ山麓駅　到着
山麓駅－（ロープウェイ）－山頂駅

AM10：30 トレッキング教室開始
山頂駅－牛ヶ首－姥ヶ平
休憩を入れながら安全にトレッキングを行います。

PM０：00 昼食
姥ヶ平で昼食をとります。

PM１：00 下山
姥ヶ平－峰の茶屋避難小屋－峠の茶屋駐車場

PM３：30 トレッキング教室終了
専用バスで「那須の森ヴィレッジ」まで送迎します。

PM４：00 「那須の森ヴィレッジ」で解散

2.スケジュール

茶臼岳トレッキング教室茶臼岳トレッキング教室
開催開催のお知らせのお知らせ

　日本百名山の1つである那須岳の主峰「茶臼岳（1,915ｍ）」で
初級者向けのトレッキング教室を開催します。
　トレッキングは、山の頂上を目指さず、山の中を歩くことを目的
としており、姥ヶ平を経由し、下から紅葉を見上げます。
　昨年の開催も好評でしたので、今年も開催します。

・楽しめるペースにしてもらえた。歩き方、呼吸、
ストックの付く位置等も丁寧に教えてくれた。
・植物の豆知識も教えてもらえて楽しめた。
・貸し出し用品も多数揃えてくださりすごい！
・ガイドさんがいるので安心して楽しめました。
など、大好評でした。皆さまのご参加お待ちし
ております！

本教室にご参加いただきました
皆さまの声

～都会よりひと足先に紅葉を見ながら～都会よりひと足先に紅葉を見ながら
　　　　トレッキングしてみませんか？～　　　　トレッキングしてみませんか？～

1日目

2日目
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令和６年10月６日（日）～７日（月）
1泊2日　宿泊地「那須の森ヴィレッジ」

1. 日　　程

3.募集人数 16名（参加資格：組合員及びその家族）　
お一人様での参加も大歓迎です。

大人 1 名様　9,000 円【体験費用、宿泊代（１泊２食）、食事代を含みます。】4.参加者負担金

2.スケジュール

８月以降に共済組合のホームページに掲載されるトレッキング教室・アウトドアキャンプ教室の申込フォームから
必要事項を入力し、申し込みをしてください。申込期限は、令和６年８月31日23時59分です

① 交通費は各自のご負担となります。
② 当選後の参加人数の変更はできません。
③ 参加の権利を他の方に譲渡することはできません。
④ 各教室とも、最少催行人数10名とさせていただきます。
⑤ 雨天時、強風等の荒天時は、プログラム内容の変更または、中止とさせていただく場合があります。
⑥ ご参加される皆さまには、詳しいご案内をさせていただきます。

アウトドアキャンプ教室アウトドアキャンプ教室
開催開催のお知らせのお知らせ

　那須の森ヴィレッジのキャンプ場などを会場にして、キャ　那須の森ヴィレッジのキャンプ場などを会場にして、キャ
ンプ道具の組み立て方、道具選びのアドバイスのほか、いろンプ道具の組み立て方、道具選びのアドバイスのほか、いろ
いろな火おこし体験をして、栃木県産の新米をいろんな方法いろな火おこし体験をして、栃木県産の新米をいろんな方法
で炊きあげます。大好評のため、秋も開催いたします！で炊きあげます。大好評のため、秋も開催いたします！
　災害時に役立つ知識も学べる初心者向のアウトドアキャン　災害時に役立つ知識も学べる初心者向のアウトドアキャン
プ教室を開催しますので、ぜひご参加ください！プ教室を開催しますので、ぜひご参加ください！

申込方法

その他

●オンライン申込

1日目

2日目

PM２：00 那須の森ヴィレッジ　集合
PM２：30 オリエンテーション

「アウトドアやキャンプの魅力」、
「キャンプをするうえでの注意事項」などご紹介します。

PM４：00 終了
夕食後にキャンプサイトにて、たき火とコーヒー焙煎
視覚や聴覚、味覚等で楽しめます。

AM９：00	 アウトドアキャンプ教室開始
①薪や枝拾い、いろいろな火おこし体験
（木製の火おこし器、メタルマッチなど）
②新米（栃木県産コシヒカリ）炊きあげ
ワークショップ
（竹、アルミ缶、飯盒など）
③炊きあげた新米で昼食
（おかずも地元産を多数ご用意）
④キャンプ体験
（テントの設営やクラフト体験等）

PM２：30	 アウトドアキャンプ教室終了

・実際に自然教室をやられてる方から教えていただけて勉
強になった。
・たき火で焙煎したコーヒーを美味しく飲めました。
・自分でコーヒーミルを買って飲んでみようと思いました。
・夕食後のたき火に癒されました。
など、大好評でした。皆さまのご参加をお待ちしております！

本教室にご参加いただきました
皆さまの声

～五感で楽しむ大人のキャンプ～～五感で楽しむ大人のキャンプ～

～栃木県産の新米を炊きませんか？～～栃木県産の新米を炊きませんか？～
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主
な
収
入
で
あ
る
短
期
掛
金
・
負
担
金
は
、

令
和
４
年
10
月
か
ら
の
地
方
公
務
員
等
共
済
組

合
法
の
適
用
拡
大
に
伴
い
、
短
期
組
合
員
の
方

が
令
和
５
年
度
か
ら
通
年
加
入
に
な
っ
た
こ
と

に
よ
る
組
合
員
数
の
増
加
の
影
響
に
よ
り
、
医

療
費
を
中
心
と
す
る
保
健
給
付
の
増
加
を
見
込

み
、
短
期
財
源
率
を
引
き
上
げ
た
た
め
、
前
年

度
と
比
較
し
て
、
53
億
４
４
２
６
万
円
増
加
し

ま
し
た
。

　

一
方
、
主
な
支
出
で
は
、
前
年
度
と
比
較
し
て
、

医
療
費
を
中
心
と
す
る
保
健
給
付
が
前
述
の
組

合
員
数
の
増
加
に
伴
い
、
42
億
９
１
５
６
万
円
増

加
し
ま
し
た
。
ま
た
、
休
業
給
付
に
つ
い
て
も

同
様
に
組
合
員
数
の
増
加
に
伴
い
、
４
億
９
３
６

９
万
円
増
加
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、高
齢
者
医
療
へ
の
拠
出
金
に
つ
い
て
は
、

前
年
度
と
比
較
し
て
、
前
期
高
齢
者
納
付
金
は

８
０
８
１
万
円
増
加
、
後
期
高
齢
者
支
援
金
は

８
億
２
８
９
４
万
円
増
加
し
ま
し
た
。

　

短
期
経
理
の
支
出
全
体
で
は
、
前
年
度
と
比
較

し
て
73
億
１
７
７
８
万
円
増
加
し
た
も
の
で
す
。

　

収
支
決
算
を
行
っ
た
結
果
、
８
億
６
９
７
６

万
円
の
当
期
短
期
損
失
金
が
生
じ
ま
し
た
の
で
、

前
年
度
よ
り
繰
り
越
し
た
短
期
積
立
金
を
取
り

崩
し
補
て
ん
し
ま
し
た
。

　

な
お
、
欠
損
金
補
て
ん
積
立
金
に
つ
い
て
は
、

不
足
額
２
億
６
５
３
１
万
円
を
前
年
度
よ
り
繰

り
越
し
た
短
期
積
立
金
を
取
り
崩
し
補
て
ん
し

ま
し
た
。

●組合員等の状況 （令和６年３月31日現在)

種　別 組合員数
(人)

被扶養者数
(人) 標準報酬の月額(千円) 平均標準報酬

の月額(円)

一般組合員 49,999
(125)

33,515
（87)

長期 19,803,408
(78,600）

396,076
(628,800）

短期 20,264,628
(92,230）

405,301
(737,840）

短期組合員 18,237 3,546 短期 3,147,340 172,580

市 町 村 長
組 合 員 45 31

長期 29,250 650,000

短期 39,430 876,222

特 定 消 防
組 合 員 7,366 9,211

長期 3,110,500 422,278

短期 3,112,820 422,593

長期組合員 17
長期 8,020 471,765

短期 10,970 645,294

後期高齢者等
短 期 組 合 員 146 短期 21,504 147,288

市 町 村 長
長期組合員 9

長期 5,700 633,333

短期 7,170 796,667

継 続 長 期
組 合 員

4
[4] 長期 1,960

[1,960]
490,000

[490,000]

任 意 継 続
組 合 員 1,114 541 短期 332,762 298,709

計 76,937 46,844
長期 22,958,838 —

短期 26,936,624 —

前 年 度 末 75,705 47,259
長期 22,621,210 —

短期 26,374,398 —

比較増△減 1,232 △415
長期 337,628 —

短期 562,226 —

第３号厚生年金
被 保 険 者 57,340 22,912,208 399,585

前 年 度 末 57,016 22,582,680 —

比較増△減 324 329,528 —

※（　）欄は、特別職（市町村長組合員を除く。）であり、内書きである。
※[   ]欄は、継続長期組合員のうち、公益的法人等への一般職の地方公務員の派遣等に関する法

律に規定する退職派遣者に係る数値である。
※第３号厚生年金被保険者欄は、長期に係る組合員のうち第３号厚生年金被保険者についての再

掲である。
※平均標準報酬の月額欄は、「標準報酬の月額」を「組合員数」で除して得た数値である。

短 期 経 理 組合員1人当たりの年平均支出額

合計  555,473円（100.00％）

一部負担金払戻金 3,625円（0.65%）

その他支出 47,277円（8.54%）

本人医療費
138,492円
（25.02%）

家族医療費 
90,090円

（16.28%）
前期高齢者納付金

89,037円
（16.09%）

後期高齢者
支援金

114,466円
（20.68%）

その他の附加給付
　　984円（0.18%）
家族療養費附加金
　　1,202円（0.22%）

高額療養の給付・
高額療養費
20,057円

（3.62%）

病床転換支援金
1円（0.00%）

退職者給付拠出金
1円（0.00%）

休業給付 39,270円（7.10%）
その他保健給付 8,971円（1.62%）

◦市町村数及び一部事務組合数
市37、町16、村1、一部事務組合等47の合計
101団体です。

◦組合員数
76,937人となり、前年度より1,232人の増加で
す。

◦被扶養者数
46,844人となり、前年度より415人減少し、減
少率は0.88％です。なお、組合員1人当たりの平
均被扶養者数は0.61人です。

短
期
経
理

組
合
員
（
被
扶
養
者
分
を
含
む
）
１
人
当
た
り

の
法
定
給
付
医
療
費
は
、
24
万
８
６
４
０
円

千葉県市町村職員共済組合

令和
5年度

去る６月18日に開催された第205回組合会において、令和５年度決算が
認定されました。その概要は次のとおりです。

決算のあ ら ま し
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短 期 経 理 組合員（被扶養者を含む）1人当たりの法定給付医療費

短 期 経 理 医療給付の状況

　

こ
の
結
果
、
翌
年
度
へ
繰
り
越
す
欠
損
金
補

て
ん
積
立
金
は
17
億
２
９
２
万
円
、
短
期
積
立

金
は
10
億
３
８
７
５
万
円
と
な
り
ま
し
た
。

　

介
護
保
険
に
つ
い
て
は
、
９
７
２
３
万
円
の
当

期
介
護
利
益
金
が
生
じ
た
た
め
、
前
年
度
よ
り

繰
り
越
し
た
介
護
繰
越
欠
損
金
１
９
３
８
万
円

へ
充
当
し
ま
し
た
。

　

し
た
が
っ
て
、
翌
年
度
へ
繰
り
越
す
介
護
積
立

金
は
、
７
７
８
５
万
円
と
な
っ
た
も
の
で
す
。

　

被
用
者
年
金
制
度
の
一
元
化
に
よ
り
、
公
務

員
も
厚
生
年
金
制
度
に
加
入
し
た
こ
と
に
伴
う

厚
生
年
金
保
険
に
係
る
経
理
で
す
。

　

従
前
の
長
期
経
理
と
同
様
、
年
金
給
付
の
決

定
及
び
支
払
い
等
に
つ
い
て
は
、
全
国
市
町
村

職
員
共
済
組
合
連
合
会
（
以
下
「
市
町
村
連
合

会
」
と
い
う
。）
で
集
約
し
一
元
的
に
処
理
し
て

い
ま
す
の
で
、
皆
さ
ま
か
ら
お
預
か
り
し
ま
し

た
組
合
員
保
険
料
や
負
担
金
は
、
全
額
を
市
町

村
連
合
会
へ
払
い
込
ん
で
お
り
ま
す
。
ま
た
、

年
金
請
求
や
各
種
届
出
の
手
続
き
及
び
年
金
相

談
等
に
つ
い
て
は
、
厚
生
年
金
の
実
施
機
関
と

し
て
、
引
き
続
き
当
組
合
で
行
い
ま
す
。

　

被
用
者
年
金
制
度
の
一
元
化
に
よ
り
創
設
さ

れ
た
退
職
等
年
金
給
付
を
処
理
す
る
経
理
で
す
。

　

退
職
等
年
金
給
付
に
つ
い
て
は
、
半
分
を
有

期
年
金
、
半
分
を
終
身
年
金
と
し
、
有
期
年
金

は
10
年
ま
た
は
20
年
支
給
を
選
択
（
一
時
金
の

選
択
も
可
能
）
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
公
務
に
基
づ
く
負
傷
ま
た
は
病
気
に

よ
り
障
害
と
な
っ
た
場
合
や
死
亡
し
た
場
合
に
、

公
務
障
害
年
金
・
公
務
遺
族
年
金
を
支
給
し
て

い
ま
す
。

　

こ
の
経
理
に
つ
い
て
も
市
町
村
連
合
会
に
お
い

て
一
元
的
に
処
理
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
皆
さ
ま

か
ら
お
預
か
り
し
ま
し
た
掛
金
や
負
担
金
は
、
全

額
を
市
町
村
連
合
会
へ
払
い
込
ん
で
お
り
ま
す
。

　

被
用
者
年
金
制
度
の
一
元
化
に
よ
り
職
域
部

分
は
廃
止
さ
れ
ま
し
た
が
、
こ
の
経
理
で
は
一

元
化
前
に
受
給
権
が
発
生
し
た
公
務
上
の
障
害

年
金
及
び
遺
族
年
金
に
係
る
負
担
金
（
全
額
公

費
負
担
）
を
徴
収
す
る
も
の
で
す
。

　

こ
の
経
理
に
つ
い
て
も
市
町
村
連
合
会
に
お

い
て
一
元
的
に
処
理
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
全
額

を
市
町
村
連
合
会
へ
払
い
込
ん
で
お
り
ま
す
。

　

ま
た
、
既
に
決
定
さ
れ
て
い
る
職
域
部
分
は

一
元
化
後
も
引
き
続
き
支
給
さ
れ
、
一
元
化
時

点
で
は
受
給
権
が
発
生
し
て
い
な
い
方
（
一
元

化
後
に
初
診
日
の
あ
る
障
害
年
金
を
除
く
）
に

つ
い
て
も
、
一
元
化
前
ま
で
の
加
入
期
間
に
応
じ

た
職
域
部
分
を
支
給
し
ま
す
。

短 期 経 理 医療給付の1件当たりの日数

短 期 経 理 受診率

（％）

（年度）R元 ２ ４３ ５

（年度）R元 ２ ４３ ５

0

1.6

1.7

1.8（日）

２

205,460

115.90

（億円）

（円）

３ （年度）４

223,366224,873

149.42

248,640

191.14

R元

219,109

122.83
130.05

５

２ ３ （年度）４R元 ５

0

200,000

210,000

220,000

230,000

240,000

250,000

0

110

120

130

140

150

160

170

180

190

200

組合員

組合員

被扶養者

被扶養者

1.58

1.67

1.54

1.63

0

60

65

70

75

80

85

1.5

1.61

1.51

1.55

1.47

1.53

1.47

     

被扶養者

組合員

74.32

68.97 63.47

61.84

68.31

67.41

71.75

82.92

68.83

78.94

退
職
等
年
金
経
理

経
過
的
長
期
経
理

厚
生
年
金
保
険
経
理
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市
町
村
連
合
会
か
ら
退
職
等
年
金
給
付
組
合

積
立
金
の
一
部
の
預
託
を
受
け
運
用
す
る
経
理

で
す
。

　

こ
の
預
託
金
は
貸
付
・
物
資
事
業
の
資
金
と

し
て
皆
さ
ま
の
福
祉
増
進
を
図
る
た
め
利
用
さ

れ
ま
す
。

　　

市
町
村
連
合
会
か
ら
経
過
的
長
期
給
付
組
合

積
立
金
の
一
部
の
預
託
を
受
け
運
用
す
る
経
理

で
す
。

　

こ
の
預
託
金
は
、
地
方
公
共
団
体
の
発
行
す

る
債
券
の
私
募
引
き
受
け
で
あ
る
縁
故
地
方
債

の
引
き
受
け
を
行
う
た
め
の
経
理
と
な
り
ま

す
。

　

短
期
、
厚
生
年
金
保
険
及
び
経
過
的
長
期
分

の
事
務
に
要
す
る
費
用
と
し
て
、
市
町
村
等
か

ら
組
合
員
１
人
に
つ
き
、
９
４
５
６
円
納
め
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

な
お
、
短
期
経
理
か
ら
の
繰
入
に
つ
い
て
は
、

短
期
経
理
及
び
業
務
経
理
の
財
政
状
況
に
鑑

み
、
繰
入
を
行
わ
な
い
こ
と
と
し
、
連
合
会
交

付
金
と
し
て
組
合
員
一
人
当
た
り
、
３
８
４
３

円
交
付
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
退
職
等
年
金
給
付
の
事
務
に
要
す
る

費
用
に
つ
い
て
は
、
全
額
連
合
会
交
付
金
と
し

て
交
付
さ
れ
ま
し
た
。

　

収
支
決
算
を
行
っ
た
結
果
、
８
１
４
１
万
円

の
当
期
損
失
金
が
生
じ
ま
し
た
の
で
、
前
年
度

よ
り
繰
り
越
し
た
積
立
金
を
取
り
崩
し
て
補
て

ん
し
ま
し
た
。

　

こ
の
結
果
、
翌
年
度
へ
繰
り
越
す
積
立
金
は
、

10
億
３
４
９
４
万
円
と
な
り
ま
し
た
。

　

組
合
員
及
び
被
扶
養
者
の
皆
さ
ま
の
疾
病
予

防
と
健
康
の
維
持
向
上
を
図
る
た
め
、
短
期
人

間
ド
ッ
ク
や
特
定
健
康
診
査
補
助
事
業
等
、
各

検
診
事
業
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

検
診
事
業
全
体
で
10
億
５
７
７
万
円
の
支
出

と
な
り
、
厚
生
費
の
約
69
％
を
占
め
、
皆
さ
ま

の
健
康
管
理
等
の
た
め
に
活
用
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
保
健
事
業
の
一
環
と
し
て
、
各
種
ス

ポ
ー
ツ
教
室
、
介
護
教
室
、
健
康
に
関
す
る
講

習
会
等
を
開
催
し
、
多
く
の
皆
さ
ま
に
ご
参
加

い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
、
直
営
施
設
・
契
約
施
設
・
遊
園
施

設
等
の
各
種
助
成
金
制
度
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
契

約
施
設
等
も
幅
広
く
ご
活
用
い
た
だ
き
、
直
営

施
設
利
用
助
成
金
に
つ
き
ま
し
て
は
、
特
別
加

算
２
０
０
０
円
の
効
果
も
あ
り
、
大
変
多
く
の

皆
さ
ま
に
ご
活
用
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

特
定
健
診
・
保
健
指
導
の
特
定
健
康
診
査
と

し
て
は
、
40
歳
か
ら
74
歳
の
主
に
被
扶
養
者
の

特
定
健
康
診
査
費
用
等
で
２
７
８
６
万
円
、
特

定
保
健
指
導
と
し
て
は
、
積
極
的
支
援
及
び
動

機
付
け
支
援
の
費
用
で
３
２
５
４
万
円
、
イ
ン

セ
ン
テ
ィ
ブ
事
業
と
し
て
は
、
２
６
７
万
円
を

支
出
し
ま
し
た
。

　

収
支
決
算
を
行
っ
た
結
果
、
８
９
０
９
万
円

の
当
期
損
失
金
が
生
じ
ま
し
た
の
で
、
前
年
度

よ
り
繰
り
越
し
た
積
立
金
を
取
り
崩
し
て
補
て

ん
し
ま
し
た
。

　

こ
の
結
果
、
翌
年
度
へ
繰
り
越
す
積
立
金
は
、

19
億
３
７
０
２
万
円
と
な
り
ま
し
た
。

　

な
お
、
事
業
の
状
況
は
表
１
の
と
お
り
で
す
。

　
「
那
須
の
森
ヴ
ィ
レ
ッ
ジ
」
は
、
組
合
員
と
そ

の
家
族
の
保
健
・
保
養
に
供
す
る
た
め
の
施
設

と
し
て
、
皆
さ
ま
に
お
く
つ
ろ
ぎ
い
た
だ
け
ま

す
よ
う
真
心
の
こ
も
っ
た
サ
ー
ビ
ス
に
努
め
て

ま
い
り
ま
し
た
。

　

宿
泊
者
総
数
は
前
年
度
比
較
１
７
６
７
人
増

の
９
２
９
５
人
、
宿
泊
利
用
率
は
前
年
度
比
較

13
・
３
４
ポ
イ
ン
ト
増
の
71
・
５
４
％
と
過
去

30
年
間
で
最
高
と
な
り
ま
し
た
。

　

収
支
決
算
を
行
っ
た
結
果
、
２
８
５
６
万
円

の
当
期
損
失
金
が
生
じ
ま
し
た
の
で
、
前
年
度

よ
り
繰
り
越
し
た
欠
損
金
補
て
ん
積
立
金
を
取

り
崩
し
て
補
て
ん
し
ま
し
た
。

　

こ
の
結
果
、
翌
年
度
へ
繰
り
越
す
欠
損
金
補

て
ん
積
立
金
は
、
２
億
８
４
２
０
万
円
と
な
り

ま
し
た
。

　

今
後
も
、
皆
さ
ま
に
親
し
ま
れ
る
施
設
と

し
て
努
力
し
て
ま
い
り
ま
す
。
皆
さ
ま
の
ご
利

用
、
心
よ
り
お
待
ち
い
た
し
て
お
り
ま
す
。

　
「
オ
ー
ク
ラ
千
葉
ホ
テ
ル
」
10
階
に
あ
る
温

浴
施
設
は
、
組
合
員
と
そ
の
家
族
の
健
康
増
進
、

疲
労
の
回
復
等
に
供
す
る
保
健
施
設
で
す
。

　

利
用
者
数
は
、
３
万
４
８
２
４
人
で
、
前
年

度
比
較
４
９
０
６
人
の
増
加
と
な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
予
算
の
と
お
り
、
保
健
経
理
か
ら
２

６
０
０
万
円
の
繰
入
を
行
っ
た
と
こ
ろ
で
す
。

　

収
支
決
算
を
行
っ
た
結
果
、
２
４
５
万
円
の

当
期
利
益
金
が
生
じ
ま
し
た
の
で
、
全
額
欠
損

資産の構成割合

預 託 金 管 理 経 理退 職 等 年 金

貸付経理への貸付金
2,799,574,466円

（57.2％）

預金
202,488,906円

（4.1％）

その他 119円（0.0％）

合計  4,893,920,491円（100.0％）

物資経理への貸付金
1,891,857,000円

（38.7％）

令和
5年度 決算のあ ら ま し

業
務
経
理

事
務
費
（
組
合
員
１
人
当
た
り
）

短
期
、
厚
生
年
金
保
険
及
び
経
過
的
長
期
分

年
額
１
万
１
１
１
６
円

退
職
等
年
金
給
付
分　

年
額
５
４
１
円

保
健
経
理

経
過
的
長
期
預
託
金
管
理
経
理

保
健
経
理
（
第
２
）

保
健
経
理
（
第
３
）

退
職
等
年
金
預
託
金
管
理
経
理
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項　　目 事業計画額 決算額 概　　要

保　

健　

事　

業

保
健
関
係

特定健康診査補助事業費 113,802,638円 130,620,594円 ①対象者数 37,633人
②受検者数 25,254人　③受検率 67.11％

短 期 人 間 ド ッ ク 772,035,409円 707,314,897円 ①対象者数 46,037人
②受検者数 24,811人　③受検率 53.89％

脳 ド ッ ク 54,049,608円 50,617,426円 受検者数 2,688人

Ｐ Ｅ Ｔ ド ッ ク 4,115,827円 3,701,336円 受検者数 76人

婦 人 科 検 診 助 成 金 103,565,170円 96,566,950円 受検者数（乳がん、子宮がん）19,342人

内訳
乳 が ん 検 診 54,904,539円 50,824,633円 受検者数 10,009人

子 宮 が ん 検 診 48,660,631円 45,742,317円 受検者数 9,333人

大腸内視鏡検査助成金 11,712,437円 11,021,320円 受検者数 1,059人

歯 科 口 腔 健 康 診 査 5,806,500円 5,924,100円 １.件数 1,209件　2.1件につき 4,900円

メンタルヘルス相談室 2,470,000円 2,470,000円 面接相談  113件　電話相談  494件

妊 婦 保 健 助 成 金 7,265,000円 6,795,000円 １.件数 1,359件　2.1件につき 5,000円

療養助成金（人工透析） 7,677,000円 7,578,000円 １.件数 842件　2.1件につき 9,000円

小　　計 1,082,499,589円 1,022,609,623円

保
養
関
係

保養所･会館・保健センター
利 用 助 成

273,608,393円 286,128,053円

１.利用人数  (宿泊)
オークラ千葉ホテル 24,615人
黒潮荘 13,232人　那須の森ヴィレッジ 8,254人

２.助成金額
オークラ千葉ホテル ････････････6,000円
黒潮荘・那須の森ヴィレッジ ････6,500円

（素泊及び1泊朝食付 2,500円）

フ ォ レ ス ト・ ヴ ィ ラ 5,014,911円 5,014,911円 収容定員（嬬恋 384人　軽井沢 384人）
利用人数（嬬恋 337人　軽井沢 343人）

契 約 施 設 利 用 助 成 25,357,500円 21,975,000円 1.利用人数 8,790人
2.助成金額 2,500円　3.施設数 198箇所

遊 園 施 設 利 用 助 成 55,159,107円 50,728,495円 1.利用人数 76,708人　2.施設数 131箇所

小　　計 359,139,911円 363,846,459円

体
育
関
係

地 区 競 技 大 会 助 成 33,908,880円 17,343,612円

１.交付対象市町村数 ･････････101
２.交付対象組合員数 ･･･ 75,072人
３.交付市町村数 ･･････････････ 79
４.交付組合員数 ･･･････ 34,008人

共 済 ス ポ ー ツ 教 室 7,035,857円 6,599,492円 参加者数  親子スキー教室 68人
ゴルフ大会  237人　テニス教室  57人

小　　計 40,944,737円 23,943,104円

講
座
関
係

介 護 教 室 2,026,163円 2,026,163円 参加者数 82人

メンタルヘルスセミナー 150,000円 150,000円 参加者数 138人

メ ン タ ル ヘ ル ス 教 室 878,182円 878,182円 参加者数 47人

健 康 管 理 講 座 3,500,191円 3,475,396円 参加者数 180人

小　　計 6,554,536円 6,529,741円

そ
の
他

補 装 具 代 298,801円 239,167円 支給件数  23件

災 害 り 災 者 見 舞 品 630,000円 570,000円 支給件数  19件

法 律･税 務 相 談 室 576,000円 576,000円 相談者　法律相談 12人　税務相談 11人

保養所･会館・保健センター会議室借上 21,847,103円 20,854,031円 件数　オークラ千葉ホテル 358件
　　　黒潮荘 3件　那須の森ヴィレッジ 6件

そ の 他 の 諸 経 費 16,031,002円 15,710,602円 諸様式等印刷物他

小　　計 39,382,906円 37,949,800円

特定健診・保健指導

特定健康診査 35,637,649円 27,859,457円 特定健康診査受診券による受診件数 2,986件

特定保健指導 31,631,339円 32,540,938円 積極的支援 770件　動機付け支援 818件

インセンティブ事業 2,583,000円 2,674,000円 直営施設利用クーポン 2,674枚

合　　計 1,598,373,667円 1,517,953,122円

保 健 経 理 組合員の保健・保養及び教養に資する事業の概要について表1

ちば共済だより　2024.8　No.57711



金
補
て
ん
積
立
金
へ
積
み
増
し
ま
し
た
。

　

こ
の
結
果
、
翌
年
度
へ
繰
り
越
す
欠
損
金
補

て
ん
積
立
金
は
、
７
９
０
８
万
円
と
な
り
ま
し

た
。

　

今
後
も
、
皆
さ
ま
が
安
心
し
て
ご
ゆ
っ
く
り

と
お
く
つ
ろ
ぎ
い
た
だ
け
る
よ
う
、
衛
生
、
安

全
管
理
面
に
十
分
配
慮
し
て
ま
い
り
ま
す
の

で
、
よ
り
一
層
の
ご
利
用
を
お
願
い
い
た
し
ま

す
。オ

ー
ク
ラ
千
葉
ホ
テ
ル
の
利
用
状
況
は
、
宿

泊
利
用
者
数
３
万
２
２
８
７
人
（
前
年
度
比
較

２
３
９
６
人
増
）
で
利
用
率
64
・
９
％
、
売
上

高
２
億
１
２
９
８
万
円
（
前
年
度
比
較
２
６
３

９
万
円
増
）、
婚
礼
組
数
は
１
０
８
組
（
前
年
度

比
較
41
組
減
）、売
上
高
１
億
７
８
３
７
万
円
（
前

年
度
比
較
３
７
５
４
万
円
減
）、
会
議
・
一
般
宴

会
は
、
売
上
高
４
億
８
１
６
２
万
円
（
前
年
度

比
較
１
億
５
８
０
１
万
円
増
）、
レ
ス
ト
ラ
ン
部

門
は
、
売
上
高
１
億
５
５
２
３
万
円
（
前
年
度

比
較
１
５
５
１
万
円
増
）
と
な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
事
業
計
画
及
び
予
算
に
基
づ
き
、
保

健
経
理
か
ら
１
億
５
０
０
０
万
円
の
繰
入
れ
を

行
っ
て
お
り
ま
す
。

　

収
支
決
算
を
行
っ
た
結
果
、
２
６
６
３
万
円

（
予
算
比
較
３
３
４
０
万
円
減
）
の
当
期
損
失

金
が
生
じ
ま
し
た
の
で
、
前
年
度
よ
り
繰
り
越

し
た
欠
損
金
補
て
ん
積
立
金
15
億
６
１
８
１
万

円
を
取
り
崩
し
て
補
て
ん
し
ま
し
た
。

　

黒
潮
荘
の
利
用
状
況
は
、
宿
泊
利
用
者
数
１

万
５
３
５
５
人
（
前
年
度
比
較
１
４
３
２
人
増
）

で
利
用
率
53
・
２
％
、
売
上
高
２
億
７
２
７
万
円

（
前
年
度
比
較
１
７
８
３
万
円
増
）、
宴
会
・
会

議
の
売
上
高
は
、
１
３
０
万
円
（
前
年
度
比
較

71
万
円
増
）
と
な
り
、
平
成
30
年
度
の
リ
ニ
ュ
ー

ア
ル
オ
ー
プ
ン
以
降
、
最
高
売
上
を
達
成
し
た

も
の
で
す
。

　

収
支
決
算
を
行
っ
た
結
果
、
４
２
３
４
万
円

（
予
算
比
較
１
８
７
８
万
円
減
）
の
当
期
損
失

金
が
生
じ
ま
し
た
の
で
、
前
年
度
よ
り
繰
り
越

し
た
欠
損
金
補
て
ん
積
立
金
４
億
６
１
２
４
万

円
を
取
り
崩
し
て
補
て
ん
し
ま
し
た
。

　

こ
の
結
果
、
オ
ー
ク
ラ
千
葉
ホ
テ
ル
と
黒
潮

荘
を
合
わ
せ
た
宿
泊
経
理
の
繰
越
欠
損
金
補
て

ん
積
立
金
は
、
19
億
５
４
０
８
万
円
と
な
り
ま

し
た
。

　

安
全
か
つ
高
利
回
り
の
普
通
貯
金
と
し
て
広

く
ご
利
用
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
組
合
員
貯
金

は
、
組
合
員
の
皆
さ
ま
の
資
産
の
保
全
と
生
活

の
安
定
に
寄
与
す
る
た
め
、
運
用
益
の
還
元
に

努
め
て
お
り
ま
す
。

　

お
預
か
り
し
た
共
済
貯
金
は
安
全
な
有
価
証

券
等
で
運
用
し
、
令
和
５
年
度
に
お
い
て
は
１
・

９
％
の
支
払
利
率
を
確
保
し
ま
し
た
。

　

貯
金
総
額
は
３
７
８
７
億
円
で
、
前
年
度
よ

り
１
７
５
億
５
９
０
２
万
円
増
加
し
ま
し
た
。

貯
金
者
数
は
前
年
度
よ
り
９
７
２
人
増
加
し
、

５
万
１
３
１
８
人
と
な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
貯
金
者
１
人
あ
た
り
の
貯
金
額
は
７

３
８
万
円
、
加
入
率
は
66
・
７
０
％
と
な
り
ま

し
た
。

　

収
支
決
算
を
行
っ
た
結
果
、
７
億
１
７
３
万

円
の
当
期
利
益
金
が
生
じ
ま
し
た
の
で
、
全
額

を
欠
損
金
補
て
ん
積
立
金
へ
積
み
増
し
ま
し
た
。

　

こ
の
結
果
、
翌
年
度
へ
繰
り
越
す
欠
損
金
補

て
ん
積
立
金
は
１
８
９
億
３
８
２
８
万
円
、
積

立
金
は
４
３
１
億
９
２
２
０
万
円
と
な
り
、
組

合
員
貯
金
総
額
に
対
す
る
割
合
は
、
16
・
４
０
％

と
な
り
ま
し
た
。　

　

組
合
員
の
皆
さ
ま
へ
の
住
宅
資
金
を
主
に
、

冠
婚
葬
祭
ま
た
は
、
教
育
・
医
療
費
な
ど
緊
急

に
資
金
を
必
要
と
す
る
場
合
の
貸
付
を
低
金
利

で
行
っ
て
ま
い
り
ま
し
た
。

　

貸
付
金
総
額
は
53
億
７
５
９
万
円
と
な
り
、

前
年
度
よ
り
５
億
６
７
２
３
万
円
減
少
し
ま
し

た
。

　

ま
た
、
貸
付
件
数
は
４
０
５
８
件
と
な
り
ま

し
た
。

　

収
支
決
算
を
行
っ
た
結
果
、
１
８
６
万
円
の

当
期
損
失
金
が
生
じ
ま
し
た
の
で
、
前
年
度
よ

り
繰
り
越
し
た
欠
損
金
補
て
ん
積
立
金
を
取
り

崩
し
て
補
て
ん
し
ま
し
た
。

　

こ
の
結
果
、
翌
年
度
へ
繰
り
越
す
欠
損
金
補

て
ん
積
立
金
は
、
25
億
８
１
６
万
円
と
な
り
ま

し
た
。

　

な
お
、
貸
付
金
の
状
況
は
、
表
２
の
と
お
り

で
す
。

　

売
上
額
は
前
年
度
よ
り
１
億
６
５
８
３
万
円

増
加
し
、
７
億
７
０
４
９
万
円
と
な
り
ま
し
た
。

収
支
決
算
を
行
っ
た
結
果
、
２
２
５
万
円
の
当

期
損
失
金
が
生
じ
ま
し
た
の
で
、
前
年
度
よ
り

繰
り
越
し
た
欠
損
金
補
て
ん
積
立
金
を
取
り
崩

し
て
補
て
ん
し
ま
し
た
。

　

こ
の
結
果
、
翌
年
度
へ
繰
り
越
す
欠
損
金
補

て
ん
積
立
金
は
、
２
億
２
３
８
４
万
円
と
な
り

ま
し
た
。

種　　類 件　数 金　額 割　合
普通貸付（年利 1.26%） 1,065件 9億3,855万円 17.68 %
住宅貸付（年利 1.26%）※1 1,684件 35億4,832万円 66.85 %
在宅介護対応住宅貸付（年利 1.00%） 38件 3,071万円 0.58 %

災害貸付
（年利 0.93%）※2

家　財 10件 1,046万円 0.20 %
住　宅 16件 5,475万円 1.03 %
小　計 26件 6,521万円 1.23 %

特別貸付
（年利 1.26%）

医　療 2件 7万円 0.01 %
入　学 232件 1億3,503万円 2.54 %
修　学 903件 5億1,527万円 9.71 %
結　婚 95件 6,634万円 1.25 %
葬　祭 13件 809万円 0.15 %
小　計 1,245件 7億2,480万円 13.66 %

合　　計 4,058件 53億　759万円 100.00 %
※１ 東日本大震災による特例住宅貸付の場合、利率は年利0.64％とする。
※２   東日本大震災による特例災害貸付の場合、利率は年利0.63％とする。また、当該据置期間に係る利率は

年利0.30％とする。

貸付金の状況貸 付 経 理 令和６年３月31日現在表2

令和
5年度 決算のあ ら ま し

物
資
経
理

売
上
額
７
億
円

宿
泊
経
理

貯
金
経
理

貯
金
総
額
３
７
８
７
億
円

貸
付
経
理

貸
付
金
総
額
53
億
円

2024.8　No.577 　ちば共済だより 12



1,000 3,000 4,000 5,000 7,000（万円）2,0000

収入 支出

負担金 89,451,577円（5.2％）

掛金 90,226,003円（5.3％）

次年度繰越責任準備金
1,366,342,500円

（78.4％）

給付金
245,027,300円（14.0％）

その他の支出
91,954,543円（5.3％）

次年度繰越支払準備金
40,837,883円（2.3％）

前年度繰越責任準備金
1,333,269,000円

（78.0％）

前年度繰越支払準備金
41,240,463円（2.4％）

手数料
72,184,861円（4.2％）

その他の収入
84,079,949円

（4.9％）

合計 　1,710,451,853円 合計　 1,744,162,226円

26,213,400円（87,378日分）26,213,400円（87,378日分）

600,000円（	6件）600,000円（	6件）

4,745,000円（949日分）4,745,000円（949日分）

16,278,000円（21,152件）16,278,000円（21,152件）

590,000円（59件）590,000円（59件）

	20,865,000円（4,173件）	20,865,000円（4,173件）

6,116,305円（1,224件）6,116,305円（1,224件）

12,090,000円（1,209件）12,090,000円（1,209件）

71,317,500円71,317,500円
（47,545年分）（47,545年分）

630,000円（21件）630,000円（21件）

2,100,000円（35件）2,100,000円（35件）

41,187,000円（41,187日分）41,187,000円（41,187日分）

26,300,000円（1,315件）26,300,000円（1,315件）

1,190,000円（22件）1,190,000円（22件）

◦会員数 （単位:人）

種    別 令和４年度 令和５年度 前年度との比較

市町村職員共済組合
の組合員である会員 65,299 66,328 1,029

市町村職員共済組合
の組合員以外の会員 1,000 970 △30

合    計 66,299 67,298 999

   去る６月18日にオークラ千葉ホテルで開催された第140回

評議員会において、令和５年度の決算が認定されましたので、

その概要をお知らせします。

　なお、収支決算を行った結果、当期損失金が33,710,373

円生じましたので、前年度より繰り越した積立金287,395,180

円を取り崩して補てんしました。

　したがって、翌年度へ繰り越す積立金は、255,849,755円

となりました。

千葉県市町村職員互助会

53,297,000円（53,297日分）53,297,000円（53,297日分）

57,360,000円	57,360,000円	
（38,240年分）（38,240年分）

決算が認定されました令和
5年度

給 付 金

収支の状況

	26,660,000円（1,333件）	26,660,000円（1,333件）

	2,640,000円（44件）	2,640,000円（44件）

	570,000円（19件）	570,000円（19件）

	960,000円（15件）	960,000円（15件）

9,100,000円（910件）9,100,000円（910件）

5,380,000円（1,076件）5,380,000円（1,076件）

	27,615,300円（92,051日分）	27,615,300円（92,051日分）

	32,030,000円（44,146件）	32,030,000円（44,146件）

5,965,000円（1,193日分）5,965,000円（1,193日分）

	470,000円（47件）	470,000円（47件）

	700,000円（7件）	700,000円（7件） 令和３年度決算額
令和４年度決算額
令和５年度決算額

0円（0件）0円（0件）
0円（0件）0円（0件）
0円（0件）0円（0件）

25,434,300円（84,781日分）25,434,300円（84,781日分）

800,000円（8件）800,000円（8件）

6,915,000円（1,383日分）6,915,000円（1,383日分）

27,331,000円（37,283件）27,331,000円（37,283件）

620,000円（62件）620,000円（62件）

21,535,000円（4,307件）21,535,000円（4,307件）

5,445,980円（1,090件）5,445,980円（1,090件）

11,770,000円（1,177件）11,770,000円（1,177件）

73,801,500円73,801,500円
（49,201年分）（49,201年分）

540,000円（18件）540,000円（18件）

2,640,000円（44件）2,640,000円（44件）

43,700,000円（43,700日分）43,700,000円（43,700日分）

26,540,000円（1,327件）26,540,000円（1,327件）

370,000円（6件）370,000円（6件）

	22,280,000円（4,456件）	22,280,000円（4,456件）
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出 産 費 助 成 金

長期療養者助成金

弔 慰 金

家 族 弔 慰 金

退 会 せ ん 別 金

災 害 給 付 金

永年勤続者祝金

永年勤続者宿泊補助券

入 学 祝 金

就 職 祝 金

保養所等助成金

老人看護助成金

介護休暇助成金

遺 児 育 英 金

育児休暇助成金



お問い合わせ先 

　

　総務課総務係（直通）　TEL 043（248）1110

　組合員貯金は、組合員の皆さまの資産の保全と生活の安定にお役立ていただくた

め、共済組合が有価証券等で資産運用を行い、その運用益を貯金利息として還元さ

せていただいているものです。

　組合員貯金の仕組みをご理解いただくため、資産運用についてご説明いたします。

　共済組合では、貯金資産の大半を債券購入により資産運用しているものです。海外の証券会社から債券を購入するこ
とはなく、国内の証券会社から国債、地方債、社債等を購入しています（株式は保有していません）。

　各債券には格付機関が認定する格付があり、共済
組合ではいずれかの格付機関において、Ａ格以上の
債券のみを購入対象としています。
※すべての債券格付情報を確認しております。

●資産の状況 （令和６年３月31日現在）
区　分 銘柄数 件数 金額（千円） 割合（%） 内　　容

預 貯 金 5,345,426 1.22 普通預金。

国 　 債 12 15 35,780,710 8.13 国が発行する債券で、信用度は国内で発行されているすべての債券の中で最も高い。

地 方 債 12 12 10,816,434 2.46 地方財政法上、地方公共団体の年度を超える借入れをいうが、一般的には、債券発
行の形式をとっているもの。

政府関係機関債 13 22 15,753,411 3.58 
公庫・独立行政法人・特殊会社等の政府関係機関が、個々の設立根拠法に基づいて
発行する債券。このうち、元金及び利子の支払いを政府が保証しているものを「政
府保証債」といい、国債に準ずる信用度をもつ。

社 　 債 128 240 372,234,223 84.61 民間事業会社が設備資金投資等の長期資金を安定的に調達するために発行する債券
（電力債等のほか、一般事業会社が発行する一般事業債等を保有）。

合　計 165 289 439,930,204 100.00 

◦(株)日本格付研究所（ＪＣＲ）

◦(株)格付投資情報センター（Ｒ＆Ｉ）

◦ムーディーズ

◦スタンダード･アンド･プアーズ

◦フィッチ･レーティングス

❶

❷

　社債の購入については、リスク管理のため特定の業種や企業の債券に偏って大量に購入することはせず、分散して購
入するように努めています。

　共済組合は金融機関ではありませんので、各個人に対する1,000万円までの預金保護は適用になりません（組合員貯
金は一般的な社内預金と同じ種類とお考えください）。ただし、事故なく安全に資産運用を行うため、債券購入時はもち
ろん購入後においても、金融機関や証券会社、格付機関、各報道機関等からの情報を収集・分析し、将来保有すること
が適切でないと判断した債券については売却するなど、常にリスクを抑えるように努めています。

　令和５年度決算による平均運用利回りは、年1.79％です。（令和４年度の平均運用利回りは年1.94％です）。

　貯金経理では、「欠損金補てん積立金」として組合員貯金総額の５％以上を積み立てることが法令により定められています。
　このため、当組合では組合員貯金総額の５％に当たる189億3,828万円を欠損金補てん積立金として積み立てています。
　また、欠損金補てん積立金以外に積立金として431億9,220万円を積み立てています。
　したがって、積立金の合計は621億3,048万円となり、組合員貯金総額に対する割合は、約16.40％となっています。
　当組合では、制度発足以来現在まで、購入した債券の発行元（国・地方自治体・各種団体・企業等）が破綻して、元
本が回収不能になった事例はありません。

❸

❹

❺
❻

参考・㈱日本格付研究所 ( ＪＣＲ ) の格付定義
ＡＡＡ 債務履行の確実性が最も高い。

ＡＡ 債務履行の確実性は非常に高い。

Ａ 債務履行の確実性は高い。

ＢＢＢ 債務履行の確実性は認められるが、上位等級に比べて、将来債務履
行の確実性が低下する可能性がある。

ＢＢ 債務履行に当面問題はないが、将来まで確実であるとは言えない。

Ｂ 債務履行の確実性に乏しく、懸念される要素がある。

ＣＣＣ 現在においても不安な要素があり、債務不履行に陥る危険性がある。

ＣＣ 債務不履行に陥る危険性が高い。

Ｃ 債務不履行に陥る危険性が極めて高い。

Ｄ 債務不履行に陥っているとＪＣＲが判断している。

ＡＡからＢまでの格付記号には同一等級内での相対的位置を示すものとして、
プラス（＋）もしくはマイナス（－）の符号による区分を付す。

格付機関 5 社

組合員貯金（共済貯金）の
資産運用について

2024.8　No.577 　ちば共済だより 14



一般事務

令和７年４月１日

若干名

◦平成12年４月２日から平成15年４月１日までに生まれた方で、学歴を問わない。

◦ 平成15年４月２日以降に生まれた方で、学校教育法に基づく大学（短期大学を除く）

を卒業した方（令和７年３月までに卒業見込みの方を含む）。

※次のいずれかに該当する者は受験できません。

（１） 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終るまで、またはその執行を受けることが

なくなるまでの者

（２）懲戒解雇または懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者

（３） 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した者

（１）試験日　　令和６年９月29日（日）　午前10時試験開始

（２）試験会場　ホテルポートプラザちば　千葉市中央区千葉港８－５

（１）第１次試験　 上級試験（択一式教養試験 ２時間、択一式専門試験 ２時間、職場適

応性検査 20分）

（２）第２次試験　作文及び口述試験

※第２次試験は、第１次試験合格者に対し、別途通知のうえ行います。

地方公務員に準ずる

（１）申込書（受験票）の請求先・受付場所

（２）郵便による請求方法

申込書の交付を郵送でご希望の方は、封筒の表に「職員採用試験申込書請求」と

朱書きし、120円切手を貼った宛先明記の返信用封筒（角型２号）を同封して請求

してください。（郵送による申込書の交付は８月19日（月）必着分まで受け付けます。）

（３）受付期間　令和６年８月８日（木）から８月23日（金）まで

月曜日から金曜日の午前９時から午後５時まで

郵送の場合は、８月23日（金）消印のものまで受付けます。

事務局職員採用試験のお知らせ

〒260-8502
千葉市中央区中央港１－13－３
千葉県市町村職員共済組合　総務課

千葉県市町村職員共済組合事務局職員採用試験を次のとおり行います。

職 種

採 用 日

採用予定人数

受 験 資 格

試 験 内 容

待 遇 

試 験 日 時 及
び 試 験 会 場

受 験 手 続 及
び 受 付 期 間

お問い合わせ先 

　

　総務課  TEL 043（248）1110
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特定消防組合員（※1）

生 年 月 日 老齢厚生年金の
支給開始年齢

昭和34年4月2日～昭和36年4月1日 61歳

昭和36年4月2日～昭和38年4月1日 62歳

昭和38年4月2日～昭和40年4月1日 63歳

昭和40年4月2日～昭和42年4月1日 64歳

昭和42年4月2日以後 65歳
※�１��60歳に到達した日（60歳より前に退職したときは退職日）まで、引き続き20

年以上消防司令以下の階級で在職した消防職員の方をいいます。

〔表１〕　支給開始年齢の引き上げスケジュール
一 般 組 合 員

生 年 月 日 老齢厚生年金の
支給開始年齢

昭和34年4月2日～昭和36年4月1日 64歳

昭和36年4月2日以後 65歳

老齢厚生年金老齢厚生年金ははいつから受給いつから受給できるできる？？

年金課　　　 （直通）　 TEL 043（248）1117 日本年金機構
街角の年金相談センター短期組合員

①65歳以上であること　②被保険者（組合員）期間が１月以上あること　③被保険者期間等が10年以上あること

　老齢厚生年金の報酬比例部分のことで、65歳未満の方に支給されます。

　支給開始年齢が生年月日等により段階的に引き上げられています。引き上げスケジュールは〔表１〕のとおりです。

特別支給の老齢厚生年金には繰下げ制度がありませんので、支給開始年齢に到達以降、すみやかに請求してください。

注意！年金の受給には、請求が必要！
　支給開始年齢に達し受給権の発生が見込まれる方

に、共済組合から支給開始年齢に到達する２～３カ

月前に「年金請求書（事前送付用）」を送付します。

請求書に必要事項を記入し、必要書類を添えて、共

済組合へ提出してください（短期組合員の方は、日

本年金機構から送付されます）。

共済組合

　公務員や会社員などが加入している厚生年金は、原則65歳から老齢厚生年金が受給できます。

60～64歳に繰上げて受給する場合は減額され、66～75歳に繰下げて受給する場合は増額されます。

ご自身のライフプランに応じて、受給時期を決めることができます。

老齢厚生年金の支給要件

特別支給の老齢厚生年金

75歳まで
繰下げ可能（84％増額）

60歳 65歳 70歳 75歳

42％増額

65歳からの年金支給開始年齢は
変わらない

減額

増額

※ 繰上げによる減額率・繰下げによる増額率については、選択された受給開始時期にかかわらず年金財政上中立となるよう設定されています。
※繰下げについては、66歳到達以降に受給開始時期を選択することができます。

請求時の年齢 60歳 61歳 62歳 63歳 64歳 65歳 66歳 67歳 68歳 69歳 70歳 71歳 72歳 73歳 74歳 75歳

減額・増額率 76％ 80.8％ 85.6％ 90.4％ 95.2％ 100％ 108.4％ 116.8％ 125.2％ 133.6％ 142％ 150.4% 158.8% 167.2% 175.6% 184％

みんなの年 金の基 礎知識
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永年の勤務、
お疲れ様でした。

ありがとう。これからは、
今までできなかったことを

するつもり！

そういえば、
年金ってすぐに
もらえるの？

原則65歳からですが、
受給開始時期を選べますよ！
請求が必要だから手続き
してくださいね！

退職後は
どうするんですか？

　令和４年４月１日以降に60歳に到達する方は1月あたり
▲0.4％の減額率の対象となります（昭和37年４月１日以
前に生まれた方の減額率は▲0.5％となります）。

お問い合わせ先 年金係
審査係年金課　　　 （直通）　 TEL 043（248）1117組合員

（短期組合員を除く）

　令和４年４月から繰下げ年齢の上限が70歳から75歳と
なりました。令和４年４月１日以降に70歳に到達する方が
対象となり、1月あたり＋0.7％の増額率となります（昭和
27年４月１日以前に生まれた方の繰下げ年齢の上限は70歳
となります)。

❶ 繰上げ受給：
　 60～64歳に年金を受給する

❷ 繰下げ受給：
　 66～75歳に年金を受給する

老齢厚生年金の
繰上げ受給と繰下げ受給

繰下げ増額率 ＝ ＋0.7％×繰り下げた月数
増額率は最大＋84％に

繰上げ減額率 ＝ ▲0.4％×繰り上げた月数
減額率は最大▲24％に

◦繰上げ請求するときの注意点
✓  原則として老齢基礎年金と老齢厚生年金は同時に繰上げ請

求をする必要があります

✓  一度決められた減額率は、生涯変わらず、一度請求すると
取消はできません

✓  遺族厚生年金や遺族共済年金などの他の年金と併せて受給で
きず、いずれかの年金を選択することになります

✓  65歳になるまでの間、雇用保険の基本手当や高年齢雇用継
続給付が支給される場合は、老齢厚生年金の一部または全
部の年金額が支給停止となります（老齢基礎年金は支給停
止されません）

✓  請求後に障害者・長期加入者による特例が受けられません

✓  厚生年金保険等に加入した場合、給与や賞与の額に応じて、
老齢厚生年金の一部または全部が支給停止となる場合があ
ります（繰上げ請求した老齢基礎年金は支給停止されませ
ん）

✓  国民年金の任意加入や保険料の追納はできません

◦繰下げ請求するときの注意点
✓�繰下げ請求は、老齢厚生年金の権利発生から１年以上経って

から可能となります（66歳以後）

✓�繰下げ待機中、加給年金も支給されません

✓�加算額（加給年金額）は繰下げしても増額対象となりません

�✓�在職中の方は、在職老齢年金制度を適用した調整後の年金が
増額の対象になります

✓�繰下げ待機中に亡くなった場合は、遺族からの申請により
65歳の本来請求で年金決定のうえで未支給年金が支払われ
ます

✓�日本年金機構から支給される老齢厚生年金がある場合は、共
済組合から支給される老齢厚生年金（退職共済年金）と同時
に繰下げ請求を行う必要があります（老齢基礎年金は同時に
繰下げ請求を行う必要はありません）



こんな給付
ご存じですか?

　

災
害
見
舞
金
は
、
組
合
員
の
住
居
ま
た
は
家
財
が
非
常
災

害
に
よ
り
所
定
の
損
害
を
受
け
た
と
き
に
支
給
さ
れ
ま
す
。

※ 

あ
く
ま
で
も
見
舞
金
で
あ
り
、
災
害
に
よ
っ
て
被
っ
た

損
害
額
を
補
償
す
る
給
付
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

◦「
非
常
災
害
」
と
は
？

　

地
震
、
火
災
、
水
害
（
豪
雨
に
よ
る
床
上
浸
水
、
津

波
、
洪
水
等
）、
台
風
、
竜
巻
、
落
雷
、
が
け
崩
れ
な
ど
、

主
と
し
て
自
然
現
象
に
よ
る
災
害
を
い
い
ま
す
。
な
お
、

盗
難
は
含
ま
れ
ま
せ
ん
。

◦「
住
居
」
と
は
？

　

現
に
組
合
員
が
生
活
の
本
拠
と
し
て
居
住
す
る
建
物

部
分
（
塀
、
門
、
車
庫
、
倉
庫
、
物
置
等
は
含
ま
な
い
）

を
い
い
、
自
宅
、
公
務
員
宿
舎
、
借
家
、
借
間
等
の
別

は
問
い
ま
せ
ん
。

　

な
お
、
組
合
員
と
そ
の
被
扶
養
者
が
別
居
し
て
い
る

場
合
に
は
、
被
扶
養
者
の
住
居
も
組
合
員
の
住
居
の
一

部
と
し
、
合
算
し
て
損
害
割
合
を
算
出
し
ま
す
。

◦「
家
財
」
と
は
？

　

住
居
以
外
の
社
会
生
活
上
の
必
需
品
を
い
い
、
趣
味

の
対
象
と
な
る
物
や
書
画
、
絵
画
、
装
飾
品
、
庭
木
、

有
価
証
券
、
現
金
等
は
含
み
ま
せ
ん
。

　

な
お
、
組
合
員
と
そ
の
被
扶
養
者
が
別
居
し
て
い
る

場
合
に
は
、
被
扶
養
者
の
家
財
も
組
合
員
の
家
財
の
一

部
と
し
、
合
算
し
て
損
害
割
合
を
算
出
し
ま
す
。

◦
支
給
対
象
と
な
る
損
害
の
程
度

　

住
居
ま
た
は
家
財
に
１
／
３
以
上
の
損
害
（
焼
失
ま
た

は
滅
失
）
を
受
け
た
と
き
に
該
当
し
ま
す
。

　

損
害
の
程
度
の
判
定
は
、
住
居
、
家
財
そ
れ
ぞ
れ
別

個
に
行
い
ま
す
。

提出書類 留意事項

① 災害見舞金等請求書
　 （所定様式）

② り災証明書
災害見舞金等請求書にり災証明を
受けている場合は不要です

③ 災害状況の平面図
被災部分を朱書してください（業
者等が作成した図面でも可）

④ 被災状況の写真
全景及び内部の状況が把握できる
よう撮影してください

⑤ 損害の程度・額を判定する
　 資料

固定資産評価証明、家財損害額見
積書（所定用紙）など

⑥ 災害見舞金支給調査書
　 （所定用紙）

＊ 審査において必要が生じた場合には、状況に応じて上記のほかに提
出書類を求めることがあります。

◦
現
地
調
査
に
つ
い
て

　

災
害
に
遭
わ
れ
た
と
き
は
、
す
み
や
か
に
お
勤
め
先
の

共
済
事
務
担
当
課
へ
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

　

共
済
組
合
で
は
、
損
害
の
程
度
を
把
握
す
る
た
め
、
現

地
へ
お
伺
い
し
被
災
箇
所
の
撮
影
や
り
災
状
況
の
聞
き
取

り
な
ど
を
行
わ
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
と
な
り
ま
す
の
で
、

ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

◦
請
求
に
つ
い
て

　

同
一
世
帯
に
組
合
員
が
２
人
以
上
い
る
場
合
は
、
各
組

合
員
ご
と
に
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

現
職
の
組
合
員
の
方
は
所
属
所
の
共
済
事
務
担
当
課
を

通
じ
て
、
ま
た
、
任
意
継
続
組
合
員
の
方
は
共
済
組
合
に

直
接
手
続
き
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

請
求
に
あ
た
っ
て
は
、次
の
書
類
の
提
出
が
必
要
で
す
。

（
注
：
請
求
時
効
は
、
り
災
日
か
ら
２
年
）

お問い合わせ先 

　

　保健課保健係　（直通）　TEL 043（248）1115

　

地
震
、
火
災
、
水
害
、
不
慮
の
事
故
…
、
私
た
ち
の
身
の
周
り
で
は
、
時

と
し
て
予
測
し
が
た
い
災
害
や
事
故
が
起
こ
り
得
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
日
頃
か
ら
避
け
ら
れ
る
危
険
は
避
け
、
不
測
の
事
態
に
備
え

て
お
く
こ
と
が
大
切
で
す
が
、
不
幸
に
し
て
災
害
に
遭
っ
て
し
ま
っ
た
と
き
、

共
済
組
合
に
は
「
災
害
見
舞
金
」、「
弔
慰
金
・
家
族
弔
慰
金
」
と
い
う
、
災

害
に
よ
る
損
害
に
対
す
る
見
舞
金
的
役
割
の
給
付
が
あ
り
ま
す
。

　

今
月
号
で
は
、
こ
れ
ら
の
給
付
が
ど
の
よ
う
な
と
き
に
支
給
さ
れ
る
の
か
、

ま
た
、
ど
の
よ
う
に
請
求
す
る
の
か
に
つ
い
て
ご
案
内
し
ま
す
。

給
付
額
： 

標
準
報
酬
月
額
×
損
害
の
程
度
に
よ
り
定
め

ら
れ
た
月
数
（
０
・
５
～
３
月
の
範
囲
内
）

❶ 

災
害
見
舞
金

災
害
給
付
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保健課資格係（直通）
TEL 043（248）1116

お問い
合わせ先

◦
注
意
点
に
つ
い
て

　

り
災
後
は
す
み
や
か
な
復
旧
が
必
要
で
す
が
、
損
害

程
度
の
判
定
を
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
の
で
、
必
ず
解

体
・
復
旧
前
の
現
状
が
確
認
で
き
る
写
真
の
撮
影
を
お

願
い
い
た
し
ま
す
。

✓✓□  

全
焼
・
全
壊
の
場
合
は
、
全
景
（
建
物
の
あ
っ
た
場

所
の
全
体
）
を
撮
影
し
て
く
だ
さ
い
。

✓✓□   

部
分
的
な
焼
失
・
損
壊
等
の
場
合
に
つ
い
て
は
、
全

景
（
建
物
全
体
）
と
内
部
（
被
害
の
有
無
を
問
わ
ず
、

内
部
の
す
べ
て
）
を
撮
影
し
て
く
だ
さ
い
。

✓✓□  

床
上
浸
水
の
場
合
は
、
浸
水
の
深
さ
が
わ
か
る
よ
う

「
物
差
し
」
な
ど
を
あ
て
、
水
位
の
確
認
が
で
き
る
写

真
を
撮
影
し
て
く
だ
さ
い
。

　

弔
慰
金
は
組
合
員
本
人
が
、
家
族
弔
慰
金
は
組
合
員
の

被
扶
養
者
が
、
水
震
火
災
そ
の
他
の
非
常
災
害
に
よ
り
死

亡
し
た
と
き
に
支
給
さ
れ
ま
す
。

◦「
非
常
災
害
」
と
は
？

　

災
害
見
舞
金
と
同
様
に
、
水
害
、
地
震
、
火
災
な
ど
、

主
と
し
て
自
然
現
象
に
よ
る
災
害
を
い
い
ま
す
が
、
そ

の
他
予
測
し
が
た
い
事
故
等
も
含
ま
れ
ま
す
。

　

予
測
し
が
た
い
事
故
で
あ
る
か
ど
う
か
は
、
次
の
要

件
の
す
べ
て
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
を
勘
案
し
て
判
定

さ
れ
ま
す
。（
公
務
上
や
第
三
者
行
為
に
該
当
す
る
か
ど

う
か
は
問
い
ま
せ
ん
）

✓✓□  

そ
の
事
故
に
よ
る
死
亡
の
要
素
が
、
客
観
的
に
み
て
社

会
通
念
上
予
想
し
が
た
い
不
慮
の
事
故
で
あ
る
こ
と
。

✓□  

そ
の
事
故
の
直
後
に
医
療
効
果
が
得
ら
れ
な
い
よ
う

な
状
態
で
死
亡
し
た
も
の
で
あ
る
こ
と
。

✓□  

そ
の
事
故
に
よ
る
死
亡
が
原
則
と
し
て
他
動
的
要
因

に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
こ
と
。

◦
請
求
に
つ
い
て

　

弔
慰
金
は
遺
族
に
、
家
族
弔
慰
金
は
組
合
員
に
支
給

さ
れ
ま
す
。

　

現
職
の
組
合
員
の
方
は
所
属
所
の
共
済
事
務
担
当
課

を
通
じ
て
、
ま
た
、
任
意
継
続
組
合
員
の
方
は
共
済
組

合
に
直
接
手
続
き
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

請
求
に
あ
た
っ
て
は
、
次
の
書
類
の
提
出
が
必
要
で

す
。（
注
：
請
求
時
効
は
、
死
亡
日
か
ら
２
年
）

①
弔
慰
金
・
家
族
弔
慰
金
請
求
書

②
弔
慰
金
・
家
族
弔
慰
金
支
給
調
査
書

③ 

非
常
災
害
に
よ
り
死
亡
し
た
こ
と
に
つ
い
て
の
市
町

村
長
ま
た
は
警
察
署
長
の
証
明

④
除
籍
謄
本
（
写
し
）

⑤ 

事
故
の
事
実
・
状
況
等
を
客
観
的
に
確
認
で
き
る
資

料
（
新
聞
記
事
等
）
※
あ
る
場
合

＊ 

遺
族
が
弔
慰
金
を
請
求
す
る
場
合
に
は
、
状
況
に
よ
り
組

合
員
と
の
続
柄
、
相
続
順
位
等
を
確
認
で
き
る
書
類
の
提

出
を
求
め
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
審
査
に
お
い
て

必
要
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
状
況
に
応
じ
て
上
記
の
ほ
か

に
提
出
書
類
を
求
め
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

お問い合わせ先 

　

　保健課保健係　（直通）　TEL 043（248）1115

給
付
額

〈
弔　

慰　

金
〉 

標
準
報
酬
月
額
に
相
当
す
る
額

〈
家
族
弔
慰
金
〉  

標
準
報
酬
月
額
に
相
当
す
る
額

　
　
　
　
　
　

 

×
０
・
７

❷ 

弔
慰
金
、
家
族
弔
慰
金
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● 組合員証等の紛失や盗難に遭ったと

きには、必ず最寄りの警察署等に届

け出のうえ、勤務先の共済事務担当

課を通して（任意継続組合員は共済

組合へ直接）再交付申請を行ってく

ださい。

※�共済組合では、組合員証等の紛失・

盗難等による責任は一切負いかねま

すので、あらかじめご了承ください。

● 経年劣化等により組合員証等の文字

が読みにくくなっているとき（一部に

割れがある場合や印字面に剥離があ

る場合など）も、保険医療機関等で

の受診の際に支障が生じるおそれが

ありますので、組合員証等を添付のう

え、再交付申請を行ってください。

※�現行のカードの「健康保険証（組合

員証等）」（以下、「健康保険証」と

いう。）は、マイナンバーカードと健

康保険証が一体となった「マイナ保

険証」への移行に伴い、令和６年

12月２日に発行が終了し、紛失や氏

名変更等による再発行は行われない

こととなりますのでご注意ください。

健康保険証の廃止後は、マイナンバー

カードの健康保険証利用が保険医療

機関等の窓口での資格確認方法の中

心となりますので、未登録の方はマ

イナポータル等から、利用申し込み

をお願いします。

組合員証等の紛失や盗難に
遭ったとき、組合員証等の
記載内容が破損や経年劣化
等により不鮮明になったと
きは、再交付申請をしてく
ださい



❶ 対象となる療養の範囲等
　入院・外来療養等における保険診療

※�保険外負担分（差額ベッド代など）、入院時の食事負担額、柔道整復、鍼灸、あん摩、マッサージの施
術は対象外。

❷ 算出方法
　1カ月（１日から末日まで）の単位で、医療機関等ごと（入院・外来別）に、自己負担限度額を

超えた場合に高額療養費を算定します。

　自己負担額限度額に達しない場合には、対象とはなりません。

❸ 紙の「限度額適用認定証」について
◦ 限度額適用認定証の申請手続きについては、現職の方は所属所の共済事務担当課に、任意継続組

合員の方は保健課保健係までお問い合わせください。

◦ 限度額適用認定証は原則70歳未満の方に発行していますが、70歳以上の方であっても高齢受給者

証の負担割合が３割でかつ標準報酬月額が83万円未満の場合は発行していますので現職の方は所

属所の共済事務担当課に、任意継続組合員の方は保健課保健係までお問い合わせください。

◦  限度額適用認定証は、医療機関等窓口での支払前までに提示してください。支払後の適用はでき

ません。

◦ 限度額適用認定証を提示できず自己負担額を支払った場合、後日、共済組合から償還高額療養費

として自己負担限度額との差額を給付いたします。

医療費が高額になりそうなときは
　医療機関等の窓口で支払う医療費について、入院等により自己負担額が高額

療養費に該当する場合でも、あらかじめ「マイナ保険証」（健康保険証の利用登

録をしたマイナンバーカード）を医療機関等で提示し、受診者本人が限度額適

用にかかる情報提供に同意することで、自己負担限度額までの支払いとなるものです。

　ただし、受診者本人が医療機関等での情報提供に同意されない場合や「マイナ受付」未対応

の医療機関等をご利用する場合、紙の「限度額適用認定証」が必要です。

※�「マイナ保険証」は「マイナ受付」ができる医療機関・薬局（オンライン資格確認システムを導入した医療

機関等）でご利用できます。

医療費が高額になりそうなとき
（限度額適用認定）について

お問い合わせ先 

　

　保健課保健係（直通）　TEL 043（248）1115

◦自己負担限度額については次の表の計算式を基に算出します（70歳未満の者）。

所得区分（標準報酬の月額） 自己負担限度額

83万円以上 252,600円＋(医療費－842,000円)×１％

53万円以上83万円未満 167,400円＋(医療費－558,000円)×１％

28万円以上53万円未満 80,100円＋(医療費－267,000円)×１％

28万円未満 57,600円
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◦金融機関を変更した場合
◦ 金融機関・支店等の統廃合により支店等や

口座番号が変更となった場合
　必ず、勤務先の共済事務担当課を通して（任

意継続組合員は直接共済組合へ）口座変更

の届出を行ってください。

◦婚姻等により氏名が変更になった場合
　勤務先の共済事務担当課を通して（任意継続組合員は直接共

済組合へ）氏名変更の届出をしていただくほかに、金融機関

への預金口座の氏名変更の手続きも忘れずに行ってください。

※ 共済組合へ変更の届出がない場合は、共済貯金の払戻しや給
付金の送金ができなくなりますので、ご注意ください。

お問い合わせ先 

　

　保健課資格係（直通）　TEL 043（248）1116

給付金等振込用個人口座の 再 確 認 を！

※歯科の場合は初診5,000円以上、再診1,900円以上

医 費療 節 約の第一歩
かかりつけ医はは

紹介状なしで受診
7,000円以上の料金上乗せ

かかりつけ医

受　診

紹介状を
書いて
もらった

大病院

紹介状

上乗せなし

　紹介状なしでいきなり大病院を受診すると、「特
別の料金」がかかることをご存じですか。初診では 
7,000円以上、再診では3,000円以上がかかります。
　大病院は本来、手術や入院を伴うような重症患者
や救急医療に対応したり、専門的な病気の検査や治
療を行う場所です。軽症の患者が大病院に行ってしま
うと、そういった本来の役割に支障が生じてしまうこ
とから、役割分担を進めるために特別な料金がかか
る仕組みになっています。

いきなり大病院は
7,000円以上高く

　かかりつけ医からの紹介があれば、「特別の料
金」はかかりません。また、日頃の状態をよく知っ
てくれているかかりつけ医なら、ちょっとした体
調の変化にも気づきやすいため、病気の予防や早
期発見・早期治療が可能になり、医療費の節約に
つながります。

かかりつけ医を
見つけよう

紹介状なしで大病院を受診しても
特別料金がかからないケース例外

次の場合は「特別の料金」が免除されます。
・救急の患者	 ・災害などの緊急の場合	
・交通事故	 ・周産期などでの休日や夜間の受診　など

　健診や予防接種などの際に身近な医療機関に行くことで、かかりつけ医を見つけるきっかけになります。

　厚生労働省の医療機能情報提供制度（医療情報ネット）で、診療科目や診療日、診療時間、対応可能
な疾患・治療内容等の医療機関の詳細がわかります。

　　健診、予防接種、家族の受診をきっかけに

　　医療情報ネット（2024年4月リニューアル） 医療情報ネット

かかりつけ医の見つけ方かかりつけ医の見つけ方

ちば共済だより　2024.8　No.57721



定 時 決 定 について

　標準報酬の月額は、毎年７月１日現在の組合員である者
（休業中、休職中や欠勤している者を含む）について、４月、
５月、６月に受けた報酬の平均額を標準報酬等級表にあて
はめて、標準報酬の月額が決定されます。
　定時決定により決定された標準報酬の月額は、その年の
９月から翌年の８月まで適用されます。

　なお、４月、５月、６月に報酬の全部または一部が支給
されない月がある場合等、前記と異なる算定方法がとられ
る場合があります。　
※ ６月１日から７月１日までの間に組合員の資格を取得した者、７月から

９月までのいずれかの月から随時改定・育児休業等終了時改定・産前
産後休業終了時改定が行われる者、または行われる予定がある者は、
その年の定時決定の対象とはなりません。

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月
報　酬 22万円 23万円 24万円 23万円 22万円 24万円

標準報酬の月額 昨年９月からの標準報酬の月額：22万円 24万円

例

（22万円+23万円+24万円）÷３＝23万円。23万円を標準報酬の等級表にあてはめると、標準報酬の月額24万円。

※等級表上、報酬平均額23万円以上25万円未満は標準報酬の月額24万円。本年９月からの標準報酬の月額は24万円に決定。

標準報酬の月額 ×
掛金・負担金率＝掛金・負担金
保険料率＝保険料

（労使折半で負担）

地方公共団体等の負担金

組合員の掛金

４月の報酬

給料 ＋
実際の手当

（超勤手当、
扶養手当等）

５月の報酬

給料 ＋
実際の手当

（超勤手当、
扶養手当等）

６月の報酬

給料 ＋
実際の手当

（超勤手当、
扶養手当等）

【等級表】にあてはめる

４月～６月の報酬の平均額４月～６月の報酬の平均額

　定時決定により決定した標準報酬の等級や月額等につい
ては、「標準報酬決定・改定通知書」により組合員の皆さま
に通知させていただきます。
　通知書は、９月以降にお勤め先の共済事務担当課を経由
して通知させていただく予定です。

　なお、通知書は標準報酬の等級や月額等を通知するもの
ですので、送付された際に組合員の皆さまに行っていただ
くお手続きはございません。

※ 定時決定時以外にも、随時改定等により標準報酬の月額を決定また
は改定したときは、同様に通知させていただきます。

①決定・改定事由
　標準報酬の月額が決定または改定された事由を表示します（例：定
時決定等）。

②適用開始年月
　決定または改定された標準報酬の月額の適用開始年月を表示します。

③新しい標準報酬の等級と月額
　決定または改定された新しい標準報酬の等級と月額を、短期・厚
生年金・退職等年金給付に分けて表示します。
　こちらの月額に短期・厚生年金・退職等年金給付の各掛金率・保険
料率をかけて、毎月の掛金・保険料を算定します。
※短期の標準報酬の月額は、福祉に係る掛金の算定にも使用しています。

④従前の標準報酬の等級と月額
　決定・改定される前の標準報酬の等級と月額を、短期・厚生年金・
退職等年金給付に分けて表示します。
※③と④について、短期組合員である方は、短期給付のみ表示しています。

標準報酬決定・改定通知書 令和　年　月　日
千葉県市町村職員共済組合

下記のとおり標準報酬を決定・改定しましたので、通知します。

決定・改定事由 適用開始
定時決定 令和６年９月

区　　分 標準報酬等級 標準報酬月額

新等級
短　期 第 19 級 240 千円

長　期
厚生年金 第 16 級 240 千円
退職等年金給付 第 16 級 240 千円

従前等級
短　期 第 18 級 220 千円

長　期
厚生年金 第 15 級 220 千円
退職等年金給付 第 15 級 220 千円

① ②

③

④

　組合員の皆さまに毎月ご負担いただいている、掛金及び保険料の算定の基礎 となる「標準報酬の月額」については、毎年１回、原則として、４月・５月・６月に受け

た報酬をもとに、その年の９月以降の「標準報酬の月額」を決定します。この 決定を「定時決定」といいます。今月号では、この「定時決定」について、ご案内します。

定時決定による標準報酬の月額の決定方法と適用期間

定時決定時に送付される「標準報酬決定・改定通知書」について
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標準報酬制における

お問い合わせ先 

　

　保健課資格係（直通）　TEL 043（248）1116

※ 当該例については、繁忙により
４月～６月に受ける報酬が高額
である場合を示していますが、
閑散により報酬が低額である場
合においても、同様の保険者算
定を行うことが可能です。

年平均の保険者算定の該当例

4月　295,000円
5月　320,000円　　　　295,000円　　　　　　　　
6月　270,000円 

報酬額 月平均報酬額 標準報酬の月額

標準報酬の月額

300千円と２等級の差が
生じているため、年平均額で決定

通常は
この等級
で決定

例年繁忙期のため４月～６月の時間外勤務手当が増える場合、１年間の平均報酬を比較

前年７月から当年６月の月平均報酬額 265,000円
※支払基礎日数が17日未満の月は除く

300千円
短　　　　　期　22等級
厚　生　年　金　19等級
退職等年金給付　19等級

260千円
短　　　　　期　20等級
厚　生　年　金　17等級
退職等年金給付　17等級

　定時決定では、原則として、４月、５月、６月に受けた
報酬の平均額により標準報酬の月額を決定しますが、業務
の性質上、季節的に報酬が変動することにより、通常の算
定方法によって標準報酬の月額を決定することが著しく不
当であると認められる場合には、保険者算定を行うことが
できます。

　具体的には、４月から６月の平均により算定した標準報
酬の月額と、前年７月から当年６月の報酬の平均により算
定した標準報酬の月額との間に２等級以上の差が生じ、こ
の差が業務の性質上、例年発生することが見込まれる場合
には、前年７月から当年６月の報酬の平均により算定した
標準報酬の月額にて算定することができます。

　保険者算定とは、標準報酬の月額の決定または改定に際し、通常の方法により算定することが困難であるとき、または算定
結果が著しく不当となるときに、共済組合が適当と認めた方法で算定することです。

保険者算定とは

定時決定における保険者算定について（報酬の年間平均額を用いる場合）

　組合員の皆さまに毎月ご負担いただいている、掛金及び保険料の算定の基礎 となる「標準報酬の月額」については、毎年１回、原則として、４月・５月・６月に受け

た報酬をもとに、その年の９月以降の「標準報酬の月額」を決定します。この 決定を「定時決定」といいます。今月号では、この「定時決定」について、ご案内します。

次の３つの要件を満たしていることが必要です。
❶ ４月から６月の平均により算定した標準報酬の月額と、前年７月から当年６月の報酬の平均により算定した

標準報酬の月額との間に２等級以上の差が生じていること

❷２等級の差が業務の性質上、例年発生することが見込まれること

※「今年は４月から６月に多忙な業務に従事していたが来年は分からない。」というような理由の場合は該当しません

❸年間平均による保険者算定について、組合員が同意をしていること

年間平均額による保険者算定が可能となる要件

◦ 標準報酬の月額は、掛金・保険料の算定に用いられるほか、傷病手当金や育児休業手当金などの短期給付や将来受給
する年金の算定にも用いられるため、ご本人が受ける給付にも影響が生じてくるものとなります。

◦ ４月から６月に固定的給与の変動があり７月から９月に随時改定の対象となった場合は、当該随時改定が優先され、定
時決定の対象とならないため、この保険者算定も対象とはなりません。

ご 注 意 く だ さ い
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被扶養者被扶養者認定・取消認定・取消のの
事例について事例について

　被扶養者の取り扱い基準については、『共済だより』でその都度ご案内しておりますが、今月もよ

くある取り扱いをＱ＆Ａ形式にしましたので、被扶養者認定・取消手続きの参考にしてください。

　また、被扶養者認定については、要件を満たした日から30日を過ぎて認定手続きを行いますと、

勤務先の共済事務担当課での受付日が認定日となり、要件を満たした日にさかのぼっての認定は

できませんのでご注意ください。

　妻（46歳）は、令和６年７月３１日付で退職し、８月以降は収入がありません。
　しかし、１月から７月までの収入が１３０万円以上です。
　この場合、妻を被扶養者とすることができますか？

　被扶養者の認定については、認定を受けようとしたときから（暦年や年度で期間を限定したものではなく）将来に向かっ

て得る収入が扶養限度額（年額130万円）未満であるかどうかで判断します。

　したがって、８月以降収入（失業等給付を含む）がなければ、被扶養者として認定が可能です。

Q1

A1

　被扶養者である妻（44歳）がパートを辞め、給与収入はなくなりましたが、在職中に雇用保険に加入し
ていたので、失業等給付を受給することになりました。
　この場合、被扶養者の資格は取消となりますか？

　失業等給付の支給が開始され、その給付日額が3,612円以上の場合は、支給されている間は被扶養者としては認定され

ません。なお、給付制限期間中等により、失業等給付が支給されない場合は、その他に収入がなければ被扶養者として認

定されます。

Q2

A2

　被扶養者である長男が令和６年３月に大学を卒業し、４月から就職しました。
　しかし、３カ月間は研修期間のため健康保険の適用は無く、７月から健康保険の加入となりました。なお、
給料は４月から15万円支給されています。
　この場合は、研修期間である６月まで、引き続き被扶養者とすることができますか？

　被扶養者の認定は、就職先での雇用形態にかかわらず、収入の実態により判断します。

　この場合、就職日から扶養限度額以上の収入が生じていると判断し、被扶養者資格の取消に該当します。

Q4

A4

　被扶養者である妻（52歳）が、令和６年４月１日からパートを始め、パート開始から現在まで給料が諸手
当等を含めて月額108,334円以上です。また、ボーナスも支給されています。
　この場合、被扶養者の資格は取消となりますか？

　月額での扶養限度額（108,334円）以上となる月から連続３カ月の平均額が月額での扶養限度額以上となる場合には、

年額130万円以上見込まれると判断し、月額での扶養限度額以上となった最初の月（その月の給与の支払対象期間の初日）

にさかのぼり、取消該当となります。

　また、ボーナスが支給されている場合は、原則として案分して対象月の給与に加算のうえ、前記と同様の判断を行います。

　なお、就職初月が給料算定の締め日の関係により、月額での扶養限度額未満であった場合でも、次月の給料が月額での

扶養限度額以上となり、前記に該当する場合は、就職日から取消に該当します。

　このことから、令和６年４月１日から扶養限度額以上の収入が生じたものと判断しますので、就職日から被扶養者資格の

取消に該当します。

Q3

A3
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～年収の壁・支援強化パッケージについて～
　令和５年10月20日より、下記に例示するような一時的な収入変動により収入が扶養限度額を超えてしまう場合は、

【被扶養者の収入確認に当たっての「一時的な収入変動」に係る事業主の証明書】を他の必要書類と併せて当組

合へ提出することにより被扶養者として認定または継続することが可能となります。詳細については、厚生労働省ホー

ムページの「事業主の証明による被扶養者のＱ＆Ａ」をご参照いただくか当組合資格係へお問い合わせください。

　なお、基本給が上がった場合や、恒常的な手当が新設された場合など、今後も引き続き収入が増えることが確

実な場合においては、一時的な収入変動とは認められません。

◦当該事業所の他の従業員が退職したことにより、当該労働者の業務量が増加した場合

◦当該事業所の他の従業員が休職したことにより、当該労働者の業務量が増加した場合

◦ 当該事業所における業務の受注が好調だったことにより、当該事業所全体の業務量が増加した場合

◦突発的な大口案件により、当該事業所全体の業務量が増加した場合

　被扶養者である妻（40歳）はパートをしており、毎月の給料は諸手当等を含めて108,334円未満ですが、
パート先で健康保険に加入しています。この場合、被扶養者の資格は取消になりますか？

　取消になります。

　収入が扶養限度額未満でも、勤務先で健康保険に加入したときは、被扶養者の資格は取消になります。

※�令和４年10月１日から、被用者保険の適用拡大により、給料額等に変わりがなくとも健康保険に加入する事例が増えています。

　また、令和６年10月から社会保険の適用拡大がさらに拡大されますので、被扶養者の健康保険の加入にご注意ください。

Q5

A5

　別居している母（64歳・年金収入100万円のみ）を被扶養者として認定しようと考えています（父＝70歳・
年金収入200万円のため認定対象外）。
　仕送り額は父母の収入合計の１／２以上でなければならないのでしょうか？

　仕送り額については、扶養認定しようとする者全員の収入合計の１／２以上かつ月５万円以上であることが必要です。

　この場合、扶養認定対象者は母のみですので、扶養認定に必要な仕送り額は、母の収入（100万円）の１／２以上かつ月

５万円以上となり、   50万円（100万円×１／２）　＜　60万円（5万円×12月）　のため、月５万円以上となります。

Q7

A7

　扶養認定に必要な仕送りに
は食料品や衣類などの現物援
助は含まれますか？

　客観的に確認ができないため、

認められません。

Q8

A8

　同居している実母（63歳）は、収入が公的年金100万円のみで、その他の収入がありません。
　また、実父（64歳）も同居しており、その収入は公的年金200万円と農業収入100万円の合計300万円です。
　組合員である私の方が父よりも収入が多く、母の収入も扶養限度額（60歳以上・180万円）未満である
ため、母を被扶養者としたいのですが、認定は可能でしょうか？

　この場合、母の収入は扶養限度額未満ですが、父母の収入合計が400万円になり、父母の扶養限度額合計360万円（父

母共に60歳以上のため180万円+180万円）以上ですので、夫婦相互扶助の観点から父が経済的に母を扶養しているもの

と判断し、被扶養者の認定はできません。

Q6

A6

お問い合わせ先 

　

 保健課資格係（直通） TEL 043（248）1116
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　忙しい日々の中で、健康への興味や感謝を忘れがちではあり
ませんか？
　この講座では、これからの人生も明るく・楽しく・豊かにお
過ごしいただくための『健康』について最新情報をお伝えします。
　ぜひ、この機会にご家族の皆さまとともに参加いただき、皆
さまの健康管理にお役立てください。

健康管理講座健康管理講座

※個人情報の利用目的　受講申込書に記載された個人情報は、健康管理講座運営における以下の目的に使用します。

　1.お申し込み確認と参加者名簿を作成するため　2.受講決定通知を発行するため　3.その他、講座を円滑に運営するため

お問い合わせ先 

　

　福祉課厚生係（直通）　TEL 043（248）1114

◦申 込 資 格　組合員及びその家族（16歳以上）
※女性のための健康づくり講座のみ、女性に限ります。

◦募 集 人 数　各コース40名（最低実施人数20名。申込多数の場合は、抽選とさせていただきます。）

◦受 講 料　無料（昼食は当組合で用意します。）

◦申 込 方 法　 ８月以降に共済組合ホームページの申込専用ページ「各種申込フォーム」から健康管理
講座の申込フォームへアクセスしていただき、必要事項をご入力ください。
＊傷害保険に加入するため、参加される方１名ずつのお申し込みをお願いします。

《フォームへ入力していただく必要事項》　
❶組合員証記号　❷組合員証番号　❸組合員氏名　❹受講者氏名　❺電話番号
❻PCメールアドレス（携帯アドレスはメールが届かない場合があるため、PCアドレス
でお願いします。）　❼住所

◦申込締切日　令和６年８月25日（日）

◦そ の 他　 受講者決定後、「受講の案内」を申込フォームに入力いただいたメールアドレスに送信
いたします。
※各コース、運動がありますので、当日は着替えや運動靴等が必要になります。

　女性のライフステージごとに変わる健康課題、

女性ホルモンやストレスサインを知って、健康

と美を手に入れましょう。午後からはアロマオ

イルを使ってハンドトリートメント体験、有酸

素運動、骨盤底筋群トレーニングやダンスエク

ササイズなどを行います。

◦開催日時・会場　

令和６年10月12日（土）10：00～15：30

オークラ千葉ホテル

〔 JR千葉みなと駅から徒歩５分〕

「女性の健康が未来を創る」 「心と体を元気にする
“快適人生への未来日記”」

　午前は、健康づくりの最新情報からリバウン

ドと無理のない５％減量プログラムの立て方ま

で幅広く快適人生を目指す講義をお伝えします。

午後からはミット打ち等のボクシングエクササ

イズやアロマスプレーづくりを行います。

◦開催日時・会場

令和６年10月27日（日）10：00～15：30

オークラ千葉ホテル

〔 JR千葉みなと駅から徒歩５分〕

募 集 案 内

女性のための健康づくり講座 最新！ライフスタイル改善術
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1 募集人数
16名（最低催行人数　12名）

2 参加資格及び参加者負担金
（１）参加資格

組合員及びその家族（小学生以上）
※教室はお申込みされた方全員参加していただきます。

※�小学生未満・高齢者で教室に参加されない方がいる

申込みはご遠慮ください。

（２）参加者負担金
１名様　9,000円（大人：中学生以上）
　　　　3,000円（小人：小学生）
＊宿泊代（１泊２食）、レッスン料を含みます。

3 申込方法
【オンライン申込】
　８月以降に共済組合のホームページに掲載
されるテニス教室の申込フォームから必要事
項を入力し、申し込みをしてください。申込
期限は、令和６年８月31日23時59分です。

　なお、同じ参加者のグループで、代表者を入れ替え
ての複数応募は、ご遠慮ください。

※�申込多数の場合は抽選とし、結果については、後日申込者

全員に通知します。

　また、１人でも多くの方にご参加いただき、直前で
キャンセルされる方を減らすため、当選されたら参加
が確実な方のご応募をお待ちしています。
　なお、抽選結果に関する照会はご遠慮ください。

4 その他
（１）交通費は各自負担になります。
（２） 当選後の参加人数の変更は対応できない場合があ

りますので、予めご了承ください。
（３）参加の権利を他の方に譲渡することはできません。
（４） お申込人数によっては、催行を中止とさせていた

だくことがありますので、予めご了承ください。
（５） 当日は、交通機関や天候等の状況により、日程等

が変更となる場合があります。

　那須の森ヴィレッジのテニスコート（砂入り人工芝コート）において、組合員とご家族

の皆さまの余暇の活用と健康づくりに役立てていただくため、「テニス教室」を開催します。

　あわただしい日々を忘れ、思いきり体を動かして心身ともにリフレッシュしませんか。

　初級、中級からレベルアップされたい方、テニス未経験の方でも無理なく、楽しくレッ

スンを受けていただけますので、親子やご夫婦、職場の仲間とともに、この機会にぜひお

申し込みください！

●テニス教室日程
時　刻 日　　程

16
日 

㈯

12：00

～

受付開始（12：50まで）　※昼食を済ませてお越しください。

13：10 テニスコート集合
13：15

～

16：15

テニス教室（１日目）

テニスコート２面を使用し、実技講習を行います。

テニス教室（１日目）終了
１日目の講習は終了となります。

17
日 

㈰

7：30

～

9：00

朝食

朝食後、各自準備をし、チェックアウト
貴重品はフロント前の電子ロッカーをご利用いただき、その他のお荷物はフロントでお預かりします。

9：10

～

12：10

テニス教室（２日目）
テニスコート２面を使用し、実技講習を行います。

テニス教室（２日目）終了
終了後は各自解散となります。

※�現地集合・現地解散となりますが、新幹線をご利用の場合はJR那須塩原駅⇔那須の森ヴィレッジ間の送迎車をご用意します。

◦開催期日　令和６年11月16日（土）～11月17日（日）　　◦開催地及び宿泊地　那須の森ヴィレッジ

～美しい自然に囲まれた那須高原で、テニスをしませんか～～美しい自然に囲まれた那須高原で、テニスをしませんか～

「テニス教室」開催「テニス教室」開催ののお知らせお知らせ
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●「特定健康診査受診券」の交付
　被扶養者の方の受診券は、所属所の組合員を通して配付
いたしますので、所属所担当課から「受診券」を受け取ら
れた組合員の方は、該当者に「受診券」をお渡しくださる
ようお願いいたします。
　任意継続組合員及びその被扶養者の方は、直接自宅に送
付いたします。
※�事業主健診対象外の短期組合員の方につきましては、特定健
康診査受診券申請書を所属所経由で提出していただくことに
より、特定健康診査受診券を交付いたします。

●受診方法
　「受診券」に同封いたしました「実施機関一覧」に掲載の
医療機関、または「巡回方式による健診」で受診してください。

　なお、受診の際は、事前に電話にて予約のうえ、必ず「受
診券」と「被扶養者証」または、「任意継続組合員証」、「任
意継続組合員被扶養者証」を提示してください。
　「受診券」による特定健康診査は、無料で受けることが
できます。

※�人間ドックを受ける場合は、特定健康診査受診券は使用でき
ません。

「人間ドック利用承認申請書」提出時に受診券を返還してく
ださい。

※�健診当日に保健指導を実施することも可能ですので、ぜひご
活用ください。（対象医療機関につきましては、受診券同封
の冊子をご確認ください）

※�事業主健診対象外の短期組合員の方につきましては、受診の
際は「受診券」と「組合員証」を提示してください。

　『共済だより』６月号にて受診券発行のご案内いたしましたが、「特定健康診査受診券」を６月下旬に発行いたしました。該

当される方は次の点にご注意いただき、速やかに受診くださるようお願いいたします。

　自覚症状が出にくい生活習慣病は、気付かないうちにどんどん悪化し、症状が出たときにはすでに重症ということも少な

くありません。ご自身の健康チェック・生活習慣病の早期発見のために、１年に１回の特定健康診査を必ず受診しましょう。

「特定健康診査受診券」を６月下旬に発行いたしました！

受診にあたっての注意事項

ご自身、ご家族の健康管理のため、ぜひ受診してください。

お問い合わせ先 

　

　福祉課厚生係（直通）　TEL 043（248）1114

　この制度は、スイッチＯＴＣ医薬品の購入額が１年間（１
月１日～12月31日）に12,000円を超えた場合、税務署
に確定申告すると超えた額が所得から控除され（上限は
88,000円）、その分、所得税と住民税が安くなるという
ものです。購入額は生計を同じくする家族の分を合計でき
ます。従来の医療費控除では、１年間の医療費の自己負担
が10万円を超えた場合が対象ですが、セルフメディケー

ション税制は、対象をスイッチＯＴＣ医薬品に限定した、
医療費控除の特例として実施されます（平成29年1月1日
～令和８年12月31日までの実施）。令和６年に購入した
薬で控除を受ける場合は、令和７年に申告します。なお、
セルフメディケーション税制と医療費控除を同時に利用す
ることはできませんので、どちらの適用とするか、ご自身
で選択することとなります。

1 セルフメディケーション税制とは

2 証明方法について
　セルフメディケーション税制を利用するためには、申告
する方がその年中に健康の保持増進及び疾病の予防への取
り組み（一定の取り組み）の証明を行い、確定申告書の提
出時に、当該取り組みを行ったことを明らかにする書類、
または証明書が必要になります。
＊ 一定の取り組みの証拠書類（下記のうち、いずれかがあ

れば証明することができます）
◦ 市町村が実施する予防接種またはインフルエンザの予防

接種に関する領収書または予防接種済証
◦ 市町村が実施するがん検診の領収書または結果通知表
◦ 勤務先で実施する定期健康診断の結果通知表
◦ 当組合が実施する特定健康診査の結果通知表

◦ 当組合が実施する人間ドックまたは各種検診の領収書ま
たは結果通知表

※ いずれの場合でも、提出書類には①氏名②取り組みを
行った年（平成29年１月１日以降に受診し、確定申告
の対象となる年と同一の年に受診したものであること）、
③事業を行った保険者、事業者もしくは市町村の名称ま
たは診察を行った医療機関の名称もしくは医師の氏名の
記載が必要です。

　上記の一定の取り組みの証明書類を紛失した場合等、勤
務先、または当組合において証明書の発行手続きが必要と
なる場合があります。
　結果通知表は失くさないようお願いいたします。

セルフメディケーション税制のご案内

対象の医薬品等、詳しくは厚生労働省のホームページをご参照ください。

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000124853.html

2024.8　No.577 　ちば共済だより 28



ご使用の際の注意事項について

�オークラ千葉ホテル・黒潮荘・那須の森ヴィレッジ
　千葉県市町村職員共済組合直営施設利用券（ラベンダー色）

お問い合わせ先 

　

　福祉課厚生係（直通）　TEL 043（248）1114

▪利用範囲
（１）会館利用助成金及び保養所・保健センター利用助成金の対象者

①組合員、任意継続組合員　②組合員、任意継続組合員の被扶養者　
③ 被扶養者でない配偶者（内縁の配偶者を含む）並びに２親等以内の

親族（下記続柄のとおり）
◦父母、祖父母、子、孫、兄弟姉妹　　　　　及びその配偶者
◦義理の父母、祖父母、子、孫、兄弟姉妹

（２）県互助会助成金の対象者　※千葉県市町村職員互助会の助成金です。
千葉県市町村職員互助会の①会員　②会員の被扶養者　③被扶養者で
ない配偶者（内縁の配偶者を含む）並びに２親等以内の親族（上記（１）
の続柄のとおり）

◦ 上記（１）及び（２）の助成金については、交付対象者以外の方が誤っ
てご使用になられた場合、助成金を返還していただきますのでお取り扱
いには十分ご注意ください。

▪助成金額　
◦オークラ千葉ホテル　会館利用助成金6,000円（県互助会助成金500円）
◦黒潮荘・那須の森ヴィレッジ

１．１泊２食付の場合
保養所・保健センター利用助成金6,500円（県互助会助成金1,000円）

２．素泊り及び１泊朝食付の場合
保養所・保健センター利用助成金2,500円（県互助会助成金500円）

３．那須の森ヴィレッジのキャンプサイト１サイト1泊の場合
保養所・保健センター利用助成金2,500円（県互助会助成金500円）

◦利用券は、１人１泊につき１枚ご使用いただけます。
※ キャンプサイトについては、１サイト１泊につき代表者が、１枚ご使

用いただけます。

▪その他
◦ 券面必要事項はすべてご記入のうえ、施設フロントにご提出ください。未

記入箇所のある利用券は受理できません。
◦ 利用券をご使用の際は、組合員証等を持参のうえ、チェックイン時にフ

ロントへ提示してください。
◦ 利用者が組合員の場合････････････････ 組合員証（保険証）、後期高齢者

等組合員証明書
◦利用者が被扶養者の場合･･････････････被扶養者証（保険証）
◦扶養でない２親等以内の親族の場合････自身の保険証
※ 組合員の「組合員証（保険証）記号・番号」の記載が必ず必要になりま

すので、組合員以外の方のみでの利用の場合等につきましては事前にご
確認のうえ、ご利用ください。

◦旅行会社発行のクーポン券等との併用はできませんのでご注意ください。
◦ 組合員の公務出張時は使用できません。

▪利用範囲　◦ 組合員及びその家族（同居、別居を問いません）

▪そ の 他　◦ 券面必要事項をすべてご記入のうえ、利用施設へ提出してください。
◦ 利用範囲が組合員及びその家族となるのは、「リフレッシュ契約施設共通割引利用券」と「保健施設利用券」のみですので、

ご注意ください。

�リフレッシュ契約施設共通割引利用券（レモン色）　�保健施設利用券（スパ・スカイビュー）（鶯色）

「施設利用券（宿泊）」、「遊園施設入園券」、「施設利用券（宿泊）」、「遊園施設入園券」、
「リフレッシュ契約施設共通割引利用券」「リフレッシュ契約施設共通割引利用券」及び及び「保健施設利用券」  「保健施設利用券」  

��千葉県市町村職員共済組合契約施設
利用券（空色）

��遊園施設入園券（オレンジ色・縦長）
▪利用範囲
◦ 組合員及びその被扶養者（組合員証、後期高齢者等組

合員証明書または被扶養者証をお持ちの方）のみご利
用いただけます。
※ 組合員証、後期高齢者等組合員証明書または被扶養

者証を持っていない家族は対象外です。

◦ 助成金交付対象外の方が誤ってご使用になられた場合
には、助成金を返還していただきますのでお取り扱い
には十分ご注意ください。また、利用券の記載内容が
事実と異なる場合も助成金を返還していただきます。

▪契約料金
◦  別冊の一覧に記載の契約料金は、「契約施設利用券」及

び「遊園施設入園券」をご使用になった場合に限り適
用になります。

◦  宿泊料金は、利用日や利用人数等の条件によって異な
る場合がありますので、ご予約の際に必ずご確認くだ
さい。また、ご予約時には「契約施設利用券」をご使
用になる旨をお伝えください。

▪助成金額
◦ 「契約施設利用券」の助成金額は2,500円で、１人１泊

につき１枚ご使用いただけます（1人1泊の利用料金が
2,500円に満たない場合は、使用できません）。

◦ 「遊園施設入園券」の助成金額は1,000円までとなり、
１人１施設につき１日１枚ご使用いただけます。

▪その他
◦ 券面必要事項はすべてご記入のうえ、施設窓口にご提出

ください。未記入箇所のある利用券は受理できません。
◦ 利用券をご使用の際は、必ず組合員証、後期高齢者等

組合員証明書または被扶養者証をお持ちください。
◦ 「リフレッシュ契約施設共通割引利用券」では宿泊施設

及び遊園施設での助成金控除の対象となりませんので、
お間違いのないようご注意ください。

◦ 各市町村及び一部事務組合が契約施設の借り上げを
行った際には、当組合発行の「契約施設利用券」をお
使いいただくことはできません。

◦ 旅行会社発行のクーポン券等との併用はできませんの
でご注意ください。

◦ 契約施設利用券について組合員の公務出張時は使用でき
ません。

夏は、契約施設をご利用いただく機会が増える季節です。
楽しく充実した休日をお過ごしいただくために、正しい使用方法をお守りのうえ、
ご利用ください。各券の使用方法は次のとおりです。
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　公務員賠償責任保険では、公務員として行った公務に起因して保険期間中に損害賠償請求
などがなされた場合に皆さま個人が負担される法律上の損害賠償金と訴訟費用について保険金
からお支払いします。

公務員賠償責任保険

万一の場合に備え
安心して公務に専念するために

ぜひご加入を!!

このページは概要を説明したものです。詳しくは９月中旬に配布予定のパンフレットをご参照ください。パンフレット
がお手元にない場合やご不明な点がある場合は、取扱代理店または引受保険会社までお問い合わせください。

申 込 方 法 今回新規でお申込みの方、契約内容を変更される方は加入依頼書を各所属所共済
事務担当課へご提出ください。提出のない方は現在と同じ型で継続となります。

保 険 契 約 者 千葉県市町村職員共済組合

保険料お支払方法 2025年 5月27日にご指定口座から振替（年払）

保 険 期 間 2025年 4月 1日午後4時から1年間

申 込 締 切 日 2024年10月18日（金）

募 集 期 間 2024年 9月20日（金）～ 2024年10月18日（金）

短期組合員の皆さまもご加入
いただけます!

地方公共団体で働く看護師・
保健師・准看護師・助産師の
医療行為も対象となりました！
改正により2023年4月1日始期以降のご契約では看
護師等の医療行為が補償範囲となりました！

有限会社ちば共栄サービス
〒260-8502　千葉市中央区中央港1-13-3
電話�043（248）1536（受付時間：平日の午前9時から午後4時まで）

取 扱 代 理 店

損害保険ジャパン株式会社 千葉支店法人支社
〒260-0026　千葉市中央区千葉港8-4　損保ジャパン千葉ビル７階
電話�043（243）3086（受付時間：平日の午前9時から午後5時まで）

引受保険会社

民事訴訟など

その他の損害賠償請求住民訴訟賠償住民監査請求
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傷害総合保険・所得補償保険
団体長期障害所得補償保険

さらに最長60歳まで収入をサポート！

◦団体長期障害所得補償保険

20%割引（団体割引20%）団体長期障害
所得補償保険は

36%割引 団体割引20%
優良割引20%（ ）傷害総合保険、

所得補償保険は

病気やケガで働けないときの収入を最長1年間サポート！

◦所得補償保険 ※�入院中だけでなく自宅療養中も
　対象です。

ケガの補償もケガ以外の補償も充実！

◦傷害総合保険 ※�ファミリータイプやゴルファータイプなど
様々なタイプをご用意しております。

このページは概要を説明したものです。詳しくは９月中旬に配布予定のパンフレットをご参照ください。パンフレット
がお手元にない場合やご不明な点がある場合は、右記取扱代理店または引受保険会社までお問い合わせください。

申 込 方 法 今回新規でお申込みの方、契約内容を変更される方は加入依頼書を各所属所共済
事務担当課へご提出ください。提出のない方は現在と同じ型で継続となります。

保 険 契 約 者 千葉県市町村職員共済組合

保険料お支払方法 2025年 ２月から給与控除（月払）

保 険 期 間 2025年 ２月 1日午後4時から1年間

申 込 締 切 日 2024年10月18日（金）

募 集 期 間 2024年 9月20日（金）～ 2024年10月18日（金）

自転車事故の 賠 償 に備えた 保 険 に加入していますか？

「千葉県自転車の安全で適正な利用の促進に関する条例（2017年4月施行）」が改正され、
2022年7月1日から自転車利用者は、自転車事故の賠償に備えた保険の加入が義務化
されました。
自転車事故によるケガや賠償への備えなら傷害総合保険にご加入ください！

短期組合員短期組合員の皆さまにも
ご加入いただけます！

ご自身のために、ご家族のために、
ぜひこの機会に加入を
ご検討ください。

熱中症熱中症のの補償補償がが追加追加されました!されました!
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〒260-8502 千葉市中央区中央港1-13-3
千葉県市町村職員共済組合 福祉課厚生係
TEL 043（248）1114（福祉課厚生係直通）

　共済組合では、毎月1回、税務・法律
に関する相談室（無料）を開設していま
す。開始時刻は原則として午前中で、申
込受付順となります。
　相談をご希望の方は、各所属所の共
済事務担当課に備え付けの ｢相談申込
書｣または任意の書式に必要事項（下記）
をご記入のうえ、開設日の15日前まで（必
着）に下記宛てへ親展でご送付ください。
※以降のお申し込みは、次回の相談日になり

ますので、ご了承ください。
※相談内容はできるだけ詳しくご記入ください。

法　律
相談室

弁護士 河邉  義範（かわべ よしのり）

9月11日（水）、10月9日（水）

税　務
相談室

税理士 青木  幸弘（あおき ゆきひろ）

9月10日（火）、10月8日（火）

9月・10月9月・10月のの相談室開設日相談室開設日

税務・法律相談お申し込み・お問い合わせ先

　臨床心理士を中心とした専門職が、あ
なたのお悩みに親身にお応えします。ご
相談は当組合専用の電話・面談または
WEBにより対応しております。また、守
秘義務に則りプライバシーの保護を厳守し
ておりますので、安心してご相談ください。

税務・法律相談税務・法律相談ののご案内ご案内 メンタルヘルス相談室

こんなとき、すぐにご相談ください

◦将来に不安を感じ気分が落ち込んでいる。
◦職場の人間関係で悩んでいる。
◦ストレスによる無気力や不眠に悩まされている。
◦子どもが学校に行きたがらない。
◦家族の病気のことで悩んでいる。
◦配偶者との関係がうまくいかない。

共済組合からのお知らせ

※携帯電話からもご利用いただけます。
0120（765）232

•月曜日～金曜日 9:00～21:00
•土曜日 10:00～18:00
　（日・祝日、1月1日～3日は休み）

電話カウンセリング
面接カウンセリング予約受付
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老齢厚生年金の受給権が発生する前に市町村など公務員を退職する方へ
◦�共済組合では、老齢厚生年金の受給権が発生する年齢になりましたら、年金請求手続きのご案内をご自宅へ直接
送付しています。（短期組合員の方は、日本年金機構から送付されます。）
◦�老齢厚生年金の受給権が発生する前に退職し、退職後に『住所』や『氏名』が変更になったときには、必ず共済
組合年金課へご連絡ください。

お問い合わせ先 

　

　年金課記録調査係（直通）　TEL 043（248）1118

◦令和６年７月１日付け人事異動等

氏    名 新　職　名 旧　職　名

白井　貴弘 施設管理課長 施設管理課兼施設管理係長

加藤　麻美 年金課主幹兼年金係長 総務課主幹兼総務係長

何木　隆志 施設管理課主幹兼施設管理係長 保健課主幹兼資格係長

中川　　聡 総務課主幹兼総務係長 年金課主幹兼年金係長

太田　健介 保健課資格係長 経理課経理係主任主事

矢部　智之 福祉課福祉係主任主事 保健課保健係主任主事

兼平　知史 年金課審査係主任主事 施設管理課施設管理係主任主事

平島　寛之 保健課保健係主任主事 福祉課福祉係主任主事

髙橋　佑輔 経理課経理係主任主事 年金課審査係主任主事

加藤　慶之 福祉課厚生係主事 年金課年金係主事

鈴木　一平 年金課年金係主事 福祉課厚生係主事

人事異動のお知らせ

①団 体 数　市････････････････････ 37
　　　　　　町村･･････････････････ 17
　　　　　　一部事務組合等････････ 47
　　　　　　計･･･････････････････101

②組合員数　男･･････････････37,324人
　　　　　　女･････････････  40,614人
　　　　　　計･･････････････77,938人

③被扶養者数  ･･･････････････45,835人

④任意継続組合員数･･･････････ 1,448人

組合の概況（令和６年６月末現在）

給付金送金日のご案内
～お気軽にご相談ください～

8月は9月分の掛金、9月は10月分の掛金の払込月
です。月内に必ず納入されますようお願いします。
また、口座振替の方は9月分の振替日が8月26日、
10月分の振替日が9月26日となりますので、残高不
足とならないよう、残高の確認をお願いします。

8月28日（水）、9月27日（金）、10月28日（月）
※給付金請求書の締切日については、各担当課へお問

い合わせください。

※払戻・解約請求書の締切日は、組合員の方について
は各所属所により異なりますので、お勤め先の共済事
務担当課へお問い合わせください。
任意継続組合員の方については、払戻月の10日（12月
は7日）（土・日・祝日の場合は直前の開庁日）までに
共済組合に必着です。
8月1日現在の利率は1.9%（税引き後1.514015%）です。

8月28日（水）、9月27日（金）、10月28日（月）

任意継続組合員の皆さまへ 必 要 事 項

共済貯金の払戻日のご案内

❶所属所名及び
　所属部署名
❷組合員氏名
❸組合員証記号・番号
❹自宅住所

❺自宅電話番号
❻勤務先電話番号
❼日中、連絡の
　とれる電話番号
❽相談希望日
❾相談内容
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当組合ホームページのトップ画面にある
「みんなの家庭の医学」のバナー、もしくは
https://kateinoigaku.jp/からアクセスして
ください。

　 WEB相談

団体コード（保険者番号）：32120412



直営施設をご活用ください！

（１）「お宿ねっとメンバーズカード」の発行手続き
　黒潮荘及び那須の森ヴィレッジへご宿泊の際に、発行手続きをしています。

（２）ポイント付与及びポイント利用特典について
　利用料金2,200円（税込）毎に１ポイントを付与させていただき、貯まったポイント数に応じて次回以降の宿泊料を

下記のとおり割引させていただきます。

（３）�黒潮荘と那須の森ヴィレッジ以外の株式会社エムアンドエムサービスが受託する保養所・公共の宿な
どの「お宿ねっと他施設」における「お宿ねっとメンバーズカード」の取扱いについて
　「お宿ねっと他施設」において、「お宿ねっとメンバーズカード」は使用できません。

「お宿ねっとメンバーズカード」のご案内
「お宿ねっとメンバーズカード」は黒潮荘、那須の森ヴィレッジの両施設で使えるポイントカードです。

お問い合わせ先 施設管理課 （直通） 　TEL 043（248）1119
福　祉　課 （直通） 　TEL 043（248）1114

ポイント数 30ポイント 50ポイント 100ポイント 200ポイント 300ポイント（割引上限）

割引額 1,000円 2,000円 6,000円 16,000円 30,000円

千葉県市町村職員年金者連盟　TEL�043（248）1059

年金者連盟は退職後も安心して暮らせるよう次のような福祉事業を行っています。

◦団体保険のあっせん（団体割引適用）
◦医療保険のあっせん（集団扱い）
◦ギフト商品のあっせん※１

◦家庭用常備薬のあっせん※１

◦観劇のあっせん（明治座）※１

◦団体旅行のあっせん※１

◦人間ドック割引利用（医療機関11カ所）※２

◦葬祭費割引利用※２

◦リフレッシュ契約施設の割引利用※２

◦オークラ千葉ホテルスパの割引利用※２

◦税務・法律相談
◦全国連盟の福祉事業

詳しくは連盟ホームページでご確認ください。　※１ 不定期　※２ 費用の補助はありません。

千葉県市町村職員年金者連盟ホームページ http://www.chiba-munic-nenkinren.jp

千葉県市町村職員年金者連盟

　年金者連盟には定年退職された方、退職後60歳を迎えられた方であれば年金支給開始年齢に到達されていない方もご加入いた
だけます。

※ 組合員期間が短期組合員・後期高齢者等短期組合員のみの方は対象外です。
　ぜひ、お誘い合って年金者連盟への加入をご検討ください。共に支えあって退職後の暮らしを豊かなものにしていきましょう。

退職後の暮らしを
応援します。
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P37のお得なクーポンをご利用くださ

い。詳しくはオークラ千葉ホテル（フ

ロント）までお問い合わせください。

期間限定のお得なプランをご利用く

ださい。詳しくは黒潮荘までお問い

合わせください。

お得な割引・各種プラン（P4～5

参照）をご用意し、皆さまのご利用

を心よりお待ち申し上げております。

オークラ千葉ホテル 黒 潮 荘 那須の森ヴィレッジ

ご予約・お問い合わせ先���

那須の森ヴィレッジ 検索 クリック！

https://www.nasunomori-village.jp/

ご予約・お問い合わせ先���

ログインID：okura�
パスワード：chiba

オークラ千葉ホテル 検索 クリック！

https://www.okura-chiba.com/

オークラ千葉ホテル（フロント）�
TEL 043（248）1111

黒潮荘（直通）�
TEL 04（7092）2205

ご予約・お問い合わせ先���

黒潮荘 検索 クリック！

パスワード：９
く

６
ろ

４
し

０
お

https://www.kuroshioso.jp/

那須の森ヴィレッジ（直通）�
TEL 0287（78）1636



2 毎月抽選で当たる！ 豪華賞品プレゼント!
宿泊時に応募券を配付いたします。各施設毎月抽選で2名様に「かも・なす」の地元高級食材をプレゼント！

3 鴨川名産の鯛せんべいプレゼント！
長く地元で愛されている鴨川名産の鯛せんべいをプレゼントいたします！　※１組につき１箱をプレゼントさせていただきます。 黒潮荘限定

1
かもなすスタンプラリーで、宿泊割引券をプレゼント！
宿泊1泊につきスタンプを1つ押させていただきます。両施設のスタンプが揃うと、2,000円分の宿泊割引券をプレゼント！　両施設利用してスタンプを
4個集めると、さらに5,000円分の宿泊割引券をプレゼント！
※スタンプカードは1組につき1枚とさせていただきます。

令和6年9月1令和6年9月1日日（日（日））～11月～11月3300日日（土）（土）実施
期間なす

のお知らせ

かも キャンペーンＷＷ
（（那須の森ヴィレッジ那須の森ヴィレッジ））

（鴨川黒潮荘）（鴨川黒潮荘）

黒潮荘・那須の森ヴィレッジ２施設合同キャンペーンを開催します！組合員の皆さまにお得
な特典をご用意いたしました。皆さまのお越しをスタッフ一同、心よりお待ちしております！

令和6年　8月 9月 10月 11月
28 日㈬　29 日㈭ 17 日㈫　18 日㈬　19 日㈭ 1 日㈫　2 日㈬　22 日㈫　23 日㈬ 4 日㈪　5 日㈫　6 日㈬　26 日㈫　27 日㈬

12月 令和 7年　1月
10 日㈫　11 日㈬　16 日㈪　17 日㈫　18 日㈬ 7 日㈫　8 日㈬　28 日㈫　29 日㈬

つうしん

期間：令和6年9月1日（日）～ 9月30日（月）
アルコール

飲み放題付で料金： 12,300円※ ソフトドリンクをお飲みいただける

プラン11,300円11,300円
※※
もございます。

9月9月
限定限定

⃝黒潮荘休館日

地域との共存をテーマに、夕食では、房総地域の「名物料理」や「房総のお酒」でおもてなし！
ロビーに観光情報コーナーを作り、房総に根付いた「黒潮荘」をお楽しみいただけます。
９月限定の新プラン「房総まるごと大漁祭」をぜひご利用ください。

黒潮荘の新たな宿泊プラン
「房総まるごと大漁祭」「房総まるごと大漁祭」のご案内

お酒を飲む方も飲まない方にも
お得な２コースをご用意いたしました。
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70分飲み放題！
房総ウイスキーや
地酒・ソフトドリ
ンクをお楽しみく
ださい。

豪華船盛の
お刺身取り放題!
酢飯をご用意して
おりますので、お
好みのお刺身で自
分だけのオリジナ
ル海鮮丼やお寿司
を作ってお召し上
がりいただけます。

チェックイン時に
重さ当てクイズ！
正解者には、豪華賞
品プレゼント！

ロビーに房総観光
マップを掲示！
黒潮荘を起点に房総
観光立ち寄りスポッ
トとして、お役立て
ください。〈イメージ〉〈イメージ〉



秋秋の宿泊プラン
のご案内

黒潮山海コース

令和６年度においても直営施設助
成金に特別加算（2,000 円）が加
わりさらにお得です！

黒潮荘感謝祭

期間：令和 6 年 10 月 1 日（火）～ 11 月 30 日（土）

　４月に開催し大好評をいただきました、黒潮荘感謝祭が早くも再登場!!　４月に開催し大好評をいただきました、黒潮荘感謝祭が早くも再登場!!
　今回も　今回も通常7,800円通常 7,800円のなぎさコースがのなぎさコースが6,500円6,500円（休前日は＋1,210円）、さらに、次回（休前日は＋1,210円）、さらに、次回
ご利用いただけるお得な５％割引券（ご利用いただけるお得な５％割引券（※※）もお渡しいたします。）もお渡しいたします。
　新規に組合員になられた方、黒潮荘をまだ利用したことのない方から常連の方々まで、　新規に組合員になられた方、黒潮荘をまだ利用したことのない方から常連の方々まで、
この機会に、黒潮荘をぜひご利用ください。この機会に、黒潮荘をぜひご利用ください。
※※各種割引、助成券控除後の金額から５％割引になります。各種割引、助成券控除後の金額から５％割引になります。

この機会に
黒潮荘へ
ゴーゴー

10月限定

期間：令和 6 年 10 月 1 日（火）～期間：令和 6 年 10 月 1 日（火）～
10 月31 日（木）まで10 月31 日（木）まで

黒潮荘最新情報や館内でのイベント情報や空室情報等を随時更新しております
ので、気になった方はフォローして「いいね！」してください！

Facebookでも最新情報更新中！ InstaInstaggramram
もやっています！もやっています！
Instagramは支援や関与をしていません。Instagramは支援や関与をしていません。

なぎさコース

お一人様　6,800円※

ご夕食は料理長おまかせとなり、料理内容が異なるため、写真は一例です。
詳細につきましては、黒潮荘にお問い合わせください。

秋

※１泊２食、税・サ込み、助成券控除後の料金です。　※仕入れ状況により内容が変わる場合もございます。　※休前日は＋1,210円（税込）でご利用いただけます。
※ご利用前10日からは、キャンセル料が発生します。　※助成券控除によって、ご料金が異なる場合がございます。

秋の味覚を表現した料理長厳選コース。 秋を感じられるお鍋や天ぷらなど味わえます。

お一人様　１泊２食付　7,800円※お一人様　１泊２食付　9,800円※

〈イメージ〉〈イメージ〉〈イメージ〉〈イメージ〉
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ホームページ

https://www.kuroshioso.jp/
パスワード（コード）は『９

く

６
ろ

４
し

０
お

』です。

千葉県市町村職員共済組合保養所

 黒潮荘 検索 ⬅

ご予約・お問い合わせ
Tel. 04（7092）2205
〒 296-0004　千葉県鴨川市貝渚 2565　

Fax 04（7093）1213

期間：令和6年11月の月曜日～木曜日

料理長

1日 11名様限定！

〈イメージ〉〈イメージ〉

おまかせ
メニュープラン



シーサイドいずたが
東京都市町村職員共済組合 保養所

◆ご宿泊料金◆ 
  平日利用 1泊2食付き
(1室2名利用、部屋風呂なし)1155,,227755円円～～((税税・・ササーービビスス料料込込みみ))

TEL 0120‐73‐1241（8:00～20:00） https://t-kyosai.jp/izutaga

国道135号線沿い長浜海水浴場前／JR伊東線伊豆多賀駅より徒歩10分（無料送迎バスあり）/JR東海道線熱海駅より東海バス「網代旭町」行き「長浜」バス停すぐ

〒413-0101
静岡県熱海市上多賀12番地

四季折々の食材を活かした
夕食をご用意してお待ちして
おります。お食事は、お部屋
でくつろぎながらお愉しみく
ださい。

※ 料金は消費税、宿泊税、サービス料を含む 室
あたりの金額です。

※ 朝食は 名様 円（消費税･サービス料込）
でご利用いただけます。

〒 東京都立川市錦町 代表

｜｜交交通通アアククセセスス｜｜ 電電車車：：ＪＲ新宿駅より中央線特別快速にて約２５分／ＪＲ立川駅南口から徒歩７分／多摩モノレール 立川南駅から徒歩８分

おお車車：：中央自動車道 国立府中ＩＣより約４ ５㎞

モデレートシングル

１室１名ご利用 … 11,716円

組 合 員 特 別 割 引 価 格

ご 宿 泊 料 金

モデレートダブル

１室２名ご利用 … 15,488円

モデレートツイン

１室２名ご利用 … 25,368円

客室（モデレートツイン）

チャペル 「フルリール」 大宴会場 マグノリアレストラン All Day Dining 紗灯 ホテル外観

ビジネスにも観光にも便利な 立川駅南口より徒歩 分に立地
落ち着きのある上質な空間をご提供いたします

全国共済施設案内「東京都」
東京都市町村職員共済組合

※千葉県市町村職員共済組合の組合員及びその被扶養者の方が「シーサイドいずたが」「ホテル日航立川 東京」
に宿泊される場合、契約施設利用券（助成券）を利用するとお１人につき2,500円の控除が受けられます。
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Okura Chiba Hotel News August 2024 オークラ千葉ホテルニュース～これまでも  これからも  皆様と共に～
キ

リ
ト

リ
線

レストラン「セブンシーズ」 組合員様限定クーポン
※上記 表記のあるプランのみ割引対象とさせていただきます。
※組合員様がご一括でお会計いただきました場合、ご一緒の皆様全員を同様の割引対象とさせていただきます。
※ご予約の際に、本券ご利用の旨をお申し出ください。 ※ご注文の際に、組合員証と本券を必ずご提示ください。
※他の割引券等の併用はお受けいたしかねます。

キ
リ

ト
リ

線

8月

 有効期限：8 月 1 日㈭～ 9 月 1 日㈰の
               金～日曜日・祝日

日本料理
 涼風～すずかぜ～

キ
リ

ト
リ

線

ザ・シーズナリー
ブッフェ

  有効期限：9 月 1 日㈰～ 9 月 29 日㈰の
　　　　　  土・日曜日・祝日

9月

ディナー
タ イ ム

お問い合わせ・ご予約 フロント　TEL 043（248）1111

期間限定 朝食付き

お部屋タイプはホテルにお任せ
日頃の感謝を込めた
Thank youプラン

ス パ朝 食

1 名様 1 泊料金（助成金控除後料金） 3,900円～

会員にご登録ください！
One Harmony にご入会のお客様は、レストランのご利用料金
から10％割引いたします（クーポンとの併用はいただけま
せん）。下図 QR コード、もしくは当ホテルのフロントカウン
ターなどでご入会いただけます。

「　　　　　　　　　　　」

お問い合わせ TEL 043（248）1111（フロント）

ラ ン チ
タ イ ム

〈イメージ〉〈イメージ〉

レストラン  「セブンシーズ」TEL 043（248）1128 朝食タイム 7：00 ～ 9：30 17：00 ～ 20：30ディナータイムランチタイム 11：30 ～ 14：00 お問い合わせ・ご予約 

※金・土曜日・祝前日および 2024 年 12 月 27 日㈮～ 2025 年 1 月 6 日㈪は除く

期間：～ 2025 年 3 月31日㈪　
　　　日曜日～木曜日のご宿泊分まで

プランには、● 1 名様 1 泊分のご宿泊代　●スパ・スカイビュー ( 温浴施設 )　
●レストラン「セブンシーズ」でのご朝食のご利用が含まれます。
※助成券控除額によって、ご料金が異なる場合がございます。

お問い合わせ・ご予約 営業企画課　TEL 043(248)1302 10：00 ～ 18：00

※すべてのメニューは入荷状況により、食材が変更となる場合がございます。※すべてお一人様料金です。　※ クーポン のご利用はページ下部のクーポンをご持参ください。

〈イメージ〉〈イメージ〉

8 月1日㈭ ～ 9 月1日 ㈰の金～日曜日・祝日8 月1日㈭ ～ 9 月1日 ㈰の金～日曜日・祝日

8,000円8,000円
（一般 12,000円）（一般 12,000円）

日本料理 涼風～すずかぜ～

組合員様特別料金

日本料理を、夏ら
しく “ 冷製でさっ
ぱり ” といただけ
る会席でご用意い
たしました。
日本料理長オスス
メ の 会 席 を 食 べ
て、暑い夏を乗り
切りませんか。

季節のお造り 3 点
盛り合わせ、えぞ
鮑のステーキ 肝バ
ターの白味噌風味、
国産牛の冷しゃぶ、
他全 7 品

クーポン ディナー
タ イ ム

～ 9月29日㈰の土・日曜日・祝日～ 9月29日㈰の土・日曜日・祝日

ザ・シーズナリーブッフェ
9月14日～ 16日、21日～ 23日は「シニア感謝 Day」を開催。65歳以
上のお客様は、3,500円でご利用いただけます。お得にみんなでワイ
ワイ楽しもう！

組合員様特別料金

洋洋 クーポン ラ ン チ
タ イ ム

シニア

4,200円
小学生

2,000円
4 歳以上の幼児

1,200円

大　人

4,200円
※組合員様特別料金

は大人のみです

（一般 4,700 円）

ものまねスーパー LIVE2024
今年は個性派ものまねタレントの、神奈月・松村邦洋・古賀シュウが
出演。腹筋崩壊間違いなしの熱い一夜をお届けします！

【1 部】ものまね LIVEの前にお食事 〔受付 16:00 ～〕お食事 16:30 ～

【2 部】ものまね LIVEの後にお食事 〔受付 17:30 ～〕お食事 19:30 ～

一般料金より

4,000円
OFF!!

一般料金より

500円
OFF!!

8,000円8,000円
（一般 12,000円）（一般 12,000円）

組合員様特別料金 大　人

4,200円
（一般 4,700 円）

8 月24 日㈯　18:00 開演
お一人様　18,000円組合員様特別料金

〈イメージ〉〈イメージ〉〈イメージ〉〈イメージ〉

ID   okura 　パスワード  chiba
組合員様だけがご利用いただける専用ページからのご予約等で、おトクがいっぱい！
オークラ千葉ホテル　検索 CLICK! 千葉県市町村職員共済組合

組合員の皆様へ
CLICK!
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自動車ローン
自動車の購入・買い替えをご検討中の皆さま

福祉課  福祉係
TEL043-248-1113

借入金額

最大300万円（10万円以上1万円単位）

※普通貸付（年利1.26％、最大200万円）と

併用で最大500万円まで借入可能。

償還期間

最大10年（120回まで）

使用できる店舗  

共済組合が契約している店舗（特約店）

ご利用方法

所属所が発行した物資購入票を特約店
へ持参していただくことでご利用いた
だけます

会計年度任用職員

等の任期の定めが

ある組合員の方

は、利用に制限が

ありますので、ご

留意ください。

お問い合わせ先

※利率は、変動する
場合があります。

年利 1.39％
（令和6年8月1日現在）

低利率
少額の借入でも利率は同じ！

繰上返済は手数料無料！

物資供給事業をぜひご利用ください！

詳細は、共済組合のホームページを
ご覧ください。




