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タカラその1
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のどかさと便利さのどかさと便利さ がちょうどいいがちょうどいい
　八街市は、千葉県北部のほぼ中央に位置し、東京から50km圏内にあり、京 葉工業地帯からは20km、成田国際空港から10kmの位置にあります。東は山武市に、
西は佐倉市に、南は東金市・千葉市に、北は酒々井町・富里市にそれぞれ接し ています。基幹産業である農業は、にんじん、トウモロコシ、だいこん、落花生、すい
かなど、野菜が中心となっている都市近郊型農業です。八街市のタカラは、特 産として全国区の落花生などの農作物と馬にまつわる歴史です。

　明治初頭、落花生は千葉県に導入さ
れ、現在の八街市の生産量は国内トッ
プクラスです。八街の落花生は日本を
代表する地域ブランドになっています。

落 花 生
収穫時期 9～ 10月

　土壌と気候に恵まれているから、八
街の根菜はおいしさが際立ちます。

に ん じ ん
収穫時期 5～ 6月、11～ 3月

　さといもは、縁起物としてお正月料
理に欠かせない食材です。八街はさと
いもの全国有数の産地です。

さ と い も
収穫時期 11～ 2月

　豊潤で水はけのいい八街の土壌が、
甘いすいかを育ててくれます。
　八街すいかのおいしさは全国区です。

す い か
収穫時期 5～ 7月

八街市

落花生

さといも

すいか

にんじん
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タカラその2

千葉の タカラ

発見！ のどかさと便利さのどかさと便利さ がちょうどいいがちょうどいい
　八街市は、千葉県北部のほぼ中央に位置し、東京から50km圏内にあり、京 葉工業地帯からは20km、成田国際空港から10kmの位置にあります。東は山武市に、
西は佐倉市に、南は東金市・千葉市に、北は酒々井町・富里市にそれぞれ接し ています。基幹産業である農業は、にんじん、トウモロコシ、だいこん、落花生、すい
かなど、野菜が中心となっている都市近郊型農業です。八街市のタカラは、特 産として全国区の落花生などの農作物と馬にまつわる歴史です。
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●お問い合わせ先
　八街市　八街市役所　
　　　　　　043-443-1111（代表）

8月中旬開催

9月開催

10月中旬開催

やちまた落花生まつり

酒々井プレミアム
アウトレット 成田国際空港

京葉工業地帯 九十九里浜
（本須賀海水浴場）

JR総武本線の八街駅、榎戸駅があり、千葉駅や都市部の駅へ通勤・通学する方も多いです。

総武本線・快速

約 1 時間 20 分

総武本線

約 27 分

特急約57分

約31分

特急しおさいなら
東京駅まで約57分（八街駅発）

約15分（約5km） 約30分（約10km）

約60分（約20km） 約40分（約15km）

電車で

東京駅

千葉駅

榎戸駅

榎戸駅

八街駅

八街駅

約 5 分

約 5 分

車で

小出義雄杯八街落花生マラソン大会

イ ベ ン ト 情 報

　けやきの森公園を会場として、地元のお店など
が出店し、やきとり・からあげ・コロッケなどの
おいしい食べ物や、ダンス・ゲーム大会・納涼踊
りなど様々なイベントが繰り広げられます。中で
も納涼踊りは多くの市民が踊りの輪に加わり盛大
に行われます。八街市のイメージキャラクター・ピーちゃん ナッちゃんも参加する、
暑い夏を吹き飛ばすようなにぎやかな夏まつりです。

　落花生の街、八街にて毎年行われる「やちまた
落花生まつり」。八街産落花生「千葉半立」や新種
落花生「Q なっつ」の試食販売、茹でたての「お

おまさり」の試食、この時
期にしか手に入らない生落
花生の販売などがあります。さらに、八街産生姜を使った「八
街生姜ジンジャーエール」の試飲販売や新鮮野菜の販売もあ
り、八街の特産品が目白押し。ステージイベントでは、来場
された方も楽しめる落花生にちなんだゲームなども！
　また、模擬店の出店も多数あり、飲食スペースには椅子と
テーブルが用意されます。

　市内の少年院での講演を機に交流が深まった小
出氏から、地域活性化の手だての一つとして自身
の名前を使ったマラソン大会の開催を提案。その
後、有志による実行委員会が立ち上がり、大会名
は特産品も盛り込んだ「小出義雄杯八街落花生マ
ラソン大会」となりました。大会のメインレースは、
国道409号もコースとなる10km。総勢 1,500人の
ランナーが参加します。

▼八街駅には
　野馬像もあります

◀

八街駅には
　落花生像も！

八街ふれあい夏まつり
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夏夏の宿泊プラン宿泊プランのご案内
つうしん

※表示価格は組合員料金です。

期間：令和6年7月1日（月）～8月31日（土）まで
※夏期期間（令和6年7月13日から8月31日）は特別料金になります。
　詳細は、黒潮荘にお問い合わせください。

令和6年　6月 7月 8月 9月 10月 11月
4 日㈫  5 日㈬ 

25 日㈫ 26 日㈬
1 日㈪  2 日㈫  3 日㈬

4 日㈭  16 日㈫  17 日㈬
28 日㈬
29 日㈭

17 日㈫  18 日㈬
19 日㈭

1 日㈫  2 日㈬  
22 日㈫  23 日㈬

4 日㈪  5 日㈫  6 日㈬ 
26 日㈫  27 日㈬

⃝黒潮荘休館日

お一人様　１泊２食付　7,800円※お一人様　１泊２食付　9,800円※

〈イメージ〉〈イメージ〉〈イメージ〉〈イメージ〉

なぎさコース黒潮山海コース

お一人様　1泊2食付き12,300円※　アルコール飲み放題

　　　　　　　　　　11,300円※　ソフトドリンク飲み放題虹虹色色大大漁漁祭祭期間：令和6年6月1日（土）～6月30日（日）

昨年度開催しご好評いただきました、「NNII JJ II海彦山彦海彦山彦」と「黒潮祭」のいいとこどり！
＂虹虹色色大大漁漁祭祭の7つのおもてなし＂で皆さまをお待ちしております。 おもてなし１ 虹の傘、花手水でお出迎え

おもてなし２ ７色のてるてる坊主で
お部屋を飾り付け

おもてなし３ 虹色のお茶菓子

おもてなし４ 虹色のお料理

豪華お刺身取り放題おもてなし５

70分のフリードリンクおもてなし６

宿泊中に虹が出たら、
1室あたり2,216円お値引きおもてなし 7

お刺身だけで
なく、

お好みのネタ
を選んでお寿

司、海鮮丼に
！

食べ方、作り
方は無限大!

!　

楽しく作って
、美味しく食

べよう！

6月限定特別企画

料理長厳選！「浜茶屋風海
鮮焼き」で海の恵みを存分
にお楽しみください。

夏を感じられる食材をふん
だんに使用した創作和食を
ご賞味ください。

令和 6年度も直営施
設助成金の特別加算
（2,000 円）が実施さ
れます！

※１泊２食、税・サ込み、利用券使用後の料金です。※仕入れ状況により内容が変わる場合もございます。
※休前日は＋1,210円（税込）でご利用いただけます。※ご利用日前10日からは、キャンセル料が発生します。

〈イメージ〉〈イメージ〉
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黒潮荘最新情報や館内でのイベント情報や空室情報等を随時更新しております
ので、気になった方はフォローして「いいね！」してください！

Facebookでも最新情報更新中！ InstaInstaggramram
もやっています！もやっています！
Instagramは支援や関与をしていません。Instagramは支援や関与をしていません。

2 毎月抽選で当たる！ 豪華賞品プレゼント!
宿泊時に応募券を配付いたします。各施設毎月抽選で2名様に「かも・なす」の地元高級食材をプレゼント！

3 鴨川名産の鯛せんべいプレゼント！
長く地元で愛されている鴨川名産の鯛せんべいをプレゼントいたします！　※１組につき１箱をプレゼントさせていただきます。 黒潮荘限定

1
かもなすスタンプラリーで、宿泊割引券をプレゼント！
宿泊1泊につきスタンプを1つ押させていただきます。両施設のスタンプが揃うと、2,000円分の宿泊割引券をプレゼント！　両施設利用してスタンプを
4個集めると、更に5,000円分の宿泊割引券をプレゼント！
※スタンプカードは1組につき1枚とさせていただきます。

令和6年4月1令和6年4月1日日（月（月））～～ 77 月月1122日日（金）（金）
令和6年9月1令和6年9月1日日（日（日））～11月～11月3300日日（土）（土）

実施
期間なす

のお知らせ

かも キャンペーンＷＷ
（（那須の森ヴィレッジ那須の森ヴィレッジ））

（鴨川黒潮荘）（鴨川黒潮荘）

黒潮荘・那須の森ヴィレッジ２施設合同キャンペーンを開催します！組合員の皆さまにお得
な特典をご用意いたしました。皆さまのお越しをスタッフ一同、心よりお待ちしております！

※那須の森ヴィレッジは開設期間に準拠※那須の森ヴィレッジは開設期間に準拠

 新プラン   房総まるごと大漁祭開催のご案内 　　　黒潮荘感謝祭

お一人様　お一人様　12,300円12,300円※※アルコール飲み放題
お一人様　お一人様　11,300円11,300円※※ソフトドリンク飲み放題

期間：令和６年９月１日（日）～期間：令和６年９月１日（日）～
　　　　　　　９月30日（月）まで　　　　　　　９月30日（月）まで

期間：令和６年10月１日（火）～期間：令和６年10月１日（火）～
　　　　　　　10月31日（木）まで　　　　　　　10月31日（木）まで

　料理長が厳選した新鮮な海の幸を振舞
います。
　詳細につきましては、『共済だより8月
号』をお待ちください。　なお、黒潮荘の
HPでは、最新情報を掲載しております。

　4月に開催し大好評をいただきました、黒潮荘感謝祭が再
登場。
　今回も なぎさコース秋ver が6,500円※（休前日は＋1,210円）、
さらに、次回ご利用いただける５％割引券（※）もお渡し
いたします。
　この機会に、黒潮荘をお得に満喫してください。
※各種助成券控除後の金額から 5％割引となります。

予告 予告 第 ２ 弾限定限定 限定限定

アニバーサリープランの紹介
誕生日や還暦・定年・入学・快気祝いなど

＂おめでとう＂や＂ごくろうさま＂の気持ちとともに、
記念旅行のお手伝いをさせていただきます。

「ケーキ」または「フラワーバスケット」をお選びいただき「記念写真」もプレゼント

思い出に残る旅をお探しならアニバーサリープランをどうぞ。
その他、さまざまな行事でのご利用、ひとときの演出をサポートいたします。どうぞ、お気軽にご相談ください。

※詳細については、HPまたは黒潮荘にお問い合わせください。

夏の思い出作りに、
海水浴はいかがでしょうか。

紹介

黒潮荘からお車で３分
黒潮荘からお車で７分
黒潮荘からお車で15分
黒潮荘からお車で20分
黒潮荘からお車で25分

おすすめ
スポット

太海海水浴場
前原海水浴場
江見海水浴場
城崎海水浴場
内海海水浴場海水浴で楽しんだ後は、黒潮荘でごゆっくりおくつろぎください。

鴨川市内には、海水浴場が５つあり、７月中旬から開設されます。

黒潮
荘の新

プラン！
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千葉県市町村職員共済組合保養所

 黒潮荘 検索 ⬅

ご予約・お問い合わせ
Tel. 04（7092）2205
〒 296-0004　千葉県鴨川市貝渚 2565　
　　　　　　　　Fax 04（7093）1213



もしももしも障害障害のの状態  状態  になったら… になったら… 障害厚生年金障害厚生年金

年金課　　　 （直通）　 TEL 043（248）1117 日本年金機構
街角の年金相談センター短期組合員

　障害の状態に該当した時期に応じ、次の２つの請求方法
があります。
1  障害認定日による請求
　障害認定日に法令に定める障害の状態にあるときは、障
害認定日の翌月分から年金を受給できます。請求は障害認
定日以降、いつでもできますが、５年の時効があります。
※�障害認定日とは、初診日から起算して１年６月を経過した日、

またはその期間内に傷病が治った日、またはその症状が固定

し、治療の効果が期待できない状態に至った日をいいます。

2  事後重症による請求
　障害認定日に法令に定める障害の状態に該当しなかった
方でも、その後症状が悪化し、法令に定める障害の状態に
なったときには請求日の翌月から障害年金を受給できます。

障害厚生年金の請求時期

　障害等級や扶養家族の状況により年金額が異なります。障害基礎年金には定額と子の加算があり、障害厚生年金には報酬
比例部分と配偶者の加給年金があります。

（金額は令和６年度）

障害年金の支給額

障害年金 年齢 障害等級１級 障害等級２級 障害等級３級 障害手当金

厚生年金
67歳以下 標準報酬比例部分×1.25

＋
配偶者の加給年金額

234,800円

標準報酬比例部分
＋

配偶者の加給年金額
234,800円

報酬比例部分
（最低保証額 612,000円） 報酬比例部分

×
２年分68歳以上 報酬比例部分

（最低保証額 610,300円）

基礎年金
67歳以下 1,020,000円 ＋ 子の加算 816,000円 ＋ 子の加算

― ―
68歳以上 1,017,125円 ＋ 子の加算 813,700円 ＋ 子の加算

　もしも病気やけがなどで生活や仕事などが制限されるようになった場合に、現役世代の

方でも障害年金を受け取ることができることがあります。

　障害年金には、厚生年金から支給される障害厚生年金と、
国民年金から支給される障害基礎年金があります。
　障害厚生年金は年金制度独自の障害等級（１～３級）に
該当する場合に支給され、１、２級に該当する場合には、
障害基礎年金が併せて支給されます。なお、障害厚生年金
が支給されない程度の一定の障害状態にあるときは、障害

手当金（一時金）が支給されます。

◦障害等級の目安
１級：日常生活を一人で営めないような状態
２級：日常生活に大きな制限を受けるような状態
３級：仕事に大きな制限を受けるような状態

障害年金の種類

　次の1～3のすべての要件を満たしているときに障害厚生年金が支給されます。
1  厚生年金保険の被保険者である間に、障害の原因となった病気やけがの初診日がある。
2  障害の状態が、障害等級表に定める１級から３級のいずれかに該当している。
3 初診日の前日に、保険料の納付要件を満たしている。

障害厚生年金の支給要件

障害年金を受給中に新たな障害が発生したら…
　両方の障害を併せて新たに障害の程度を認定し、１つの年金として支給されます。

　障害等級３級や障害手当金が支給されていた方の場合も、両方の障害を併せて新たに障害の程度を認定し、障害等級

が上がることがあります。
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透析になると、いろいろ大変に.....
生活が心配で......

糖尿病の数値が悪化して、
これからは透析が必要になります

そんなときは
障害年金が受けられる
かもしれませんよ

もしももしも障害障害のの状態  状態  になったら… になったら… 障害厚生年金障害厚生年金

お問い合わせ先 年金係
審査係年金課　　　 （直通）　 TEL 043（248）1117組合員

（短期組合員を除く）

❶ 障害基礎年金の子の加算

❷ 障害厚生年金の報酬比例部分

❸ 障害厚生年金の配偶者の加給年金額

❹ 障害年金生活者支援給付金

　障害基礎年金の受給者によって生計維持されている18

歳到達の年度末までの子、または１、２級の障害がある20

歳未満の子がいる場合に加算されます。

第１子・第２子	 各234,800円		（令和６年度）
第３子目から	 各		78,300円
※�同一の子を対象とした児童扶養手当が支給されている場合、障害基礎年
金の子の加算を優先的に支給し、児童扶養手当は差額分が支給されます。

（平成15年3月31日までの期間）
平均標準報酬月額×7.125／1,000×平成15年3月までの
被保険者（組合員）期間の月数
　　　　　　　＋
(平成15年4月1日以後の期間)
平均標準報酬額×5.481／1,000×平成15年4月以後の
被保険者（組合員）期間の月数

※�報酬比例部分は、障害認定日が属する月までの被保険者期間の月数で計
算し、障害認定日までの被保険者期間月数が300月未満の場合は300月と
みなして計算。

※�複数の厚生年金の被保険者期間をお持ちの場合は、初診日に加入してい
た実施機関がまとめて障害厚生年金を支給。

※�障害等級が1級の場合は、報酬比例部分は、上記の額にさらに125/100を
乗じる。

　加給年金額は、障害等級が１級または２級の障害厚生年

金の受給者によって生計維持されている65歳未満の配偶者

がいる場合に加算されます。

配偶者　234,800円（令和６年度）
※�ただし、配偶者が加入期間20年以上である老齢厚生年金、障害厚生年金ま
たは国民年金制度の障害基礎年金等を受給しているとき、または、受け取る
権利がある場合（在職により支給停止となっている等）は、加給年金額は支
給停止となります（受給中の方等には経過措置あり）。

　以下の支給要件をすべて満たしている方に支給されます。

①障害基礎年金の受給者

②前年の所得※１が、4,721,000円※２以下

給付額（月額）	 障害等級１級	6,638円
	 障害等級２級	5,310円（令和６年度）

※１　�障害年金等の非課税収入は、年金生活者支援給付金の判定に用いる所
得には含まれません。

※２　扶養親族等の数に応じて増額。
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お問い合わせ先
◦育児休業等掛金免除・育児休業等終了時改定・産前産後休業終了時改定に関すること
	 保健課　資格係	････････････TEL	043（248）1116

◦養育特例に関すること	 年金課　記録調査係	････････TEL	043（248）1118

　３歳未満の子と同居し、養育している組合員の方

◦ 育児休業等の取得の有無とは関係ありませんが、掛金

免除期間は養育特例が適用されません（掛金免除期間

は養育特例期間に該当しません）。

◦ 父母ともに組合員で３歳未満の子と同居し養育してい

る場合、父母どちらにも適用することができます。

◦ 扶養認定されていない子も対象となります。

◦ ２年間は遡及することが可能です。申出書提出月から

２年以上前の期間については養育特例が適用されませ

んので、ご注意ください。

　３歳に満たない子を養育することとなった日※の属する

月から、下記のいずれかに該当した日の翌日の属する月の

前月までの期間

①養育している子が3歳に達したとき

②組合員が死亡したとき、または退職したとき

③ 他の3歳に満たない子（養育特例を受けることとなる

子）を養育することとなったとき

④ 子が死亡したとき、または子を養育しないこととなっ

たとき

⑤ 産前産後休業または育児休業（掛金免除）を開始した

とき

⑥被保険者が70歳に到達したとき

※�養育することとなった日は、子を出生したとき、子を養子

としたとき、別居していた子と同居することとなったとき

等になります。

◦ ③～⑤の事由により終了する場合は、「養育期間標

準報酬月額特例終了届出書」の提出が必要となりま

す。③、⑤の場合、終了時の添付書類は原則不要で

すが、④の場合、養育しないこととなった日を確認

できる添付書類が必要です。

◦ ①、②、⑥の事由により終了する場合は、「養育期

間標準報酬月額特例終了届出書」の提出は不要です。

　「養育期間標準報酬月額特例申出書」に次の書類を添付

して、所属所の共済事務担当課へご提出ください。添付書

類は提出日から90日以内に発行されたものが必要です。

◆申出者が世帯主である場合　世帯全員の住民票（※）

◆申出者が世帯主でない場合

1.  子の生年月日及び子と申出者との身分関係を明ら

かにすることができる戸籍謄（抄）本または戸籍

記載事項証明書

2. 世帯全員の住民票（※）

※�「養育期間標準報酬月額特例申出書」にマイナンバー

を記載した場合は、以下のAまたはBの書類で代用で

きる場合があります。

A 申出者のマイナンバーカードの両面コピー

B ◦ 申出者のマイナンバーが確認できる書類のコピー

　　（通知カード、マイナンバーの表示のある住民票）

　◦ 身元確認書類のコピー

　　（運転免許証、パスポート等）

　マイナンバーを基にした事務手続きにおいて、必要と

なる情報を取得できなかった場合は、改めて世帯全員

の住民票の提出をお願いする場合があります。

　組合員の方が、３歳未満の子を養育している期間中の標準報酬月額が、
養育期間前の標準報酬月額（従前標準報酬月額）を下回った場合、組合員
の方からの申出により、年金額の計算においては従前標準報酬月額を適用
させることができます。

～厚生年金計算における養育特例制度のご案内～

３歳未満３歳未満のの子子をを養育養育しているしている
組合員組合員の方への方へ

養育特例の対象となる方

養育特例を受けることができる期間

養育特例の申出手続きについて
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高齢受給者証の交付について

「ねんきん定期便」をご確認ください‼

1 交付対象者
　70歳を迎えた組合員及び被扶養者については、「市町村職
員共済組合高齢受給者証」（以下「高齢受給者証」という）を
交付しています。
　この高齢受給者証は、70歳の誕生日の翌月（誕生日が月
の初日の場合はその月）から75歳の誕生日の前日まで適用に
なります。
　また、被扶養者認定時に高齢受給者証交付対象となる者
については、組合員被扶養者証と併せて交付します。
　保険医療機関等で受診される際には、組合員証や組合員
被扶養者証（保険証）と併せて提示してください。

2 負担割合
（１）組合員

①標準報酬の月額が28万円未満の場合･･自己負担２割
②標準報酬の月額が28万円以上の場合･･自己負担３割

（２）被扶養者
①（組合員が70歳未満の）被扶養者･････自己負担２割

②･（組合員が70歳以上かつ標準報酬の月額が28万円未
満の）被扶養者･････････････････････自己負担２割

③･（組合員が70歳以上かつ標準報酬の月額が28万円以
上の）被扶養者･････････････････････自己負担３割

※･自己負担が３割となった場合、収入額が以下の要件のいずれかに該当

している場合、申請されますと自己負担が２割となります。

なお、70歳以上で自己負担３割の組合員及び被扶養者の皆さまには

別途当共済組合から申請手続きのご案内をします。

【２割負担となる方】
○70歳以上の被扶養者がいる場合　：　520万円未満
○70歳以上の被扶養者がいない場合：　383万円未満

※･前述の「70歳以上」とは、「70歳以上75歳の誕生日の前日まで」です。

3 交付方法
　当共済組合で作成し、誕生月の下旬（１日生まれの方は誕生月

の前月下旬）に所属所の共済事務担当課を経由して、組合員の皆

さまに交付します。

～70歳になった組合員及び被扶養者の皆さまには高齢受給者証が交付されます～

　共済組合では、年に１度、誕生月に
「ねんきん定期便」を送付しております。
　「ねんきん定期便」は、これまでの
年金加入期間や年金見込額など大切な
情報が記載されています。お手元に届
きましたら、ご自身の年金加入期間等

をしっかり確認してみましょう。
※　･誕生月の２カ月前の情報を基に作成している

ため、住所変更等された方には送付が遅れる
場合があります。

※　･短期組合員の方は、日本年金機構から送付さ
れます。

（イメージ）● 送付対象者　59歳までの組合員

● 送付内容等

対象 送付形式 内　　容
50歳未満 はがき これまでの年金加入期間、加入実績に応じた年金額等

50～58歳 はがき これまでの年金加入期間、老齢年金の見込額等

35・45歳 封書
これまでの年金加入期間、加入実績に応じた年金額、厚生年金保険における標準報酬月額
などの月別状況等

59歳 封書
これまでの年金加入期間、老齢年金の見込額、厚生年金保険における標準報酬月額などの
月別状況等

※･50歳以上の方の老齢年金の見込額は、現在の加入条件で60歳まで継続して加入したものと仮定し、計算した額が表示されています。

＊ご自身の年金加入記録をご確認ください＊
　「ねんきん定期便」が届いたら、記載されている年金加入記録にもれや誤りがないかご確認をお願いします。
　お勤めされていた期間が短期間であっても、年金の受け取り（受給資格期間）に結び付く可能性があります。
　万が一、もれや誤りがあると思われる方は、公務員期間については共済組合まで、国民年金及び民間会社の期間について
は最寄りの年金事務所までご連絡ください。

お問い合わせ先 

　

　保健課資格係（直通）　TEL 043（248）1116

お問い合わせ先 

　

　年金課記録調査係（直通）　TEL 043（248）1118
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こんな給付
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っ
た
医
療
費
の
費
用
の
全
額
を

給
付
す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。こ
れ
は
、

共
済
組
合
で
は
、
健
康
保
険
法
で
認
め
ら
れ

て
い
る
診
療
内
容
と
そ
の
診
療
点
数
（
１
点

を
10
円
と
す
る
）
に
基
づ
い
て
計
算
し
、
そ

の
７
割
相
当
額
（
未
就
学
児
の
被
扶
養
者
の

場
合
は
８
割
相
当
額
、
70
歳
以
上
75
歳
未
満

の
高
齢
受
給
者
の
場
合
は
７
割
ま
た
は
８
割

相
当
額
）
を
給
付
す
る
こ
と
に
な
る
か
ら
で

す
。

　

こ
の
た
め
、
健
康
保
険
法
で
認
め
ら
れ
て

い
な
い
診
療
内
容
に
つ
い
て
は
、
給
付
の
対

象
と
な
り
ま
せ
ん
。

1
海
外
療
養
費
と
は

お問い合わせ先 

　

　保健課保健係　（直通） TEL 043（248）1115

　組合員の皆さまやご家族（被扶養者）の方が、旅先で急病になったり、事故等で病院などの医療機関（以

下「病院等」という。）に運び込まれたりした場合など、組合員証（保険証）等を提示することができない

ときは、医療費（治療に要した費用）の全額を病院等

に支払わなければなりません。

　この場合、後日共済組合に申請することにより、払

い戻しを受けられる制度があります。この制度を療養

費（被扶養者の場合は、家族療養費）といいます。

　そこで、今月は療養費の制度についてご説明します。

海
外
療
養
費
に
つ
い
て

療 養 費 等 について
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な
お
、
請
求
時
効
に
つ
い
て
は
、
治
療
を
受
け
た
日
か
ら
２

年
間
で
す
の
で
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

　

海
外
の
医
療
機
関
等
で
治
療
を
受
け
た
場
合
の
診
療
費
用
の

算
定
方
法
に
つ
い
て
は
、
国
に
よ
っ
て
治
療
内
容
や
診
療
費
用

等
も
異
な
り
ま
す
の
で
、
日
本
の
健
康
保
険
法
の
規
定
に
よ
る

「
療
養
に
要
す
る
費
用
の
額
の
算
定
方
法
」
に
基
づ
き
、
診
療
報

酬
点
数
１
点
の
単
価
を
10
円
と
し
、
診
療
報
酬
点
数
表
に
定
め

る
点
数
を
乗
じ
て
算
定
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
現
地
通
貨
で
支
払
っ
た
医
療
費
を
単
に
円
換

算
し
て
支
払
わ
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

海
外
療
養
費
の
請
求
方
法
に
つ
い
て
は
、
共
済
組
合
用
の
「
療

養
費
等
請
求
書
」、
渡
航
歴
の
わ
か
る
パ
ス
ポ
ー
ト
の
写
し
、
海

外
の
医
療
機
関
等
に
対
し
て
照
会
を
行
う
こ
と
の
同
意
書
、
医

療
機
関
か
ら
発
行
さ
れ
た
領
収
書
、
明
細
書
等
一
式
（
原
本
）、

海
外
で
治
療
を
受
け
た
医
療
機
関
等
に
て
記
載
い
た
だ
く
、
診

療
内
容
を
明
ら
か
に
し
た
「
診
療
内
容
明
細
書
」（
原
本
）
及
び

領
収
額
を
明
ら
か
に
し
た
「
領
収
明
細
書
」（
原
本
）
等
の
証
拠

書
類
を
添
付
し
、
お
勤
め
先
の
共
済
事
務
担
当
課
へ
提
出
し
て

く
だ
さ
い
（
書
類
に
つ
い
て
は
、
お
勤
め
先
の
共
済
事
務
担
当

課
に
て
入
手
い
た
だ
け
ま
す
の
で
、
海
外
へ
渡
航
さ
れ
る
際
は

持
参
い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
し
ま
す
）。

　

な
お
、
そ
の
証
拠
書
類
が
外
国
語
で
記
載
さ
れ
て
い
る
場
合

は
、
日
本
語
の
翻
訳
文
を
添
付
し
、
ま
た
、
翻
訳
文
に
は
翻
訳

者
の
氏
名
、
住
所
を
記
載
す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
。

㊟  

療
養
期
間
が
２
カ
月
以
上
に
わ
た
る
場
合
は
、
各
月
ご
と

の
証
拠
書
類
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

❸ 提出書類及び請求方法
1 提出書類等

2 請求方法
　お勤め先の共済事務担当課へ書類を提出してください（任意継続組合員の方は、共済組合へ直接請求してください）。

2
診
療
費
用
の
算
定
方
法

3
療
養
費
の
請
求
手
続
き

お問い合わせ先 

　

　保健課保健係　（直通） TEL 043（248）1115

医療の内容 必要な提出書類 注意事項

やむを得ず組合員証を提示
できなかった場合

◦療養費等請求書
◦�診療報酬明細書（診療明細書等の名称が異なるものは
不可）（写し可）または診療報酬領収済明細書（原本）

◦領収書（原本）

単に組合員証を忘れた場合には給付対象とはなり
ません。

コルセットやギプス等治療
用の補装具を作製した場合

◦療養費等請求書
◦�治療用装具製作指示装着証明書（小児弱視等治療用眼
鏡の場合は治療目的である旨が明記されているもの）

◦領収書（原本）及び補装具の明細書（原本）

症状固定後における補装具の装着は、治療用では
ないため給付対象となりません。また、柔道整復
師の指示により作製された場合は給付の対象外で
す。

四肢のリンパ浮腫治療のた
めの弾性着衣等を購入した
場合

◦療養費等請求書
◦�療養担当に当たる保険医の弾性着衣等の装着指示書
（装着部位、手術日等が明記されていること）（原本）
◦�弾性着衣等を購入した際の領収書または費用の額を証
する書類（原本）

弾性着衣の製品の着圧は、30㎜Hg以上（※）が対
象となります。１度に購入する弾性着衣等は、洗
い替えを考慮し、装着部位ごとに２着を限度とし、
前回購入の領収日より6カ月経過後において再度
購入された場合も支給します。

※�医師の判断による特別な指示がある場合は20㎜Hg以上
の着圧であっても支給の対象となります。

はり・灸・あん摩・マッサー
ジ等の施術を受けた場合

◦療養費等請求書
◦医師の証明書または同意書（原本）
◦�各月ごとの施術内容のわかる書類（施術院作成の「療
養費支給申請書」等）（原本）

◦領収書（原本）

施術は、医師が通常の治療のみでは傷病の治療効
果が認められないと判断し、医師の指示により施
術を受けた場合のみ給付対象となります。患者側
の希望のみでは給付対象となりません。

生血の輸血を受けた場合
◦療養費等請求書
◦領収書（原本）
◦輸血証明書（原本）

生血を使用した場合でも親子、夫婦、兄弟等の親
族から血液を提供されたときは、給付対象外です。

病気やけがの治療のため、
入院または転院しなければ
ならない場合(移送費） 

◦療養費等請求書
◦医師が移送を必要とした証明書
◦領収書（原本）

症状からみて患者が自力で移動困難な状態にあり、
医師の指示により緊急的な必要があって保険医療
機関へ移送される場合に給付対象となります。
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千葉県の1人当たり医療費

（参考）全国の1人当たり医療費（参考）関東地区の1人当たり医療費
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令和４年10月～令和５年３月受診分（令和４年10月からの地共済法適用拡大後の期間）
における当組合の医療費
　共済組合では、短期給付財政安定化計画の一環として医療費の分析を行っています。その中で、
年齢階層別医療費統計表の一部を令和６年６月号と12月号の２回にかけて掲載いたします。
　今回の６月号では、令和４年10月からの地共済法適用拡大後の期間である令和４年10月～令
和５年３月受診分における本人の１人当たり医療費と、組合員数の多い世代である45歳から59
歳の疾病分類別の上位５傷病を掲載いたします。

　疾病分類別上位５傷病のうち、高血圧性疾患、糖尿

病及び腎不全については、生活習慣病と呼ばれており、

食事や運動、ストレス、喫煙などの不健全な生活の積み

重ねによって引き起こされ、初期には自覚症状がなく重

篤化しやすいため、健康を脅かす病気と言われています。

そのため、日々の食生活の改善や定期的な運動はもち

ろん、人間ドックや特定健診等を積極的に受診すること

により、疾病の早期発見・早期治療が行え、生活習慣

病の予防につなげることができます。

　また、健康管理講座や各種セミナーを受講することに

より、組合員及びご家族の健康への意識促進が行えま

すので、積極的な参加をお勧めいたします。

◆45歳から59歳の入院外における疾病分類別上位５傷病

令和４年10月～令和５年３月受診分
（令和４年10月からの地共済法適用拡大後の期間　年齢階層別医療費統計表（本人））

1人当たり医療費（円）

入院 入院外 歯科 調剤

15歳～19歳 2,769 2,840 624 1,026

20歳～24歳 603 3,967 1,163 1,720

25歳～29歳 1,609 4,569 1,562 2,082

30歳～34歳 2,235 5,245 1,659 2,823

35歳～39歳 1,703 6,027 1,695 2,876

40歳～44歳 2,033 6,387 1,822 2,980

45歳～49歳 2,706 6,941 2,009 3,799

50歳～54歳 3,313 8,115 2,093 4,290

55歳～59歳 4,694 9,544 2,347 4,732

60歳～64歳 6,171 10,815 2,711 5,202

65歳～69歳 5,641 12,282 2,928 5,373

70歳～74歳 9,658 18,270 3,297 6,220

傷病分類名 件数 日数 金額（円） 1件当たりの 
金額（円）

1日当たりの 
金額（円）

高血圧性疾患 12,722 14,331 10,502,751 826 733

糖尿病 3,575 4,277 6,403,676 1,791 1,497

腎不全 260 1,996 6,121,936 23,546 3,067

乳房の
悪性新生物
〈腫瘍〉

914 1,393 5,962,190 6,523 4,280

その他の
消化器系の疾患 2,877 3,519 5,723,291 1,989 1,626

お問い合わせ先 

　

　保健課保健係（直通）　TEL 043（248）1115

医 療 費 分 析

整骨院・接骨院は看板に「各種保険取扱」と書かれていても組合員証（保険証）が使えるのは限定的です。
まちがったかかり方をすると、あとから全額自己負担ということにもなりかねません。
かかり方のルールを守って正しく利用しましょう。

整骨院・接骨院に
かかるとき

外傷性の
負傷のみに

限定！
要注意！

保険適用となる施術 自費となる施術

共済組合から施術内容等を確認させていただく場合があります

負傷原因を正確に伝える

共済組合では、組合員証（保険証）を使って整骨院・接骨院の施術を受けた方に、後日、施術日や施術内容、

負傷原因等を確認させていただく場合があります。

皆さまに納めていただいた掛金や負担金を適切に使用するため、ご理解とご協力をお願いします。

原因がはっきりしている外傷性の負傷で、
慢性に至っていないものに限られます。

外傷性か否かが保険適用の判断に用いられます。

●骨折
●脱臼
●ひび（不全骨折）

●日常生活からくる肩こり、筋肉疲労
●リウマチ・関節炎などの痛み
●保険医療機関で治療中の負傷
●脳疾患などの後遺症
●症状の改善が見られない長期の施術
●通勤中や勤務中の負傷（公務災害適用）

など

●捻挫
●打撲
●肉離れ（挫傷）

※骨折・ひび・脱臼はあらかじめ医師の同意が必要（応急
手当の場合を除く）。
※内科的原因による疾患は含まれません。

整骨院・接骨院 にかかるときの 注意点

1
「療養費支給申請書」の内容をよく確認し、署名する
保険適用となる施術を受けた場合は、

療養費支給申請手続きが必要です。

負傷原因、負傷名、日数、金額をよく

確認し、自筆で署名してください。

2

領収書は必ず受け取り、保管しておく
整骨院・接骨院では、領収書の発行（無料）と、施術内容が細かく記された明細書の発行（有料の場合もあり）

が義務付けられています。

領収書・明細書は必ず受け取り、金額や施術内容が実際と違っている場合は、共済組合にご連絡ください。

3

チェックポイント

保険適用と説明を受けた負傷名のみが記載されているか

その月に整骨院・接骨院に通院した日数が正しいか

組合員証（保険証）が使える？
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整骨院・接骨院は看板に「各種保険取扱」と書かれていても組合員証（保険証）が使えるのは限定的です。
まちがったかかり方をすると、あとから全額自己負担ということにもなりかねません。
かかり方のルールを守って正しく利用しましょう。

整骨院・接骨院に
かかるとき

外傷性の
負傷のみに

限定！
要注意！

保険適用となる施術 自費となる施術

共済組合から施術内容等を確認させていただく場合があります

負傷原因を正確に伝える

共済組合では、組合員証（保険証）を使って整骨院・接骨院の施術を受けた方に、後日、施術日や施術内容、

負傷原因等を確認させていただく場合があります。

皆さまに納めていただいた掛金や負担金を適切に使用するため、ご理解とご協力をお願いします。

原因がはっきりしている外傷性の負傷で、
慢性に至っていないものに限られます。

外傷性か否かが保険適用の判断に用いられます。

●骨折
●脱臼
●ひび（不全骨折）

●日常生活からくる肩こり、筋肉疲労
●リウマチ・関節炎などの痛み
●保険医療機関で治療中の負傷
●脳疾患などの後遺症
●症状の改善が見られない長期の施術
●通勤中や勤務中の負傷（公務災害適用）

など

●捻挫
●打撲
●肉離れ（挫傷）

※骨折・ひび・脱臼はあらかじめ医師の同意が必要（応急
手当の場合を除く）。
※内科的原因による疾患は含まれません。

整骨院・接骨院 にかかるときの 注意点

1
「療養費支給申請書」の内容をよく確認し、署名する
保険適用となる施術を受けた場合は、

療養費支給申請手続きが必要です。

負傷原因、負傷名、日数、金額をよく

確認し、自筆で署名してください。

2

領収書は必ず受け取り、保管しておく
整骨院・接骨院では、領収書の発行（無料）と、施術内容が細かく記された明細書の発行（有料の場合もあり）

が義務付けられています。

領収書・明細書は必ず受け取り、金額や施術内容が実際と違っている場合は、共済組合にご連絡ください。

3

チェックポイント

保険適用と説明を受けた負傷名のみが記載されているか

その月に整骨院・接骨院に通院した日数が正しいか

組合員証（保険証）が使える？
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◦退職による資格喪失について
　組合員の資格は、退職日までとなります。

　退職日の翌日(資格喪失日)以降、「組合員証」(保険

証)は使用できませんので、退職の際には元勤務先の

共済事務担当課を通じて必ず「組合員証」を返納して

ください。

◦被扶養者の資格喪失について
　組合員が資格を喪失した場合は、被扶養者も同時に

資格を喪失することになりますので、「組合員証」と併

せて「組合員被扶養者証」(保険証)も返納してください。

◦任意継続組合員の資格喪失について
　任意継続組合員の資格は、資格喪失日の前日までと

なります。

　資格を喪失した場合は、「任意継続組合員証」(保険

証)は使用できませんので、資格喪失後、速やかに共

済組合へ直接返納してください。

　なお、被扶養者がいる場合は、「任意継続組合員被

扶養者証」も併せて共済組合へ直接返納してください。

《注意点》

〇･「高齢受給者証」、「特定疾病療養受療証」及び「限度
額適用認定証」等が交付されていましたら、併せて
返納してください。

〇･資格喪失後もそのまま「組合員証」または「任意継
続組合員証」等を使用して、保険医療機関等で受診
した場合は、不正使用となりますので決して使用し
ないでください。
　また、組合員等記入可能欄（住所等）以外の部分
をご自分で訂正等することも不正使用となりますの
で、決して加筆・訂正等をしないでください。

～ 資格喪失後の組合員証等は使用できません！ ～

   共済組合では、医療費増高対策の一環として、診療報酬明細書（レセプト）を基に
負傷原因調査を行っております。
   第三者行為や公務災害に該当された場合、本来加害者等が、その治療費を負担する
こととなります。そのため、共済組合が負担すべきでない医療費について、回収するこ
とに努めております。
　この調査は、負傷により組合員証等（保険証）を使用し、医療機関で治療された場合、
その負傷の原因が、第三者行為や公務災害に該当するものではないかを確認するため
に必要な調査です。
　短期財政の適正な運営のため、誠にお手数ではございますが、皆さまのご理解とご
協力をお願いいたします。

　共済組合からお勤め先の共済事務担当課を通して配

付する「負傷原因報告書」により、組合員の皆さまに報

告をお願いしております。

　毎月病院などの医療機関から請求される診療報酬明

細書（レセプト）の中から、外傷系の傷病名で3,000点

以上を抽出し、作成しております。

　診療報酬明細書（レセプト）ごとの調査のため、同一

の傷病により、複数月にわたり受診された場合や複数の

医療機関等で受診された場合は、診療報酬明細書（レ

セプト）が異なり、複数枚の報告書が配付されることが

ありますのでご了承ください。

　また、調査時期が、受診されてから３カ月後以降の実

施となりますので、外傷系の治療をされたときには、受

診された日やその原因等を記録されておかれますと役立

つことと思います。

任意継続組合員証等の返納先
〒260-8502
千葉市中央区中央港1-13-3
千葉県市町村職員共済組合　保健課資格係

資格喪失後の組合員証等の返納について

負傷原因調査にご協力をお願いします

調 査 方 法 ご 注 意

調 査 対 象 範 囲

お問い合わせ先 

　

　保健課資格係（直通）　TEL 043（248）1116

お問い合わせ先 

　

　保健課保健係（直通）　TEL 043（248）1115
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　自動車事故など他人の行為（第三者行為）による負傷等で治療を受けた場合、その費
用は本来加害者が支払うべきものです。組合員証（保険証）を使って治療を受ける場合は、
共済組合が一時的に医療費を立て替えて、後日加害者に請求しますので、すみやかに
共済組合に連絡し、必要書類の提出をお願いします。

　健康保険を使って治療を受けると、本来加害者が負担すべき医療費を、共済組合が一時的に立て替えることになります。
　共済組合は後日、加害者に対して立て替えた費用を請求しますので、必ず「損害賠償申告書」などの必要書類を提出してください。

共済組合 届出に必ず を！
自動車事故等にあって健康保険で治療を受けるときは

こんな場合も第三者行為です

必ず共済組合に「損害賠償申告書」を提出してください

業務中や通勤時のけがは、公務災害（公務員災害補償制度）の適用となりますので、健康保険は使えません。ただし

　示談の内容によっては、健康保険で治療を受けられなくなることがあります。被害者が自分
で医療費を負担することになり、かかった費用を共済組合に返還していただく場合もあります。
　示談は慎重に行うとともに、示談する前には必ず共済組合にご相談ください。

示談は　　　に慎 重

健康保険で受診被害者

加害者 共済組合

医療機関

立て替えた医療費の請求

「損害賠償申告書」
などを提出

医療費の支払い

一部負担金の請求 医
療
費
の
一
時
立
て
替
え
払
い

医
療
費
の
請
求

一
部
負
担
金
の
支
払
い

一
部
負
担
金
の
請
求

手
続
き
の
流
れ

自転車と衝突してけが

スポーツ中に接触や衝突でけが

工事現場の落下物でけが

不当な暴力行為でけが

他人のペットにかまれてけが

外食や購入した食品で食中毒

など
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1  

国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
に
該
当
し
た
場
合
の
届
出

⑴ 

届
出
が
必
要
な
場
合

　

左
記
の
場
合
、
配
偶
者
が
国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
に
該
当

し
ま
す
の
で
、
届
出
を
お
願
い
し
ま
す
。

①�

配
偶
者
が
被
扶
養
者
と
な
っ
た
場
合
（
20
歳
未
満
の
方
と
60
歳

以
上
の
方
は
除
く
）

②�

認
定
時
に
20
歳
未
満
で
あ
っ
た
被
扶
養
配
偶
者
が
20
歳
に
な
っ

た
場
合

③�

配
偶
者
が
被
扶
養
者
に
は
該
当
せ
ず
、
国
民
年
金
第
３
号
被
保

険
者
に
の
み
該
当
す
る
場
合
（
配
偶
者
が
被
扶
養
者
の
要
件
を

備
え
て
い
る
が
任
意
継
続
組
合
員
で
あ
る
場
合
な
ど
）

⑵ 

届
出
方
法

　

左
記
書
類
を
勤
務
先
の
共
済
事
務
担
当
課
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

①
国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
関
係
届

②�

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
（
項
目
4
「
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
」
参
照
）

③�

右
記
⑴
③
に
該
当
す
る
場
合
は
、
左
記
の
書
類
も
提
出
し
て
く

だ
さ
い
。

ア�

第
３
号
被
保
険
者
に
係
る
該
当
（
非
該
当
）
申
告
書

イ��

第
３
号
被
保
険
者
の
要
件
を
備
え
た
こ
と
を
確
認
で
き
る
書

類
（
被
扶
養
者
の
認
定
申
告
時
の
添
付
書
類
と
原
則
同
様
で

す
が
、
日
本
年
金
機
構
で
の
審
査
に
お
い
て
他
に
書
類
が
必

要
と
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。）

④�

第
３
号
被
保
険
者
が
外
国
籍
の
場
合
は
、
国
民
年
金
第
３
号
被

保
険
者
ロ
ー
マ
字
氏
名
届
も
提
出
し
て
く
だ
さ
い
（
国
民
年
金

第
３
号
被
保
険
者
関
係
届
に
第
３
号
被
保
険
者
の
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
を
記
入
す
る
場
合
は
不
要
）。

2  

国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
に
非
該
当
と
な
っ
た
場

合
の
届
出

　

配
偶
者
が
国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
に
非
該
当
と
な
っ
た
場

合
、
左
記
の
「
届
出
が
不
要
な
場
合
」
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る

場
合
以
外
は
、
国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
の
非
該
当
の
届
出
が

必
要
と
な
り
ま
す
。

⑴ 
届
出
が
不
要
な
場
合

①
非
該
当
時
に
配
偶
者
が
20
歳
未
満
ま
た
は
60
歳
以
上
で
あ
る

②
非
該
当
時
に
配
偶
者
が
厚
生
年
金
に
加
入
し
て
い
る

③�

非
該
当
時
に
組
合
員
が
65
歳
以
上
で
、
老
齢
基
礎
年
金
の
受
給

権
を
有
し
て
い
る

④
組
合
員
の
退
職
に
よ
り
非
該
当
と
な
っ
た

※�

い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い
場
合
は
、
左
記
の
「
届
出
方
法
」
に

よ
り
届
出
を
お
願
い
し
ま
す
。

⑵ 

届
出
方
法

　

左
記
書
類
を
被
扶
養
者
申
告
書
等
と
併
せ
て
、
勤
務
先
の
共
済

事
務
担
当
課
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

　

な
お
、
第
３
号
被
保
険
者
が
死
亡
に
よ
り
資
格
喪
失
と
な
る
場

合
は
、
届
出
の
省
略
が
可
能
な
場
合
が
あ
り
ま
す
（
項
目
6
「
届

出
の
省
略
」
参
照
）。

①
国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
関
係
届

　

死
亡
に
よ
り
届
出
を
行
う
場
合
、
第
３
号
被
保
険
者
に
つ
い

て
は
基
礎
年
金
番
号
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

②�

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
（
項
目
4
「
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
」
参
照
）

③
項
目
1
「
国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
に
該
当
し
た
場
合
の
届

出
」
の
⑴
③
に
該
当
し
て
い
た
方
が
非
該
当
の
届
出
を
行
う
場
合

は
、
左
記
の
書
類
も
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

ア�

第
３
号
被
保
険
者
に
係
る
該
当
（
非
該
当
）
申
告
書

イ��

第
３
号
被
保
険
者
の
要
件
を
欠
い
た
こ
と
を
確
認
で
き
る
書

類
（
被
扶
養
者
の
取
消
申
告
時
の
添
付
書
類
と
同
様
で
す
）

⑶  

国
民
年
金
第
１
号
被
保
険
者
へ
の
加
入
手
続
き
に
つ
い
て

　

配
偶
者
が
第
３
号
被
保
険
者
で
な
く
な
っ
た
後
に
第
１
号
被
保

険
者
と
な
る
場
合
は
、
配
偶
者
自
身
が
市
区
町
村
役
場
の
国
民
年

金
担
当
課
で
手
続
き
を
行
っ
て
く
だ
さ
い
。

3  

国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
の
届
出
事
項
に
変
更
が

あ
っ
た
場
合
の
届
出

⑴  

日
本
国
内
に
お
い
て
住
所
を
変
更
し
た
場
合
（
組
合
員
と
一
緒
に

住
所
を
変
更
し
た
場
合
を
含
み
ま
す
）

　

左
記
書
類
を
勤
務
先
の
共
済
事
務
担
当
課
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

　

な
お
、
届
出
の
省
略
が
可
能
な
場
合
が
あ
り
ま
す
（
項
目
6
「
届

出
の
省
略
」
参
照
）。

①
国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
住
所
変
更
届

②�

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
（
項
目
4
「
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
」
参
照
）

⑵  

日
本
国
内
か
ら
日
本
国
外
へ
住
所
を
変
更
し
た
場
合
（
組
合
員
と

一
緒
に
住
所
を
変
更
し
た
場
合
を
含
み
ま
す
）

　

左
記
書
類
を
勤
務
先
の
共
済
事
務
担
当
課
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

①
国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
関
係
届
（
海
外
特
例
の
該
当
を
届
出
）

②�

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
（
項
目
4
「
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
」
参
照
）

③�

海
外
特
例
に
該
当
す
る
こ
と
を
確
認
で
き
る
書
類
（
被
扶
養
者
の

認
定
申
告
時
の
国
内
居
住
要
件
の
例
外
に
係
る
添
付
書
類
と
原
則

同
様
で
す
が
、
日
本
年
金
機
構
で
の
審
査
に
お
い
て
他
に
書
類
が

必
要
と
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。）

⑶  

日
本
国
外
か
ら
日
本
国
内
へ
住
所
を
変
更
し
た
場
合
（
組
合
員
と

一
緒
に
住
所
を
変
更
し
た
場
合
を
含
み
ま
す
）

　

左
記
書
類
を
勤
務
先
の
共
済
事
務
担
当
課
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

①�

国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
関
係
届
（
海
外
特
例
の
非
該
当
を

届
出
）

②�

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
、基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
（
項
目
4
「
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
」
参
照
）

共
済
組
合
に
お
け
る
国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
に
係
る
届
出
等
に
つ
い
て

お問い合わせ先 

　

　保健課資格係　（直通）　TEL 043（248）1116

　
第
１
号
～
第
４
号
厚
生
年
金
保
険
に
加
入
し
て
い
る
組
合
員
に
扶

養
さ
れ
て
い
る
、20
歳
以
上
60
歳
未
満
の
配
偶
者
を
、国
民
年
金
の
「
第

３
号
被
保
険
者
」
と
い
い
ま
す
。

　
国
民
年
金
の
第
３
号
被
保
険
者
に
該
当
し
た
方
の
国
民
年
金
の
保

険
料
に
つ
い
て
は
、
個
別
に
納
め
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
共
済
組
合
で
「
第
３
号
厚
生
年
金
保
険
に
加
入
さ
れ
て
い
る
組
合

員
」に
扶
養
さ
れ
て
い
る「
国
民
年
金
の
第
３
号
被
保
険
者
」に
つ
い
て
、

該
当
し
た
と
き
、
ま
た
は
、
該
当
し
な
く
な
っ
た
と
き
等
に
は
、
国
民

年
金
を
管
理
し
て
い
る
日
本
年
金
機
構
へ
の
届
出
が
必
要
で
す
。
届
出

が
必
要
な
場
合
に
該
当
す
る
際
は
、
組
合
員
の
勤
務
先
の
共
済
事
務

担
当
課
へ
必
要
書
類
を
ご
提
出
く
だ
さ
い
。
　

　

国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
の
認
定
に
つ
い
て
は
国
内
に
居
住

し
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
留
学
生
や
海
外
赴
任
に
同
行
す
る

家
族
等
に
つ
い
て
は
、
例
外
と
し
て
届
出
に
よ
り
、
転
居
前
と
同

様
に
第
3
号
被
保
険
者
の
認
定
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ

の
例
外
を
「
海
外
特
例
」
と
い
い
ま
す
。

　

ま
た
、
帰
国
さ
れ
た
場
合
も
届
出
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

※�

海
外
特
例
の
届
出
を
さ
れ
な
い
場
合
、
第
3
号
被
保
険
者
の
資

格
が
喪
失
と
な
り
ま
す
の
で
、
ご
注
意
く
だ
さ
い
。
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お問い合わせ先 

　

　保健課資格係　（直通）　TEL 043（248）1116

③�

海
外
特
例
に
非
該
当
で
あ
る
こ
と
を
確
認
で
き
る
書
類
（
帰
国
を

確
認
で
き
る
住
民
票
の
写
し
等
）

⑷  

住
民
票
の
住
所
と
別
の
住
所
を
送
付
先
と
し
て
希
望
す
る
場
合

　

左
記
書
類
を
勤
務
先
の
共
済
事
務
担
当
課
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

①
国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
住
所
変
更
届

　

様
式
内
の
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
「
エ　

備
考　

住
民
票
住
所
以
外

の
居
所
」
に
✓
を
し
て
く
だ
さ
い
。

②�

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
（
項
目
4
「
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
」
参
照
）

⑸  

氏
名
を
変
更
し
た
場
合
（
氏
名
、
生
年
月
日
、
性
別
の
訂
正
を
含

み
ま
す
）

　

左
記
書
類
を
勤
務
先
の
共
済
事
務
担
当
課
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

　

な
お
、届
出
の
省
略
が
可
能
な
場
合
が
あ
り
ま
す
（
項
目
6
「
届

出
の
省
略
」
参
照
）。

①
国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
関
係
届

②�

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
、基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
（
項
目
4
「
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
」
参
照
）

③�

第
３
号
被
保
険
者
が
外
国
籍
の
場
合
は
、
国
民
年
金
第
３
号
被

保
険
者
ロ
ー
マ
字
氏
名
届
も
提
出
し
て
く
だ
さ
い
（
国
民
年
金

第
３
号
被
保
険
者
関
係
届
に
第
３
号
被
保
険
者
の
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
を
記
入
す
る
場
合
は
不
要
）。

⑹  

組
合
員
の
組
合
員
区
分
が
短
期
組
合
員
か
ら
一
般
組
合
員
に
変
更
と

な
る
場
合

　

左
記
書
類
を
勤
務
先
の
共
済
事
務
担
当
課
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

①
国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
関
係
届

　

様
式
内
の
Ｂ

－

⑩
欄
は
「
５
・
そ
の
他
（
種
別
確
認
）」
と
記

入
し
て
く
だ
さ
い
。

②�

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
（
項
目
4
「
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類
」
参
照
）

4  

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
、
基
礎
年
金
番
号
等
の
確
認
書
類

　

国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
関
係
届
ま
た
は
国
民
年
金
第
３
号

被
保
険
者
住
所
変
更
届
を
提
出
す
る
際
、
届
書
に
第
３
号
被
保
険

者
（
組
合
員
の
配
偶
者
）
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
記
入
す
る
か
基
礎

年
金
番
号
を
記
入
す
る
か
、
ま
た
、
書
類
を
組
合
員
が
提
出
す
る

か
第
３
号
被
保
険
者
自
身
が
提
出
す
る
か
に
応
じ
て
、
左
記
⑴
～

⑶
の
い
ず
れ
か
の
書
類
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

⑴  

届
書
に
第
３
号
被
保
険
者
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
記
入
し
た
場
合
で
、

組
合
員
が
第
３
号
被
保
険
者
の
代
理
で
書
類
を
提
出
す
る
場
合

①
組
合
員
の
身
元
（
実
存
）
を
確
認
で
き
る
書
類
（
別
表
１
）

②�

第
３
号
被
保
険
者
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
確
認
で
き
る
書
類
（
別

表
２
）

③
代
理
権
を
確
認
で
き
る
委
任
状

　

国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
関
係
届
の
場
合
、Ｂ

－

①
欄
の「
※

届
書
の
提
出
は
配
偶
者
（
第
２
号
被
保
険
者
）
に
委
任
し
ま
す
」

の
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
✓
を
付
す
こ
と
で
省
略
で
き
ま
す
。

　

国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
住
所
変
更
届
の
場
合
、
届
出
人
欄

の「
届
書
の
提
出
は
配
偶
者（
第
２
号
被
保
険
者
）に
委
任
し
ま
す
」

の
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
に
✓
を
付
す
こ
と
で
省
略
で
き
ま
す
。

⑵  

届
書
に
第
３
号
被
保
険
者
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
記
入
し
た
場
合
で
、

第
３
号
被
保
険
者
自
身
が
書
類
を
提
出
す
る
場
合

①�

第
３
号
被
保
険
者
の
身
元
（
実
存
）
を
確
認
で
き
る
書
類
（
別
表
１
）

②�

第
３
号
被
保
険
者
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
確
認
で
き
る
書
類
（
別

表
２
）

⑶  

届
書
に
第
３
号
被
保
険
者
の
基
礎
年
金
番
号
を
記
入
し
た
場
合
（
書

類
を
組
合
員
が
提
出
す
る
場
合
も
第
３
号
被
保
険
者
自
身
が
提
出
す

る
場
合
も
同
様
）

　

第
３
号
被
保
険
者
の
基
礎
年
金
番
号
を
確
認
で
き
る
書
類
（
年

金
手
帳
の
写
し
、
基
礎
年
金
番
号
通
知
書
の
写
し
等
）

5  

各
届
書
を
記
入
す
る
際
の
注
意
点

　

氏
名
、住
所
は
住
民
票
と
同
じ
内
容
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い
（
通

称
名
を
記
入
す
る
と
き
も
同
様
）。

　

な
お
、
海
外
特
例
を
届
出
す
る
場
合
、
第
３
号
被
保
険
者
の
海

外
住
所
は
備
考
欄
に
記
入
し
、
住
所
欄
に
は
国
内
協
力
者
（
親
族

及
び
事
業
主
）
に
つ
い
て
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。
国
内
協
力
者
あ

て
に
日
本
年
金
機
構
か
ら
の
通
知
が
送
付
さ
れ
ま
す
。

6  

届
出
の
省
略

　

左
記
の
届
出
は
、
日
本
年
金
機
構
に
お
い
て
第
３
号
被
保
険
者

（
組
合
員
の
配
偶
者
）
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
と
基
礎
年
金
番
号
の
紐
付

け
が
完
了
し
て
い
る
場
合
は
、
住
民
票
の
異
動
情
報
に
よ
り
処
理

が
行
わ
れ
る
た
め
、
不
要
と
な
り
ま
す
。

　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
と
基
礎
年
金
番
号
の
紐
付
け
が
完
了
し
て
い
る

か
ど
う
か
（
届
出
が
不
要
か
ど
う
か
）
は
、
第
３
号
被
保
険
者
本

人
が
年
金
事
務
所
へ
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

⑴ 

第
３
号
被
保
険
者
が
死
亡
し
た
と
き
の
資
格
喪
失
の
届
出

⑵  

第
３
号
被
保
険
者
の
氏
名
変
更
の
届
出
（
氏
名
、
生
年
月
日
の
訂

正
の
届
出
を
含
み
ま
す
）

※
性
別
の
訂
正
に
つ
い
て
は
、
省
略
で
き
ま
せ
ん
。

⑶  

第
３
号
被
保
険
者
が
住
所
を
変
更
し
た
と
き
の
届
出

※�

住
民
票
と
別
の
住
所
を
送
付
先
と
し
て
登
録
し
て
い
る
場
合
は
、

省
略
で
き
ま
せ
ん
。

※
海
外
特
例
に
関
わ
る
届
出
は
、
省
略
で
き
ま
せ
ん
。

7 

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
が
変
更
と
な
っ
た
場
合
の
届
出

　

第
３
号
被
保
険
者
（
組
合
員
の
配
偶
者
）
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
が

変
更
と
な
っ
た
場
合
は
、
第
３
号
被
保
険
者
自
身
が
年
金
事
務
所

へ
届
出
を
行
う
と
と
も
に
、
組
合
員
か
ら
勤
務
先
の
共
済
事
務
担

当
課
を
通
し
て
共
済
組
合
へ
届
出
を
行
っ
て
く
だ
さ
い
。

別表１　身元（実存）を確認できる書類

①または②の書類のうち、いずれか１つ
（添付する際には写しを添付してください。）

① 個人番号カード

②
運転免許証、運転経歴証明書、旅券、身体障害者手帳、精神障
害者保健福祉手帳、療育手帳、在留カード、特別永住者証明書

上記①及び②を提出できない場合には、③の書類のうち、
いずれか２つ（添付する際には写しを添付してください。）

③
公的医療保険の被保険者証、年金手帳、児童扶養手
当証書、特別児童扶養手当証書

別表２　マイナンバーを確認できる書類

次の書類のうち、いずれか１つ
（添付する際には写しを添付してください。）

個人番号カード、通知カード（注）、個人番号が記載され
た住民票・住民票記載事項証明書
（注）�通知カードに記載されている氏名や住所等が住民票に記載さ

れている事項と一致していない場合は使用できません。

～ 

国
民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
の
特
例
届
出
が

　

行
わ
れ
て
い
ま
す
～

　

過
去
（
昭
和
61
年
４
月
以
降
）
に
第
３
号
被
保
険
者
の
届
出
も
れ
等

に
よ
り
未
加
入
扱
い
や
未
納
扱
い
と
な
っ
て
い
た
方
は
、
特
例
の
届
出
に

よ
っ
て
保
険
料
納
付
済
期
間
に
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　

配
偶
者
の
方
の
年
金
加
入
期
間
に
つ
い
て
今
一
度
状
況
を
確
認
し
、

未
加
入
等
と
な
っ
て
い
る
場
合
に
は
、
所
要
の
手
続
き
を
さ
れ
る
こ

と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

　

な
お
、
第
３
号
被
保
険
者
の
特
例
届
出
に
関
す
る
こ
と
は
、
最
寄

り
の
年
金
事
務
所
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。
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扶
養
事
実
確
認
調
査
を
行
い
ま
す

（
組
合
員
被
扶
養
者
証
の
検
認
）

お問い合わせ先 

　

 保健課資格係　  （直通）　TEL 043（248）1116

①�

調
査
基
準
日
現
在
、
20
歳
以
上
74
歳
以
下
の
偶
数
年
齢
の
被

扶
養
者

②�

当
組
合
に
て

｢

別
居｣

と
し
て
登
録
し
て
い
る
者
で
、
調
査

基
準
日
現
在
20
歳
以
上
74
歳
以
下
の
被
扶
養
者

（
①
、
②
共
に
認
定
日
が
令
和
６
年
１
月
１
日
～
令
和
６
年
６

月
30
日
ま
で
の
者
を
除
く
）

※
調
査
基
準
日　

令
和
６
年
７
月
１
日

　

対
象
者
の
い
る
組
合
員
に
所
属
所
の
共
済
事
務
担
当
課
を
経

由
し
て
「
被
扶
養
者
資
格
調
査
票
」
を
配
付
し
ま
す
（
７
月
下

旬
に
配
付
見
込
み
）。

　
「
被
扶
養
者
資
格
調
査
票
」
に
調
査
添
付
書
類
を
添
え
て
、
共

済
事
務
担
当
課
が
指
定
し
た
提
出
期
限
ま
で
に
、
共
済
事
務
担

当
課
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

⑴ 

必
須
書
類

　

調
査
対
象
者
の
令
和
６
年
度
（
令
和
５
年
分
）
所
得
証

明
書
ま
た
は
非
課
税
証
明
書

⑵  
令
和
５
年
１
月
以
降
の
期
間
に
収
入
が
あ
る
場
合

　

調
査
対
象
者
の
所
得
を
証
す
る
書
類

　

別
表
１
《
収
入
確
認
書
類
の
例
》
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い
。

収
入
が
あ
っ
た
が
、
無
く
な
っ
た
（
退
職
等
）
場
合
も
収

入
の
種
類
に
応
じ
て
添
付
し
て
く
だ
さ
い
。

◎ 

次
の
①
～
③
に
該
当
す
る
一
時
的
な
収
入
増
加
等
が
あ
っ
た

場
合
は
、
原
則
と
し
て
調
査
に
お
け
る
収
入
に
含
ま
れ
ま
せ

ん
。
当
該
収
入
等
に
よ
り
扶
養
限
度
額
以
上
の
収
入
額
が
所

得
証
明
書
や
収
入
確
認
書
類
等
に
表
示
さ
れ
る
場
合
は
別
表

２
《
内
訳
の
確
認
書
類
》
を
参
照
し
、
内
訳
の
確
認
書
類
を

添
付
し
て
く
だ
さ
い
。

　

な
お
、
対
象
期
間
外
に
当
該
理
由
に
よ
る
一
時
的
な
収
入

増
加
が
あ
り
、
扶
養
限
度
額
以
上
の
収
入
と
な
っ
た
場
合
は

取
消
該
当
と
な
り
ま
す
の
で
、
共
済
事
務
担
当
課
を
通
じ
、

す
み
や
か
に
被
扶
養
者
の
取
消
申
告
を
行
っ
て
く
だ
さ
い
。

①�

医
療
職
と
し
て
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
ワ
ク
チ
ン
接
種
業

務
に
従
事
し
た
【
令
和
６
年
３
月
31
日
ま
で
の
収
入
】

②�

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
へ
の
対
応
を
理
由
と
し
た

（※）  

令
和
５
年
１
月
以
降
引
き
続
き
無
収
入
で
、
扶
養
手
当
が
支
給
さ
れ

て
お
り
、
か
つ
、
「
被
扶
養
者
資
格
調
査
票
」
に
給
与
事
務
担
当
者

が
扶
養
手
当
の
支
給
に
つ
い
て
証
明
さ
れ
る
場
合
に
限
り
所
得
証
明

書
（
ま
た
は
非
課
税
証
明
書
）
は
添
付
不
要
で
す
。

給与収入

◦就業（雇用）証明及び給与等支払証明書
　令和６年４月・５月・６月の給与等についてお勤め先から証明を受けてください。
なお、令和６年４月・５月・６月の給与明細書（写）でも可としますが、状況に応じて就業（雇用）証明
及び給与等支払証明書の添付を求める場合がありますので、あらかじめご了承ください。

給与収入が無くなった（退職） ◦退職日が記載された源泉徴収票（写）
◦退職証明書

事業収入・農業収入・不動産収入 ◦令和５年分確定申告時の書類一式（写）
事業・農業・不動産収入が無くなった（廃業） ◦税務署へ提出した個人事業の開業・廃業等届出書（写）

利子収入 ◦令和５年分確定申告時の書類一式（写）
◦支払通知（写）

配当収入 
株取引による収入

◦令和５年分確定申告時の書類一式（写）
◦特定口座年間取引報告書（写）

先物取引による収入 ◦令和５年分確定申告時の書類一式（写）
国民年金 
厚生年金 
企業年金

◦令和６年４月分の年金支給額を確認できる改定通知書（写）
◦令和６年６月の振込み額を確認できる振込通知書（写）
　令和６年５月分以降の年金額に改定があった場合には、直近の改定通知書（写）も併せて添付してください。

公的年金等以外の雑収入（例：生命保険会社の個人年金） ◦令和５年分確定申告時の書類一式（写）
労災保険給付 ◦事業主等から発行された支給内容を確認できる書類（写）

雇用保険給付 ◦雇用保険受給資格者証（写）
　その他、給付内容を確認できる通知書等（写）

医療保険継続給付 ◦医療保険者・事業主等から発行された支給内容を確認できる書類（写）
その他収入 ◦収入の実情に応じて、収入金額を確認できる書類（個々に対応）

別表１《収入確認書類の例》

「令和５年分確定申告時の書類一式」について、確定申告を行っておらず、住民税の申告のみを行っている場合には令和６年度分住民税の申告時の書類一式（収支内訳がわ
かる部分を含む）の写しを添付してください。
※状況に応じて上記以外の書類を求める場合があります。

　
『
共
済
だ
よ
り
』
４
月
号
で
お
知
ら
せ
し
ま
し
た
令
和
６
年
度
扶
養
事
実
確
認
調
査
（
検
認
）

を
次
の
と
お
り
行
い
ま
す
の
で
、
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
な
お
、
調
査
（
検
認
）
を
受
け
て
い
な
い
「
組
合
員
被
扶
養
者
証
」
に
つ
い
て
は
法
令
に
よ

り
無
効
と
な
り
ま
す
の
で
、
調
査
（
検
認
）
を
速
や
か
に
済
ま
さ
れ
ま
す
よ
う
お
願
い
し
ま
す
。

調
査
対
象
者

調
査
対
象
者

調
査
方
法

調
査
方
法

調
査
添
付
書
類

調
査
添
付
書
類
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お問い合わせ先 

　

 保健課資格係　  （直通）　TEL 043（248）1116

一
時
的
な
収
入
増
加
【
令
和
６
年
３
月
31
日
ま
で
の
収
入
】

③�
「
年
収
の
壁
・
支
援
強
化
パ
ッ
ケ
ー
ジ
」（
※
）
の
対
象
と

な
る
収
入
増
加
（
人
手
不
足
等
の
理
由
か
ら
一
時
的
な
収

入
増
加
が
あ
っ
た
場
合
等
）【
令
和
５
年
10
月
20
日
以
降
の

収
入
】

※�

「
年
収
の
壁
・
支
援
強
化
パ
ッ
ケ
ー
ジ
」
の
詳
細
に
つ
い
て

は
、
厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
「
事
業
主
の
証
明
に

よ
る
被
扶
養
者
の
Ｑ
＆
Ａ
」
を
ご
参
照
い
た
だ
く
か
当
組

合
資
格
係
へ
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。　

⑶ 

組
合
員
と
別
居
し
て
い
る
場
合

　

仕
送
り
確
認
書
類
（
銀
行
の
振
込
受
領
書
（
写
）、
Ａ
Ｔ

Ｍ
利
用
明
細
書
（
写
）、
通
帳
（
写
）
等
）（
状
況
に
よ
り

そ
の
他
の
書
類
も
求
め
る
場
合
が
あ
り
ま
す
）。

◦�

金
融
機
関
を
介
し
て
の
仕
送
り
の
場
合
は
、
金
融
機
関

の
振
込
受
領
書
の
写
し
ま
た
は
Ａ
Ｔ
Ｍ
利
用
明
細
書
の

写
し
等
、「
①
振
込
人(

組
合
員)

氏
名
②
受
取
人(

被
扶
養

者)

氏
名
③
送
金
日
④
金
額
」
が
確
認
で
き
る
書
類
の
写

し
（
直
近
の
連
続
し
た
３
カ
月
分
）

◦�

被
扶
養
者
の
口
座
へ
直
接
入
金
し
て
い
る
場
合
は
、
被

扶
養
者
の
通
帳
の
写
し
等
（
直
近
の
連
続
し
た
３
カ
月

分
）

◦�

学
生
の
場
合
で
、
学
費
や
家
賃
を
組
合
員
が
直
接
学
校

等
に
送
金
し
て
い
る
と
き
は
、
そ
の
送
金
状
況
が
確
認

で
き
る
書
類
の
写
し

◦�

そ
の
他
仕
送
り
（
援
助
）
を
行
っ
て
い
る
こ
と
が
確
認

で
き
る
書
類
が
あ
る
と
き
は
そ
の
写
し

⑷ 

日
本
国
内
に
住
所
（
住
民
票
）
を
有
し
な
い
者

　

日
本
国
内
に
生
活
の
基
礎
が
あ
る
と
確
認
す
る
た
め
の

書
類

　

別
表
３
《
日
本
国
内
に
住
所
（
住
民
票
）
を
有
し
な
い

場
合
の
必
要
書
類
》
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い
（
状
況
に
よ

り
そ
の
他
の
書
類
も
求
め
る
場
合
が
あ
り
ま
す
）。

　期末手当・勤勉手当等が支給されたときは、「標準期末手当等の額」が
決定されます。

　「標準期末手当等の額」とは、原則として、同月内に支給された期末手当・
勤勉手当等の合算額の千円未満を切り捨てた額であり、期末手当・勤勉手
当等の分の掛金・保険料の算定や、将来の年金額の算定に用いられます。

　「標準期末手当等の額」を決定したときは、標準期末手当等決定通知書
を勤務先の共済事務担当課を経由して送付させていただきます（原則とし
て、期末手当・勤勉手当等の支給月の翌月の送付となります）。
　通知書は、「標準期末手当等の額」を通知するものですので、組合員の
皆さまにしていただくお手続きはございません。

「標準期末手当等の額」の決定と
標準期末手当等決定通知書の送付について

　
「
被
扶
養
者
資
格
調
査
票
」
は
順
次
審
査
を
行
い
、
継
続
認
定

者
に
つ
い
て
は
「
被
扶
養
者
資
格
調
査
票
」
に
「
検
認
済
」
を

表
記
し
、
組
合
員
へ
添
付
書
類
と
と
も
に
返
却
し
ま
す
。

　

取
消
該
当
者
に
つ
い
て
は
、「
被
扶
養
者
資
格
調
査
票
」
を
添

付
書
類
と
と
も
に
返
却
し
ま
す
の
で
、
所
属
所
を
通
じ
て
別
途

被
扶
養
者
の
取
消
申
告
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

な
お
、
取
消
申
告
の
際
に
「
組
合
員
被
扶
養
者
証
」
を
必
ず

ご
返
納
く
だ
さ
い
。

例外該当事由 添付書類の例

①外国において留学をする学生
査証、学生証、在学証明書、入学
証明書等の写し

 ② 外国に赴任する組合員に同行す
る者

査証、海外赴任辞令、海外の公的機
関が発行する居住証明書等の写し

③ 観光、保養またはボランティア
活動その他就労以外の目的で一
時的に海外に渡航する者

査証、ボランティア派遣機関の証
明、ボランティアの参加同意書等
の写し

④ 組合員が外国に赴任している間
に当該組合員との身分関係が生
じた者であって、②と同等と認
められる者

出生や婚姻等を証明する書類等の
写し

⑤ その他の場合で、渡航目的その
他の事情を考慮して日本国内に生
活の基礎があると認められる者

個別に判断

※�外国語で作成された書類には、翻訳者の署名がされた日本語の翻訳を添
付してください。

別表３《日本国内に住所（住民票）を有しない場合の必要書類》

① 医療職として新型コロナウ
イルスワクチン接種業務に
従事した際の収入【令和６
年３月３１日までの収入】

「新型コロナウイルスワクチン接種業務に従事
した際の収入に係る申立書」
事業主等から証明を受けてください。

② 新型コロナウイルス感染
症への対応を理由とし
た一時的な収入増加【令
和６年３月３１日までの
収入】

◦ 下記アまたはイのいずれかを確認できるよう
に事業主等から証明を受けた「就業（雇用）証
明及び給与等支払証明書」（「被扶養者資格調
査票」の配付に同封する書式を利用できます）

◦ その他、同様の内容について事業主等から
交付を受けた支給明細書等（写）

ア��収入増加（一時金、特別手当等を含む）
の原因が新型コロナウイルス感染症への
対応によるものであること及び増加額

イ��新型コロナウイルス感染症への対応におい
て、恒久的な勤務時間の増加を伴わない一
時的な事情等により、結果的に収入が増加
したものであること及びその増加額

③ 「年収の壁・支援強化
パッケージ」の対象と
なる収入増加【令和５年
10月20日以降の収入】

◦ 「被扶養者の収入確認に当たっての「一時
的な収入変動」に係る事業主の証明書」
　事業主から証明を受けてください。

※�状況に応じて上記以外の書類を求める場合があります。

別表２《内訳の確認書類》
※�

仕
送
り
回
数
は
原
則
と
し
て
毎
月
（
最
低
限
、
年
４
回
以
上
）、

仕
送
り
額
は
別
居
し
て
い
る
被
扶
養
者
全
員
の
収
入
の
２
分
の
１

以
上
（
最
低
限
、
年
額
60
万
円
以
上
）
で
あ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

調
査
（
検
認
）
結
果
の
通
知

調
査
（
検
認
）
結
果
の
通
知
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　調査添付書類は、調査基準日時点（令和６年７月１日時点）で直近のも
のを添付してください（「被扶養者資格調査票」にも、添付書類等につい
て記載しております）。



お問い合わせ先 

　

　保健課資格係（直通）　TEL 043（248）1116

◎ 取消該当となった場合には、勤務先の共済事務担当課を通じ ( 任意継続組合員は直接共済組合へ )、すみやかに取消申告を行ってく
ださい。

◎ 今後、扶養限度額以上で就業する見込みの場合も、早めの取消申告をお願いします。なお、就業初月が扶養限度額未満であっても、
就業初月が支払対象期間の初日からの就業でなく、就業翌月の給与月額とそこからの３カ月の平均額が扶養限度額以上である場合、
就業日から取消該当となりますのでご注意ください。

◎ 勤務先で健康保険等に加入し、被保険者証（保険証）が交付されたときは、扶養限度額未満でも被扶養者の取消申告を行ってください。
◎  新たに扶養認定申告を行うときは、扶養の事実が生じた日以降の収入について、３カ月平均が扶養限度額未満であることが必要です。
　詳細については、保健課資格係までお問い合わせください。

～収入が～収入が年額130万円未満年額130万円未満でも取消該当になることがあります～でも取消該当になることがあります～

  参考事例    年間収入が130万円未満でも取消該当となるケース

支給月 給料月額 賞与額 賞与案分後月額計 扶養限度額以上・未満
１月 80,000円 90,000円 扶養限度額未満
２月 85,000円 95,000円 扶養限度額未満
３月 100,000円 110,000円 扶養限度額以上◎
４月 95,000円 105,000円 扶養限度額未満
５月 105,000円 115,000円 扶養限度額以上◎
６月 90,000円 60,000円 100,000円 扶養限度額未満
７月 85,000円 95,000円 扶養限度額未満
８月 90,000円 100,000円 扶養限度額未満
９月 90,000円 100,000円 扶養限度額未満
10月 85,000円 95,000円 扶養限度額未満
11月 90,000円 100,000円 扶養限度額未満
12月 90,000円 60,000円 100,000円 扶養限度額未満

１月から12月までの合計額 1,205,000円

（108,334円）
　被扶養者がアルバイトやパート等でお勤めされ給与収入がある場合、年額ではなく月額で判断するほうが実情に即しているた

め、給与月額の扶養限度額　　　　　　　　を設定しています。

◦給与の他に収入がある場合は、他の収入を月割りした額を加えた額。
◦�障害年金に該当する程度の障害がある者、または60歳以上である者は、年金などその他の収入を月割りした額を加えて
150,000円となります。
◦課税・非課税を問わず、収入に含めます。通勤手当等諸手当を含みます。
◦賞与は支払対象期間に案分します（支払対象期間の定めがないときは案分せず支給月の給与に加算）。
◦給与の処遇改善・給与改定等による給与の差額支給が行われたときは、支給月の給与に加算します（案分はしません）。

　給与月額が108,334円以上となる月から３カ月の平均が108,334円以上となった場合には、

最初の月（※）にさかのぼり、��取消該当  となりますのでご注意ください。

※当該月の初日からではなく、当該月の給与の支払対象期間の初日から取消該当となります。

取消該当

アルバイトアルバイトややパート等パート等ででお勤めお勤めのの
被扶養者被扶養者のの皆さま、ご注意ください皆さま、ご注意ください!!!!

◎3・4・5月の平均額110,000円
※�　当該事例の場合は、扶養限度額
（108,334円）以上となった３月
からの１年間の収入が130万円以
上とならない場合でも、３カ月平
均で扶養限度額（108,334円）以
上となるため、３月の給与の支払
対象期間の初日から取消該当とな
ります。

→�　例えば、３月に支給される給料
の支払対象期間が２月11日～３月
10日である場合は、２月11日が取
消該当日となります。

年収の壁・支援強化パッケージについて
　令和５年10月20日より、下記に例示するような一時的な収入変動により収入が扶養限度額を超えてしまう場合は、【被
扶養者の収入確認に当たっての「一時的な収入変動」に係る事業主の証明書】を他の必要書類と併せて当組合へ提出する
ことにより被扶養者として認定または継続することが可能となります。詳細については、厚生労働省ホームページの「事
業主の証明による被扶養者のＱ＆Ａ」をご参照いただくか当組合資格係へお問い合わせください。

◦当該事業所の他の従業員が退職したことにより、当該労働者の業務量が増加した場合
◦当該事業所の他の従業員が休職したことにより、当該労働者の業務量が増加した場合
◦当該事業所における業務の受注が好調だったことにより、当該事業所全体の業務量が増加した場合
◦突発的な大口案件により、当該事業所全体の業務量が増加した場合

　なお、基本給が上がった場合や、恒常的な手当が新設された場合など、今後も引き続き収入が増えることが確実な場合
においては、一時的な収入変動とは認められません。

2024.6　No.576　ちば共済だより 20



お問い合わせ先 

　

　保健課資格係（直通）　TEL 043（248）1116

1 子の認定の取扱い（夫婦共同扶養の場合）
（１）��　満18歳に達する日以後の最初の３月31日までの

間にある子については、組合員に扶養手当が支給さ
れている場合には、組合員を主として生計を維持す
る者とし、子を被扶養者とします。

（２）��　前記以外の子で満22歳に達する日以後の最初の３
月31日までの間にある子についても、組合員に扶養
手当が支給されている場合には、組合員を主として
生計を維持する者と判断しますが、その子の収入や
その子に他の扶養義務者（配偶者等）がいるかの確
認を行った後に、認定の可否を判断します。

（３）��　その他の子については、年間収入の多い者を主と
して生計を維持する者とし、その者の被扶養者とす
ることを原則とします。
　また、年間収入が同程度（収入差が１割以内）の
場合は、申告により主として生計を維持する者とし、
申告者の被扶養者とします。
　なお、認定の可否については、その子の収入やそ
の子に他の扶養義務者（配偶者等）がいるかの確認
を行った後に、判断します。

2  組合員の配偶者以外の認定時に、認定対象者
自身に配偶者が存在する場合の取扱い

例：父母・祖父母の認定時
　認定対象者ご夫婦について、双方またはいずれか一方
を被扶養者として認定する場合　　
（１）��　夫婦の扶助義務の観点から、夫婦の年間収入を合

算して判断することとします。
　合算額の収入要件の判断基準は下記の「父母の認
定時における収入判断一覧表」です。

（２）��　祖父母については、父母が経済的援助を行ってい
る場合があるため、父母の年間収入や扶養能力、組
合員が扶養しなければならない経緯・理由等を勘案
し判断します。

3 義父母の認定の取扱い
　義父母の認定については、実子に収入がある場合には、
組合員の収入が多い場合であっても、まず実子において

扶養すべきものとして、慎重に審査することとします。

区　　分
父母の一方

Ａ
Ａの配偶者

Ｂ ①＋②
○印は収入要件を満たす。

×印は収入要件を満たさない。
年間収入額 ① 年間収入額 ② Ａ Ｂ

父母ともに
60歳未満（障害年金該当者を除く）

【130万円の者】＋【130万円の者】

130万円未満 130万円未満 260万円未満 ○ ○
130万円以上 130万円未満 260万円未満 × ○
130万円以上 130万円未満 260万円以上 × ×
130万円以上 130万円以上 260万円以上 × ×

父母のいずれかが
60歳未満の障害年金該当者または60歳以上

【130万円の者】＋【180万円の者】

130万円未満 180万円未満 310万円未満 ○ ○
130万円以上 180万円未満 310万円未満 × ○
130万円以上 180万円未満 310万円以上 × ×
130万円以上 180万円以上 310万円以上 × ×

父母のいずれかが
60歳未満の障害年金該当者または60歳以上

【180万円の者】＋【130万円の者】

180万円未満 130万円未満 310万円未満 ○ ○
180万円以上 130万円未満 310万円未満 × ○
180万円以上 130万円未満 310万円以上 × ×
180万円以上 130万円以上 310万円以上 × ×

父母ともに
60歳未満の障害年金該当者または60歳以上

【180万円の者】＋【180万円の者】

180万円未満 180万円未満 360万円未満 ○ ○
180万円以上 180万円未満 360万円未満 × ○
180万円以上 180万円未満 360万円以上 × ×
180万円以上 180万円以上 360万円以上 × ×

◦父母の認定時における収入判断一覧表◦

◎今回掲載の注意点が判断基準のすべてではありませんのでご注意ください。（他の判断基準の例：別居時の仕送り内容・国内居住要件等）
◎認定日の取扱い
　扶養要件を備えた日から30日以内に「被扶養者申告書」及び必要書類を勤務先の共済事務担当課へ提出してください。この場合は、要
件を備えた日が認定日となります。
　ただし、30日を越えて提出された場合は、原則として勤務先の共済事務担当課での受付日が認定日となります。
※さかのぼっての認定はできませんので、被扶養者の要件を備えたら速やかに手続きをしてください。
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子や父母（祖父母）を
被扶養者とする場合の注意点について

　被扶養者の対象範囲は日本国内に住所のある３親等内の親族で主として組合員の収入により生計を維持
している者であり、被扶養者認定の取扱いにおいては一定の基準を設けて処理を行うこととしております。



お問い合わせ先 

　

　福祉課厚生係（直通）　TEL 043（248）1114

募 集 案 内
　テーマを変えて６月・９月・12月の３回、オンラインにて開催するメンタルヘルス教室の第２回目と

なります。

　第２回目の９月の教室では、改めてストレスの基本について学ぶことができ、心が落ち着く呼吸法

や心も体も晴れやかにする簡単エクササイズについて学びます。

　ご家族の皆さまに役立つ内容となっておりますので、ぜひご参加ください。

メンタルヘルス教室
～ストレスの正しい理解編～　

◦募集人数　300名
※�申込者多数の場合は抽選とし、結果については後
日、申込者全員にメールで通知します。

◦申込資格　
組合員及びその家族（同居、別居を問いません）

◦参加に必要なもの（２点）　
◦安定したネット環境
※�Wi-Fi環境でない場合、通信速度の制限により通
信ができなくなる可能性もあるため、Wi-Fi環境
を推奨します。

◦PC／スマートフォン／タブレット等のデバイス

◦受講料　無料

◦申込方法
下記URLもしくは二次元コードから申込フォームへ
アクセスしていただき、必要事項をご入力ください。

◦申込締切日　令和６年８月18日（日）

◦その他
受講者を決定後、受講のご案内を申込フォーム
に入力いただいたメールアドレスに送信します。

ストレスの基本を学ぶ（30分程度）

1 よいストレスと悪いストレスの見分け方
2 睡眠健康法
3 うつのメカニズムと対処法

心晴れやかヨガエクササイズ（30分程度）

1 心落ち着く呼吸法
2 ヨガのポーズで心も体も晴れやかに

基 本 講 座

【URL】
https://forms.office.com/
r/WR5zjUb8TS

【二次元コード】

〈フォームへ入力していただく必要事項〉
❶組合員証記号　❷組合員証番号　❸組合員氏名
❹受講者氏名　❺電話番号　❻PCメールアドレス
（携帯アドレスはメールが届かない場合があるため、
PCアドレスでお願いします。）

演　　習

※�進行状況により、時間が前後することや内容が変更になる
ことがあります。

※�後日、YouTubeにて録画した講座の配信もありますので、
開催日時に見ることができない方も申し込みいただけれ
ば、録画配信を視聴いただけます。

※�Zoomウェビナーを使用して配信します。カメラとマイク
は使用しません。　

◦開催日時
　令和６年９月７日（土）10：00～11：15
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※�個人情報の利用目的　申込フォームに入力された個人情報
は、メンタルヘルス教室における以下の目的に使用します。

1.お申し込み確認と参加者名簿を作成するため　2.受講決定
を通知するため　3.その他、講座を円滑に運営するため　



募 集 案 内

お問い合わせ先 

　

　福祉課厚生係（直通）　TEL 043（248）1114

◦開催日時　　

令和６年８月３日（土）・８月18日（日）・８月31日（土）

◦会場

オークラ千葉ホテル「JR千葉みなと駅」、「千葉都市

モノレール市役所前駅」より徒歩５分

時間：�午前10時から午後３時30分頃まで

（初回のみ午後３時頃まで)

◦申込資格

＊組合員及びその家族（16歳以上）

＊ ３日ともすべて出席できる方（参加できない場合

は当組合へご相談ください）

＊ 昨年も含めて、過去に介護講座を受講したことの

ない方

◦募集人数　40名（申込者多数の場合は、抽選とします）

◦受講料　無料（昼食は共済組合でご用意します。）

◦申込方法　

６月以降に共済組合ホームページの申込専用ページ

「各種申込フォーム」から介護講座の申込フォームへ

アクセスしていただき、必要事項をご入力ください。

◦申込締切日　令和６年６月30日（日）

◦その他

◦�受講者決定後、「受講の案内」を申込フォームに入

力いただいたメールアドレスに送信いたします。

「突然の介護に備える介護準備経済学」
～いざというときに後悔しないために～
介護の現状やかかる費用等の講義を中心とした講座
を行います。
毎回ご好評をいただいております横井孝治先生が１
日をかけて講義を行います。

◦１日目　

「介護が必要になったときに、知っておきたい知識と技術」
午前は看護師資格を持つ松村先生による認知症の話
を含めた講義、午後は理学療法士による実技を伴っ
た体で覚える体験実技講座を行います。

◦２日目　

「メリハリのある生活が寝たきりをつくらない」
 ～朝起きてから寝るまでの介護技術～
寝たきりをつくらない介護法の講義後、１日に必要
な介護術を体験実技しながら学びます。

◦３日目　
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　今の日本では、「介護」は誰もが直面する重要な問題となってきました。

　もう既に介護が始まっている方はもちろん、まだの方でもいざというときに備え

て介護の知識や技術を事前に習得しておくことが大切です。

　今年度も共済組合では、在宅介護の一助となるよう、３日間で学ぶ「介護講座」

を開講します。

　実技を行う講習も予定しており、介護は知識だけではなく実際に体験し、体で覚

えることが重要だといわれています。

　実際に介護をする側やされる側の気持ちが体験できる貴重なこの介護講座に、ぜ

ひご家族の皆さまと一緒に応募いただき、ご参加ください。

3回 介護講座介護講座

フォームへ入力していただく必要事項

❶組合員証記号　❷組合員証番号
❸組合員氏名　　❹受講者氏名
❺電話番号　　　❻PCメールアドレス　❼住所

※�個人情報の利用目的　申込フォームに入力された個人情報は、介
護講座における以下の目的に使用します。

1.お申し込み確認と参加者名簿を作成するため　2.受講決定を
通知するため　3.その他、講座を円滑に運営するため

◦初めて知ることばかりでとても勉強になりました。

　(１日目の感想)

◦有益な講座が無料で嬉しい（１日目の感想）

◦･実技は見ているだけで理解した気になっていたが、

実際にやってみると意外と難しかったです。実際

に体験できたことがよかったです。（２日目の感想）

◦･テレビや新聞などでは得られない介護について、リア

ルな情報を知ることができました。（３日目の感想）

～昨年の受講者の声～

内　　容

で学ぶで学ぶ



◦「特定健康診査受診券」の交付
　被扶養者の方の受診券は、所属所経由で組合員を通

して配付いたしますので、所属所担当課から「受診券」

を受け取られた組合員の方は、該当者に「受診券」を

お渡しくださるようお願いいたします。

　任意継続組合員及びその被扶養者の方は、直接自宅

に送付いたします。

※ 事業主健診対象外の短期組合員の方につきまして
は、特定健康診査受診券申請書を所属所経由で提出
していただくことにより、特定健康診査受診券を交
付いたします。

◦受診方法
　「受診券」に同封いたしました「健診機関一覧」に

掲載の医療機関、または「集団方式による健診」で受

診してください。

　なお、受診の際は、予約が必要な場合は事前に電話
にて予約のうえ、必ず「受診券」と「被扶養者証」ま
たは、「任意継続組合員証」、「任意継続組合員被扶養

者証」を提示してください。

　「受診券」による特定健康診査は、無料で受けるこ
とができます。

「特定健康診査受診券」を６月下旬に発行します！
被扶養者と任意継続組合員及びその被扶養者の方へ

　特定健康診査・特定保健指導の実施方法については、
『共済だより』４月号でご案内いたしましたが、「特定
健康診査受診券」を６月下旬に発行いたしますので、
該当される方は次の点にご注意いただき、速やかに受
診くださるようお願いいたします。

　自覚症状が出にくい生活習慣病は、気付かないうち
にどんどん悪化し、症状が出たときにはすでに重症と
いうことも少なくありません。ご自身の健康チェック・
生活習慣病の早期発見のために、１年に１回の特定健
康診査を必ず受診しましょう。

※�人間ドックを受ける場合は、特定健康診査受診券は使用できません。「人間ドック利用承認申請書」提出時に受診券を返還してください。
※�特定健診当日に保健指導を実施することが可能ですので、ぜひご受診ください！
※�実施医療機関の事情により、集団方式による健診は、実施日の変更が生じる場合がございます。実施医療機関に確認のうえ、受診するようお願いい
たします。

歯科口腔健康診査の実施について
　当組合では、組合員を対象として、歯科疾患の予防、
早期発見及び早期治療を図ることを目的に、歯科口腔健
康診査を実施しています。
　初期の歯科疾患は自覚症状が乏しく放置されがちです
が、気付いたときには歯を失う原因になるほど進行して
しまうことがあります。

　歯と口腔の健康は、食事や会話を楽しみ、快適で豊か
な人生を送るために欠かせないものです。また、歯科疾
患の予防は、「生活習慣病」や「がん」のリスクを減らす
ことにもつながります。
　対象の方は、この機会にぜひ歯科口腔健康診査を受
診してください。

◦対象者
◦�年度内に25歳以上で10歳刻みの年齢（25、35、

45、55歳…）に達する組合員（継続長期組合員及

び任意継続組合員を除く）

◦受診方法
　所属所を経由して、６月下旬頃に該当組合員へ「歯

科口腔健康診査受診券」を配付します。

　同封する「協力歯科医院一覧表」に掲載されてい

る歯科医療機関に電話等により予約のうえ、「歯科口

腔健康診査受診券」、「歯科口腔健康診査票」に必要

事項を記入し、「組合員証（保険証）」を提示して受

診してください。

　また、「歯科口腔健康診査受診券」による歯科口腔

健康診査は、無料で受けられます。

◦有効期限　令和７年２月28日まで

◦検査内容
現在の歯（健全歯、未処置歯及び処置歯）の状況、

喪失歯の状況、歯周組織の状況、口腔粘膜の状況及

び口腔清掃状況を検査し、必要に応じて保健指導を

実施します。

◆ ご自身、ご家族の健康管理のため、ぜひ受診してください ◆

「歯科リスク自己判定セット（チェックガム・
チェックシート）」を同封しますので、お口の状
態のセルフチェックにお役立てください。

お問い合わせ先 

　

　福祉課厚生係（直通）　TEL 043（248）1114
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　入学や就職、異動など、生活環境の変化があると、疲れやストレスがたまりやすくなります。さらに、くもり・雨のぐず
ついた天気や季節の変わり目の寒暖差が加わると、頭痛やめまい、関節の痛みなどを発症することがあります。このような
気圧・温度・湿度の変化によって起こるさまざまな体の不調を、総称して気象病と呼びます。この不調に悩まされている人の
数は1,000万人以上ともいわれています。

毎日の天気や気圧、体調や痛み、睡眠等を
記録して、自分の不調と気象との関係をチェッ
クし、セルフケアにいかしましょう。

天気が悪い日などにあらわれる主な不調

　気象病に大きく影響するのが、気圧の変化です。耳の奥にある内耳に
は気圧を感知するセンサーのような役割があり、気圧の変化を感じとると、
平衡感覚を司る前庭神経を刺激します。それによって、自律神経のバラン
スが乱れると、体を活発化させる交感神経の働きが高まり、脳血管が収縮
して頭痛やめまいなどの症状があらわれます。とくに気圧が低下する梅雨や
台風の季節に起こりやすく、持病のある人は症状が悪化することもあります。

こんな人がなりやすい
● 女性に多い
● 片頭痛や喘息、神経痛などの持病が

ある
● 乗り物酔いしやすい

こんなときになりやすい
● くもりや雨の日
● 天気が悪くなる２～３日前
● 梅雨や台風のシーズン
● 季節の変わり目など寒暖差のある日

・早寝早起き
・バランスのとれた食事
・適度な運動
・入浴
・十分な睡眠
・ストレスをためない

頭痛やめまいなどの症状は他の病気も疑われますので、自己判断せずに医療機関を受診しましょう。

● 規則正しい生活リズム ● 天気と体調の関係を記録
外に出て、外に出て、

日光を浴び
よう

日光を浴び
よう

湯船につかって湯船につかって
リラックスリラックス

自律神経自律神経をを整える生活習慣整える生活習慣でで予防予防＆＆対処しよう対処しよう

首や肩のこり

耳鳴り

めまい

頭　痛 う　つ

など

関節痛

腰　痛

全身のけん怠感

狭心症

気象病のメカニズム

気象病にご用心生活環境が変わると
起こりやすい
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令和６年度 契約施設のお知らせ

契約施設の契約満了のお知らせ
　皆さまにご利用いただきました次の契約施設は、令和６年３月31日をもっ
て契約期間満了となりました。令和６年４月１日以降は、利用券・入園券は
使用できませんのでご注意ください。

施設区分 施設名 一覧掲載頁

協定（広島市） コテージ湯の山 Ｐ32

遊園
那須塩原サイクルステーション

（那須ブラ―ゼン）
Ｐ38

所在地 変更前施設名 変更後施設名 一覧掲載頁

三重 志摩 サンペルラ志摩 里
り

創
ぞう

人
と

倶
く

楽
ら

部
ぶ

　伊
い

勢
せ

志
し

摩
ま

P28

施設名変更のお知らせ
　下記の契約施設については、令和６年４月１日より施設名の変更が行われまし
たので、お知らせします。

特約店情報変更のお知らせ

◦営業所の廃止がありました
特約店名（特約店№） 営業所名（営業所№） 営業所住所

千葉トヨペット（001）　 塩浜店（027） 市川市塩浜3-11-1

ネッツトヨタ千葉（005） ユーコム茂原店（038） 茂原市小林1635-1

ネッツトヨタ千葉（005） 登戸店（061） 千葉市中央区登戸2-2-7

日産プリンス千葉（010） 旭店（024） 旭市ニ5889-12

ホンダベルノ市川（020） 船橋駿河台店（012） 船橋市駿河台1-16-6

千葉三菱コルト（034） 旭店（004） 旭市ニ433

ファミリー（066） ファミリー船橋中古車センター（002） 船橋市咲が丘2-18-1

◦営業所名等の変更がありました
特約店名（特約店№） 営業所名（営業所№） 営業所住所 電話番号

千葉トヨペット（001）
新 稲毛海岸店（001）

千葉市美浜区稲毛海岸4-5-1 TEL 043（241）1171
旧 中央店（001）

千葉トヨペット（001）
新 UVIS稲毛海岸（057）

千葉市美浜区稲毛海岸4-5-1 TEL 043（241）1175
旧 UVIS稲毛（057）

千葉三菱（050）
新 旭店（009） 旭市ニ433 TEL 0479（62）2331

旧 スズキアリーナ香取西（009） 香取市山之辺25-5 TEL 0478（58）6835

スズキ自販千葉（052）
新 アリーナ佐原（009） 香取市山之辺25-5

TEL 0478（58）1071
旧 佐原営業所（009） 香取市観音963-1

スズキ自販千葉（052）
新 野田店（029）

野田市堤根34-3 TEL 04（7196）7811
旧 野田営業所（029）

ファミリー（066）
新 フィアット/アバルト成田（029）

成田市赤坂1-1-4 TEL 0476（29）0124
旧 フィアット/アバルト・アルファロメオ成田（029）

◦営業所の追加がありました
特約店名（特約店№） 営業所名（営業所№） 営業所住所 電話番号

千葉スバル（047） 幸町店（035） 千葉市美浜区幸町2-20-31 TEL 043（243）1321

人間ドック契約内容変更のお知らせ
　人間ドック検査医療機関一覧について、下記のとおり変更となりますのでお知らせいたします。

地区 検査医療機関名 変更前 変更後 変更年月日 一覧掲載頁

南総地区 公立長生病院

子宮頸部　3,520円
子宮ガン　9,240円
（頸部＋エコー）

子宮頸部　　　なし
子宮ガン　9,240円
（頸部＋体部） 令和6年4月1日 Ｐ13

乳マンモ　6,182円 乳マンモ　　　なし

東京地区
新宿つるかめクリニック

大腸CT　29,700円 大腸CT　なし

令和6年4月1日
Ｐ15

大腸内視鏡検査　27,500円 大腸内視鏡検査　29,700円

メディカルチェックスタジオ新宿クリニック 脳ドック　20,900円 契約なし Ｐ17

施設名 改定後契約料金（改定前） 組合負担額 改定後利用者負担額（改定前） 一覧掲載頁

那須サファリ
パーク

大人 ……………… 3,200円（2,900円）
大人（ナイト） …… 2,600円（2,400円)
※小人は通常・ナイトとも変更なし

1,000円
1,000円

2,200円（1,900円)
1,600円（1,400円） P38

那須ワールド
モンキーパーク

大人 ……………… 2,300円（2,100円）
※小人は変更なし

1,000円 1,300円（1,100円）
P38

フォレストアドベン
チャー・千葉

キャノピーコース………3,000円（2,800円）
アドベンチャーコース…4,000円（3,800円）

1,000円
1,000円

2,000円（1,800円）
3,000円（2,800円）

P37

契約施設の料金改定

　右記の契約施設について
は、令和６年４月１日より、
入場料金の改定が行われる
こととなりましたのでお知ら
せします。なお、『共済だより』
令和６年４月号別冊一覧に
は令和５年度の料金が掲載
されているので、お間違え
のないようご注意ください。
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お問い合わせ先 

　

　 福祉課福祉係（直通）　TEL 043（248）1113

　組合員に資金の貸付けを行う事業です。

　事前に締切日や詳細等をご確認の上、お勤め先の共

済事務担当課を通して当組合へ申し込みくださるよう

お願いします。

※･原則月末締切（申込書等共済組合着）、翌月28日送金と
なり、貸付金送金日以前に支払期限が到来しているまた
は支払済みの費用については貸付対象とはなりませんの
で、ご留意ください。

◦普通貸付…�営利を目的としない有形財産の購入等
（基本給の６倍、最大200万円まで）

◦住宅貸付…�組合員が自己の用に供するための住宅建
築や購入、リフォーム資金として（基本
給及び勤続年数に応じて最大1,800万円
まで）

◦入学貸付…�組合員、その被扶養者または被扶養者で
ない子の入学（基本給の６倍、最大200
万円まで）

◦修学貸付…�組合員、その被扶養者または被扶養者で
ない子の修学（１年度につき最大180万
円まで）

◦結婚貸付…�組合員、その被扶養者または被扶養者で
ない子、孫もしくは兄弟姉妹の結婚式費
用（基本給の６倍、最大200万円まで）

◦葬祭貸付…�組合員の配偶者、子、父母もしくは兄弟
姉妹または配偶者の父母の葬儀費用（基
本給の６倍、最大200万円まで）

　その他、在宅介護対応住宅貸付、災害家財貸付、災
害住宅貸付、災害再貸付、医療貸付、高額医療貸付、
出産貸付があります。詳細については下記までお問い
合わせください。

　当組合が契約している特約店（当組

合ホームページにてご確認ください）

にて自動車を購入する際、当組合が立

替払いを行う事業です。

　特約店にて見積書等取得の上、所属所にて物資購入

票の発行を受け、ご利用ください。

利用額最大�300万円（10万円以上１万円単位、償還

期間最大10年）

※普通貸付と併用可、合算して最大500万円まで利用可能。

共済ローン（貸付事業、物資事業）共済ローン（貸付事業、物資事業）をを

　共済組合は組合員の皆さまの生活の安定を目的とし、
資金の貸付け（貸付事業）及び立替払い（物資事業）
を低利率にて行っておりますので、ご活用ください。

注
意
点

◦･新規貸付、既に借入れている貸付、物資事業及び他の金融機関等からの借入金に対する毎月の償還額の合計

が基本給の30％を超える場合、または償還年額が年収（基本給×16）の30％を超えるとき等、事業の利用が

できない場合がありますので予めご了承ください。

◦会計年度任用職員等の任期の定めがある組合員の方については、利用に制限がありますのでご留意ください。

貸付事業について 物資事業について

ご 活 用 く だ さ い

～共済ローンのメリット～
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①低利率
普通貸付等年利1.26％、物資事業年利1.39％
（令和６年４月１日現在）
　借入額にかかわらず、低利率でご利用いた
だけます。

②手数料不要
　共済組合の貸付事業は福祉事業の一環とし
て行っていますので、貸付実行手数料、繰上
返済手数料等についていただいておりません。
※･貸付事業において団体信用生命保険等に任意加
入した場合、保険料は別途必要となります。

③担保不要
　償還については給与控除にて毎月返還いた
だき、退職時に未償還金が残存している場合
は退職金から控除し返済いただくこととなっ
ているため、抵当権や連帯保証人の設定等は
不要です。



健康管理講座健康管理講座募 集 案 内

お問い合わせ先 

　

　福祉課厚生係（直通）　TEL 043（248）1114

知ってなるほど！健康づくり　～数値から見る健康づくり～

　当講座では、『高精度体成分測定』『AGEｓ（エージーイー）測定』

『ベジチェック（推定野菜摂取量測定）』『貧血測定』をし、普段な

かなか見ることのできない自分の体の状態を客観的に確認しなが

ら講座の受講ができます。

◆開催日時・会場
７月28日（日）９：30～14：30　(昼食は当組合で用
意します)

オークラ千葉ホテル〔JR千葉みなと駅または千葉都市モ
ノレール市役所前駅から徒歩５分〕

◆内容
1しっかり食べてメタボ対策
2おなかを凹ます運動とは

◆募集人数　40名（最低実施人数20名）
※�申込者多数の場合は抽選とし、結果については後日申込者
全員に通知します。

◆申込資格　組合員及びその家族（同居、別居を問いません）

◆受 講 料　無料

◆申込方法
６月以降に共済組合ホームページの申込専用ページ「各

種申込フォーム」から健康管理講座の申込フォームへア

クセスしていただき、必要事項をご入力ください。
＊�傷害保険に加入するため、参加される方１名ずつのお申し
込みをお願いします。

◆申込締切日　令和６年６月30日（日）

◆そ の 他
受講者決定後、「受講の案内」を申込フォームに入力い

ただいたメールアドレスに送信いたします。

◦各種測定機器の紹介◦　

①高精度体成分測定（インボディ）
体内の水分量や筋肉量、脂肪量など様々な体成分

を正確に分析します。メタボ状況、栄養摂取状態、

筋肉や脂肪の部位別バランスまで詳細にわかりま

す。

②AGEｓ（エージーイー）測定
機械に指をいれて、体の糖化状況を確認します。

体内AGEｓの蓄積を測定し、アンチエイジングや

健康状況チェックする指標となります。

③推定野菜摂取量測定機器（ベジチェック）
抗酸化作用が強く、がんや生活習慣病予防に役立

つとされる緑黄色野菜の摂取量を正確に測定しま

す。また、LED（発光ダイオード）を搭載したセ

ンサーに手の一部を当て、皮膚のカロテノイド量

及び推定野菜摂取量を測定します。

④貧血測定
アストリウムフィットという機械に指をいれ、特

殊な光をあてて血中のヘモグロビン数を測定し、

体の状態を把握します。

～昨年の受講者の声～
◦体の現状について知れてよかったです。

◦･もっとたくさんの方に参加してほしい

と思った講座でした。

◦･体操がとても楽しかったです、また参

加したいです。

◦･知識も増え、体も動かせて楽しかった

です。　

　など大好評でした。
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日頃の忙しい生活の中で、食事の時間があまり取れずについつい栄養が偏ってしまうときはありませんか？
この講座では、制限するダイエットではなく、しっかり栄養素を摂る食生活について、お伝えします。

フォームへ入力していただく必要事項

❶組合員証記号　❷組合員証番号　❸組合員氏名
❹受講者氏名　❺電話番号　❻PCメールアドレス
（携帯アドレスはメールが届かない場合があるた
め、PCアドレスでお願いします。）

❼住所（保険に加入するために必要となります。）

※�個人情報の利用目的　申込フォームに入力された個人情報は、健
康管理講座における以下の目的に使用します。

1.お申し込み確認と参加者名簿を作成するため　2.受講決定を
通知するため　3.その他、講座を円滑に運営するため



　市町村職員年金者連盟は各都道府県において組織されており、半世

紀以上にわたり市町村職員共済組合組合員の皆様の退職後の生活の応

援と年金制度改善に向けた取り組みを行っている団体です。

　退職後のセカンドライフの中にぜひ年金者連盟をお加えください。

　千葉県市町村職員年金者連盟は、全国市町村職員共済組合連合会の

年金受給資格を有する方の他、市町村・一部事務組合を退職された60

歳以上の方（年金支給開始年齢に到達していない方）が加入いただけ

ます。

※･組合員期間が「短期組合員」または「後期高齢者短期組合員」だけ

の方はご加入いただけません。

各種事業は当連盟ホームページをご覧ください。

http://www.chiba-munic-nenkinren.jp

市町村職員年金者連盟のご案内

医療費への備え、できていますか？

千葉県市町村職員年金者連盟 
TEL 043（248）1059（月～金（祝祭日を除く）9:00～16:00）

お問い合わせ先

ちょっと覗いて
みてください

（注）�金額は、過去5年間に入院した人の自己負担費用の平均値（高額療養費制度※を利用した人、利用しなかった人
（高額療養費制度の適用外など）も含みます）。

※�高額療養費制度を利用した場合は利用後の金額。治療費・食事代・差額ベッド代などを含みます。

生命保険文化センター「令和４年 生活保障に関する調査」

1入院の自己負担費用は…1入院の自己負担費用は…
20,546円×13.9日20,546円×13.9日➡➡約29万円約29万円

医療費ってこんなにかかるんです‼

公務員の
入院１日当たりの平均自己負担額は

平均20,546円！ （注）

病気で入院する人の平均入院日数は？

公務員の
１入院当たりの平均入院日数は

平均13.9日！

お問い合わせ先
取扱代理店

有限会社ちば共栄サービス　TEL 043（248）1536
（受付時間：平日の午前9時から午後4時まで。）

　共済組合では、高額になりがちな先進医療に関する費用も補償する「新・団体医療

保険」を取り扱っています。保険料は、団体割引が適用されますので、個人で加入す

るよりも割安です。ぜひご検討ください。パンフレットの請求、詳細については、

下記取扱代理店までご照会ください。
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め
で
す
。

　

単
年
で
２
億
１
５
４
７
万
９
千
円
の
損
失
と
な
り
ま

す
が
、
今
後
収
支
改
善
の
見
込
み
及
び
改
善
策
を
教
え

て
く
だ
さ
い
。

　

令
和
６
年
度
に
お
い
て
は
、
前
述
の
機
器
更
改
対
応

の
た
め
、
例
年
に
比
べ
て
支
出
が
増
加
し
て
い
る
状
況

で
あ
り
、
令
和
６
年
度
に
生
じ
る
損
失
金
は
、
業
務
経

理
の
剰
余
金
を
取
り
崩
す
こ
と
に
よ
り
対
応
す
る
も
の

で
す
。
今
後
も
経
費
の
節
減
に
よ
り
、
収
支
の
改
善
を

図
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

　

共
済
の
３
施
設
の
利
用
が
増
え
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、

２
０
０
０
円
の
特
別
加
算
の
影
響
が
大
き
い
と
思
い
ま

す
。
し
か
し
、
令
和
６
年
度
予
算
で
は
各
施
設
と
も
宿

泊
費
や
食
事
代
の
値
上
げ
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
特
別

地
区
別
共
済
制
度
研
修
会
を
開
催
し
ま
し
た

令
和
５
年
度

保
健
経
理

　

共
済
組
合
及
び
県
互
助
会
で
は
、
新
年
度
の

事
業
計
画
及
び
予
算
の
概
要
を
組
合
員
（
代
議

員
）
の
皆
さ
ま
に
説
明
し
、
ご
意
見
・
ご
要
望

を
広
く
お
聞
き
す
る
こ
と
に
よ
り
、
各
事
業
の

よ
り
よ
い
発
展
を
図
る
た
め
、
職
員
側
議
員
の

選
挙
区
ご
と
に
毎
年
、
地
区
別
共
済
制
度
研
修

会
を
開
催
し
て
お
り
ま
す
。

　

令
和
５
年
度
は
、
書
面
及
び
当
組
合
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
を
使
用
し
た
方
法
で
、
２
月
13
日
か

ら
19
日
ま
で
の
期
間
、
開
催
を
し
ま
し
た
。
こ

の
研
修
会
で
出
さ
れ
ま
し
た
ご
意
見
・
ご
要
望

に
つ
い
て
は
、
令
和
５
年
度
第
３
回
理
事
会
（
３

月
４
日
開
催
）
で
報
告
を
し
、
今
後
の
事
業
運

営
の
参
考
と
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
も
の
で
す
。

　

参
加
さ
れ
た

皆
さ
ま
か
ら
の

ご
意
見
・
ご
要

望
に
つ
い
て
の

一
部
を
、
次
の

と
お
り
Ｑ
＆
Ａ

形
式
で
お
知
ら

せ
し
ま
す
。
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業
務
経
理

短
期
経
理



加
算
の
金
額
の
引
き
上
げ
は
で
き
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。

　

令
和
４
年
10
月
か
ら
の
地
共
済
法
適
用
拡
大
な
ど
に

よ
り
、
組
合
員
や
被
扶
養
者
の
構
成
が
変
わ
り
、
今
後

保
健
経
理
は
、
収
入
に
比
し
て
支
出
の
増
加
が
見
込
ま

れ
ま
す
。

　

短
期
経
理
の
財
源
率
が
高
い
水
準
に
な
っ
て
い
く
状

況
下
で
、
保
健
経
理
の
財
源
率
を
で
き
る
だ
け
維
持
し

な
が
ら
持
続
可
能
性
を
高
め
て
い
く
た
め
に
は
、
疾
病

予
防
や
健
康
増
進
な
ど
に
効
果
的
な
事
業
へ
効
率
的
に

財
源
の
配
分
（
給
付
の
最
適
化
）
を
図
り
な
が
ら
、
財

源
の
健
全
化
と
事
業
の
充
実
に
努
め
て
い
く
こ
と
が
こ

れ
ま
で
以
上
に
求
め
ら
れ
る
状
況
に
な
っ
た
と
考
え
て

お
り
ま
す
。

　

よ
っ
て
、
保
健
経
理
に
お
い
て
当
期
損
失
金
が
生
じ

剰
余
金
の
減
少
が
見
込
ま
れ
る
状
況
に
お
い
て
、
特
別

加
算
の
引
上
げ
は
難
し
い
こ
と
に
ご
理
解
を
い
た
だ
き

ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

特
定
保
健
指
導
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
活
用
の
費
用
対
効

果
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

特
定
保
健
指
導
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
事
業
に
つ
き
ま

し
て
は
、
令
和
３
年
度
の
特
定
健
康
診
査
受
診
結
果

に
よ
り
行
う
特
定
保
健
指
導
か
ら
実
施
を
し
て
お
り
ま

す
。

　

令
和
２
年
度
の
特
定
保
健
指
導
実
施
率
が
12
・
６

９
％
で
し
た
が
、
令
和
３
年
度
は
、
16
・
９
８
％
、
令

和
４
年
度
は
、
17
・
０
９
％
と
な
っ
た
も
の
で
す
。

　

ま
た
、
直
営
施
設
利
用
ク
ー
ポ
ン
利
用
額
に
つ
き
ま

し
て
は
、
令
和
４
年
度
が
82
万
９
６
０
０
円
、
令
和
５

年
度
が
２
１
１
万
３
０
０
０
円
（
※
令
和
５
年
12
月
ま

で
）
と
な
っ
て
い
る
も
の
で
す
。

　

一
方
で
、
仮
に
令
和
５
年
度
（
令
和
４
年
度
の
健
診

結
果
を
元
に
し
た
実
績
）
の
特
定
保
健
指
導
の
実
施
率

が
13
・
５
％
未
満
と
な
る
と
後
期
高
齢
者
支
援
金
が
０
・

５
％
加
算
さ
れ
、
加
算
額
は
、
約
４
４
０
０
万
円
程
度

（
令
和
５
年
度
予
算
の
後
期
高
齢
者
支
援
金
87
億
９
０

０
０
万
円
×
加
算
率
０
・
５
％
）
に
な
る
と
見
込
ま
れ

る
た
め
、
上
記
の
と
お
り
、
特
定
保
健
指
導
等
の
実
施

率
を
増
加
さ
せ
、
直
営
施
設
の
利
用
促
進
に
も
な
っ
て

い
る
特
定
保
健
指
導
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
事
業
に
つ
き
ま

し
て
は
、
一
定
の
費
用
対
効
果
が
あ
る
も
の
と
評
価
し

て
お
り
ま
す
。

　

オ
ー
ク
ラ
千
葉
ホ
テ
ル
の
婚
礼
に
つ
い
て
、
昨
年
の

実
績
と
１
４
０
組
を
達
成
す
る
た
め
の
方
策
を
教
え
て

く
だ
さ
い
。

　

令
和
４
年
度
実
績
は
１
４
９
組
、
令
和
５
年
度
決
算

見
込
は
１
０
７
組
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
令
和
６
年
度
で
は
、
現
在
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

上
で
行
っ
て
い
る
リ
ス
テ
ィ
ン
グ
広
告
で
の
集
客
と
併

せ
て
、
運
営
委
託
先
グ
ル
ー
プ
の
婚
礼
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
部
門
と
の
連
携
を
図
り
な
が
ら
集
客
の
強
化
を
図

る
も
の
で
す
。
こ
れ
ら
に
加
え
、
宴
会
場
の
稼
働
状
況

に
よ
り
、
モ
デ
ル
ル
ー
ム
の
設
営
日
を
増
加
し
、
中
人

数
帯
の
販
売
を
強
化
す
る
こ
と
に
よ
り
、
計
画
達
成
を

目
指
す
も
の
で
す
。

　

時
節
柄
料
金
引
き
上
げ
は
仕
方
な
い
こ
と
か
と
思
い

ま
す
が
、
そ
れ
で
も
利
用
者
増
を
見
込
ん
で
い
る
よ
う
な

の
で
、
ぜ
ひ
料
金
が
上
が
っ
て
も
利
用
し
た
く
な
る
よ
う

な
魅
力
的
な
運
営
を
お
願
い
し
ま
す
。
値
上
げ
に
よ
る

利
用
控
え
に
繋
が
ら
な
い
よ
う
に
お
願
い
し
ま
す
。

　

両
施
設
と
も
ご
利
用
い
た
だ
き
や
す
い
宿
泊
プ
ラ
ン

の
販
売
や
季
節
に
応
じ
た
イ
ベ
ン
ト
を
開
催
し
、
引
き

続
き
多
く
の
組
合
員
の
皆
さ
ま
に
ご
利
用
い
た
だ
け
る

よ
う
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　

令
和
６
年
度
の
支
払
利
率
は
１
・
９
％
と
の
こ
と
で

す
が
、
こ
の
先
の
展
望
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

共
済
貯
金
の
支
払
利
率
に
つ
い
て
は
、
予
算
上
に
お

い
て
収
支
均
衡
と
な
る
利
率
を
設
定
し
て
お
り
ま
す
。

　

令
和
７
年
度
以
降
の
支
払
利
率
に
つ
い
て
は
、
今
後

の
市
中
金
利
の
状
況
や
、
皆
さ
ま
か
ら
お
預
か
り
す
る

貯
金
額
の
増
加
等
に
よ
っ
て
変
動
す
る
可
能
性
が
あ
る

も
の
で
す
。
引
き
続
き
、
支
払
利
率
の
急
激
な
変
動
が

生
じ
な
い
よ
う
運
営
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　

今
回
の
研
修
会
を
書
面
開
催
と
し
た
理
由
を
教
え
て

く
だ
さ
い
。
例
年
ど
お
り
説
明
を
受
け
な
が
ら
の
研
修

の
ほ
う
が
よ
い
と
思
い
ま
す
が
、
今
後
も
書
面
開
催
と

す
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

開
催
方
法
に
つ
い
て
は
、
令
和
５
年
度
か
ら
選
挙
区

ご
と
に
「
参
集
に
よ
る
開
催
」
と
「
書
面
及
び
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
使
用
し
た
開
催
」
の
ど
ち
ら
か
を
選
択
し
て

い
た
だ
け
る
よ
う
に
し
て
お
り
ま
す
。

　

よ
っ
て
、
今
後
も
選
択
式
に
よ
る
開
催
と
す
る
も
の

で
す
。

宿
泊
経
理

貯
金
経
理

共
通
事
項
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〒260-8502 千葉市中央区中央港1-13-3
千葉県市町村職員共済組合 福祉課厚生係
TEL 043（248）1114（福祉課厚生係直通）

　共済組合では、毎月1回、税務・法律
に関する相談室（無料）を開設していま
す。開始時刻は原則として午前中で、申
込受付順となります。
　相談をご希望の方は、各所属所の共
済事務担当課に備え付けの ｢相談申込
書｣または任意の書式に必要事項（下記）
をご記入のうえ、開設日の15日前まで（必
着）に下記宛てへ親展でご送付ください。
※以降のお申し込みは、次回の相談日になり

ますので、ご了承ください。
※相談内容はできるだけ詳しくご記入ください。

法　律
相談室

弁護士 河邉  義範（かわべ よしのり）

7月10日（水）、8月7日（水）

税　務
相談室

税理士 青木  幸弘（あおき ゆきひろ）

7月9日（火）、8月6日（火）

7月・8月7月・8月のの相談室開設日相談室開設日

税務・法律相談お申し込み・お問い合わせ先

　臨床心理士を中心とした専門職が、あ
なたのお悩みに親身にお応えします。ご
相談は当組合専用の電話・面談または
WEBにより対応しております。また、守
秘義務に則りプライバシーの保護を厳守し
ておりますので、安心してご相談ください。

税務・法律相談税務・法律相談ののご案内ご案内 メンタルヘルス相談室

こんなとき、すぐにご相談ください

◦将来に不安を感じ気分が落ち込んでいる。
◦職場の人間関係で悩んでいる。
◦ストレスによる無気力や不眠に悩まされている。
◦子どもが学校に行きたがらない。
◦家族の病気のことで悩んでいる。
◦配偶者との関係がうまくいかない。

共済組合からのお知らせ

※携帯電話からもご利用いただけます。
0120（765）232

•月曜日～金曜日 9:00～21:00
•土曜日 10:00～18:00
　（日・祝日、1月1日～3日は休み）

電話カウンセリング
面接カウンセリング予約受付

オークラ千葉ホテル 展望浴室 スパ・スカイビュー

場　所：本館10階

時　間：15：00～23：00（最終入場22：30）

料　金：日帰りの方（組合員及びそのご家族）

　　　　お一人様…500円（税込） ／ご宿泊の方…無料

バスタオル、フェイスタオル付きのため、手ぶらでご

利用いただけます。

ゆったりと広い湯船につかりながら、日々の疲れを心

ゆくまで癒してください。

※ 日帰りでご利用の際は、保健施設利用券をお持ちください。

スパ利用案内

①団 体 数　市････････････････････ 37
　　　　　　町村･･････････････････ 17
　　　　　　一部事務組合等････････ 47
　　　　　　計･･･････････････････101

②組合員数　男･･････････････37,244人
　　　　　　女･････････････  40,147人
　　　　　　計･･････････････77,391人

③被扶養者数  ･･･････････････46,059人

④任意継続組合員数･･･････････ 1,501人

組合の概況（令和６年４月末現在）

給付金送金日のご案内
～お気軽にご相談ください～

6月は7月分の掛金、7月は8月分の掛金の払込月で
す。月内に必ず納入されますようお願いします。ま
た、口座振替の方は7月分の振替日が6月26日、8
月分の振替日が7月26日となりますので、残高不足と
ならないよう、残高の確認をお願いします。

6月28日（金）、7月26日（金）、8月28日（水）
※給付金請求書の締切日については、各担当課へお問

い合わせください。

※払戻・解約請求書の締切日は、組合員の方について
は各所属所により異なりますので、お勤め先の共済事
務担当課へお問い合わせください。
任意継続組合員の方については、払戻月の10日（12月
は7日）（土・日・祝日の場合は直前の開庁日）までに
共済組合に必着です。
6月1日現在の利率は1.9%（税引き後1.514015%）です。

6月28日（金）、7月26日（金）、8月28日（水）

任意継続組合員の皆さまへ 必 要 事 項

共済貯金の払戻日のご案内

❶所属所名及び
　所属部署名
❷組合員氏名
❸組合員証記号・番号
❹自宅住所

❺自宅電話番号
❻勤務先電話番号
❼日中、連絡の
　とれる電話番号
❽相談希望日
❾相談内容
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当組合ホームページのトップ画面にある
「みんなの家庭の医学」のバナー、もしくは
https://kateinoigaku.jp/からアクセスして
ください。

　 WEB相談

団体コード（保険者番号）：32120412



直営施設をご活用ください！

38頁のお得なクーポンをご利用くだ

さい。詳しくはオークラ千葉ホテル（フ

ロント）までお問い合わせください。

期間限定のお得なプランをご利用く

ださい。詳しくは黒潮荘までお問い

合わせください。

お得な割引・各種プラン（36～37頁

参照）をご用意し、皆さまのご利用を

心よりお待ち申し上げております。

オークラ千葉ホテル 黒 潮 荘 那須の森ヴィレッジ

（１）「お宿ねっとメンバーズカード」の発行手続き
　黒潮荘及び那須の森ヴィレッジへご宿泊の際に、発行手続きをしています。

（２）ポイント付与及びポイント利用特典について
　利用料金2,200円（税込）毎に１ポイントを付与させていただき、貯まったポイント数に応じて次回以降の宿泊料を

下記のとおり割引させていただきます。

（３）�黒潮荘と那須の森ヴィレッジ以外の株式会社エムアンドエムサービスが受託する保養所・公共の宿な
どの「お宿ねっと他施設」における「お宿ねっとメンバーズカード」の取扱いについて
　「お宿ねっと他施設」において、「お宿ねっとメンバーズカード」は使用できません。

「お宿ねっとメンバーズカード」のご案内

「お宿ねっとメンバーズカード」は黒潮荘、那須の森ヴィレッジの両施設で使えるポイントカードです。

お問い合わせ先 施設管理課 （直通） 　TEL 043（248）1119
福　祉　課 （直通） 　TEL 043（248）1114

ポイント数 30ポイント 50ポイント 100ポイント 200ポイント 300ポイント（割引上限）

割引額 1,000円 2,000円 6,000円 16,000円 30,000円

ご予約・お問い合わせ先���

那須の森ヴィレッジ 検索 クリック！

https://www.nasunomori-village.jp/

ご予約・お問い合わせ先���

ログインID：okura�
パスワード：chiba

オークラ千葉ホテル 検索 クリック！

https://www.okura-chiba.com/

オークラ千葉ホテル（フロント）�
TEL 043（248）1111

黒潮荘（直通）�
TEL 04（7092）2205

ご予約・お問い合わせ先���

黒潮荘 検索 クリック！

パスワード：９
く

６
ろ

４
し

０
お

https://www.kuroshioso.jp/

那須の森ヴィレッジ（直通）�
TEL 0287（78）1636
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　共済組合では、組合員の皆さまのスポーツを通じた健康づくりと余暇の活用を目的とし、

ゴルフ大会を開催します。

　今回は、２回目の大会について下記のとおり募集します。今大会も、上位入賞者に直営

施設のペア宿泊券や施設割引券など賞品を用意しておりますので、奮ってご応募ください。

〈個人情報の利用目的〉〈個人情報の利用目的〉
お申し込みいただいた個人情報は、ゴルフ大会運営における以下の目的に利用し、その他の目的には一切利用いたしません。お申し込みいただいた個人情報は、ゴルフ大会運営における以下の目的に利用し、その他の目的には一切利用いたしません。
１.申し込み確認と参加者名簿を作成するため　２.ゴルフ場への利用登録のため　３.その他、ゴルフ大会を円滑に運営するため１.申し込み確認と参加者名簿を作成するため　２.ゴルフ場への利用登録のため　３.その他、ゴルフ大会を円滑に運営するため

1 参加資格
　組合員及びその被扶養者（15歳以上（中学生
を除く））とします（男女を問いません）。

2 開催内容
（１）		開催日及び開催場所

令和６年８月28日（水）
浜野ゴルフクラブ
午前８時21分スタート～
千葉県市原市永吉937
TEL 0436（52）3111TEL 0436（52）3111

（２）		募集人数
120名（30組）

（３）		大会の内容
ア　 スタート表については、当組合が作成

します。
イ　 プレー後、表彰式等は行いません。成

績表は後日代表者宛てに参加人数分送
付いたします。また、賞品についても
成績表と合わせて代表者に送付いたし
ます。

ウ　 ゴルフ大会は、現地集合・現地解散と
なります。

エ　 当日は、天候等の状況により開催を中
止する場合がありますので、予めご了
承ください。

オ　 代理参加は認めません。都合により参
加できない場合は、速やかに当組合ま
でご連絡ください。

　　

3 募集期間及び申込方法

　６月１日に共済組合のホーム
ページに掲載されるゴルフ大会の
申込フォームから必要事項を入力し、申し込みを
してください。申込期限は、令和６年６月30日
23時59分です。
　また、１回の申込は４名様までのご応募とさせ
ていただきます。
＊ 当選者の選定は抽選とし、結果については、後

日代表者に通知します。
　なお、１人でも多くの方にご参加いただき、直
前でキャンセルされる方を減らすため、当選され
たら参加が確実な方のご応募をお待ちしています。
　また、抽選結果に関する照会はご遠慮ください。

4 参加者負担金
１名様　現金 8,000円
＊ 負担金には、１Ｒキャディ付プレー、昼食代（ラ

ンチ及び１ドリンク付き）、プレー終了後飲み物
代（１ドリンク分）、練習ボール（１コイン）、ゴ
ルフ場利用税、消費税が含まれています（売店
利用代、追加料理等については、各自精算とな
ります）。

5 上位者賞品
１位 ････ 直営施設（那須の森ヴィレッジ・黒潮荘）

ペア宿泊券
２位、３位 ･･････････ 直営施設利用券 5,000円
４位、５位 ･･････････ 直営施設利用券 3,000円
６位～８位 ･･･････････オークラ千葉ホテル10Ｆ

スパ・スカイビュー無料招待券２枚

オンライン申込

◦共済スポーツ教室のご案内◦

コルフ大会開催コルフ大会開催ののお知らせお知らせ！！
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こど
もと一緒に

つくりやすい！

ねぎ  --------------------------- 1/2 本　
しいたけ --------------------------２枚　
豚ひき肉 -------------------------200g
A　 片栗粉  -------------------大さじ 1

しょうゆ ------------------小さじ 2
ごま油  -------------------小さじ 1
おろし生姜 ---------------小さじ 1

キャベツ ----------------------- 1/8 個
にんじん（飾り用） --------------- 適宜

（型で抜いて電子レンジで加熱しておく）

1 ねぎ、しいたけは細かいみじん切りにして、ボウ
ルに入れる。豚ひき肉と A を加えて粘りが出るま
で混ぜる。８等分にして丸める。

2 キャベツを７mm幅に切り、1 のまわりにつくように、
１個ずつぎゅっと手で押さえながら丸く整える。

3 耐熱容器に 2 を並べ、ふんわりとラップする。電
子レンジで加熱する（600W、５分）。そのまま
５分ほど放置して余熱で火を通す。

4 器に盛り、お好みでにんじん（飾り用）を添える。

キャベツのレンジ焼売
材 料 〈2人分〉 作り方

作り方動画  

http://douga.hfc.jp/imfine/ryouri/23spring01.html

CHECK!

※写真は２人分

1人分 300kcal　塩分�1.0g 調理時間  20分

近藤 幸子（料理研究家、管理栄養士）

料理制作・スタイリング

撮影：竹内 浩務

つくると

いつもの食材でメタボ予防レシピ
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令和６年度も直営施設助成金に令和６年度も直営施設助成金に
特別加算（2,000円）が加わります！特別加算（2,000円）が加わります！

ご予約好評受付中ご予約好評受付中！！

テニス（１面）やフットサル（全面）などにご利用
いただけます。
テニスラケットやテニスボール、また、サッカーボール
やビブスなども無料でご利用いただけます。
２時間　※混雑時は１時間のご利用とさせていただきます。

野外バーベキュー（持ち込み
ＯＫ）などにご利用ください。
※キャンプ場開設期間でのご
利用とさせていただきます。

かも・なすＷキャンペーンにつきましては、5頁「黒潮つうしん」をご参照ください。

実施中
令和6年度も、平日ご連泊者（２泊以上）※さま限定で「多目的運動場」と「キャンプ場」の無
料開放サービス（先着受付順）を実施します！ご予約時にお申し付けください。
※キャンプ場のご利用者さまを除きます。

●和食会席プラン
１泊２食付 7,200円～
旬の食材と地のものにこだわった
和食会席！

●焼肉プラン
１泊２食付 7,200円～
ファミリーに人気のプラン。
ボリューム満点！

●洋食プラン
１泊２食付 8,900円～
メインのお肉とお魚の両方が楽しめる、
洋食フルコース料理！

●那須高原和牛ステーキプラン
１泊２食付 8,900円～
地元のブランド牛「那須高原和牛」の
サーロインを使用したステーキが
メインのカジュアルコース！

●季節の特選和会席プラン
１泊２食付 10,700円～
厳選された地元食材を使用した
季節感あふれる特選料理！

バリエーション豊富なお得プラン 料理内容もリニューアルし、好評をいただいております！

〈特選和会席〉〈特選和会席〉〈洋食〉〈洋食〉

※写真はイメージです。

早めの

ご予約が

お得です

※掲載料金は、県互助会を含む助成金及び特別加算

（2,000 円）控除後の金額となります。

※１泊２食、消費税、奉仕料、入湯税を含みます。

※繁忙期は、1,210 円が加算されます。
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〒325-0303　栃木県那須郡那須町大字高久乙字遅山3375-637

１　早めのご予約がお得！
　　　　早割りキャンペーン!! 

月曜～木曜日限定（祝前日、夏期期間7/13～8/31を除く）で
１人１泊ごとに下記金額が宿泊料から割引となります。

名　称 対象期間
（ご利用月を含めた月数）

大人割引額

早割り５ 6カ月前から5カ月前のご予約 1,000円

早割り３ 4カ月前から3カ月前のご予約 500円

２　60歳以上の方が一緒でお得！シルバー割引!! 
日曜～金曜日限定（祝前日、夏期期間を除く）で60歳以上の方
が宿泊される場合、シルバー割引としてグループ全員の大人の
宿泊料から500円割引となります。

３　日曜日の宿泊がお得！
　　　　学校行事振替休日キャンペーン!! 

日曜日（祝前日、夏期期間を除く）にご宿泊のお子様（小学生
以下）の宿泊料が無料!!

さらに 上記の割引との併用も可能な平日連泊でのご利用がお
　　　　すすめです！
《日～木曜日での宿泊がお得！平日割引プラン！》
●平 日 割：宿泊料金から大人１名様ご１泊につき500円割引

いたします。

●平日連泊割：３泊以上の場合、さらに宿泊料金から10%割引
いたします。

⇒平日割ご利用で、
なんと大人１名様6,700円からのご利用が可能です!!

アクティビティ紹介アクティビティ紹介那須高原

※夏期期間前（7/12）までの祝前日を除く平日が対象となります。

※夏期期間（7/13～8/31）及び祝前日を除く平日が対象となります。

詳しくは、お電話またはホームページをご覧ください。詳しくは、お電話またはホームページをご覧ください。
 那須の森ヴィレッジ 検索 ⬅〒325-0303　栃木県那須郡那須町大字高久乙字遅山3375-637

直営施設利用券のご案内
直営施設利用券は、2 親等の方までご利用いただけます。使用の際は、チェックイン時に

必ず組合員証または被扶養者証、ご加入の健康保険証をご提示ください。

那須の森ヴィレッジ（直通）
TEL 	0287（78）1636

お問い合わせ・
お申し込み ※平日・休日とも午前９時から

　午後５時までの案内となります。

那須の森ヴィレッジ那須の森ヴィレッジののお得お得なな割引特割引特典典 ! !! !

　最近自然が足りてない？
　そんなときは〈じおらじお *〉と
   遊ぼう！

　日光・鬼怒川・那須でアウトドア体験ツアーやイベントを多数実施しているアウトド
アカンパニー !! 那須の森ヴィレッジから車で 10 分、板室温泉にて「板室ダム湖カヌー
体験ツアー」は一般での立ち入りが禁止されている、自然豊かな板室ダム湖でカヌー体
験ができる大人気ツアー。3 歳～ 70 歳まで、幅広い世代の方に安心してご参加いただ
けます。普段着の上にライフジャケットを着用、初心者の方、手ぶら参加も OK!

　バードウォッチング、可憐な山野草ハイキ
ング、生きもの探しなど、さまざまなネイ
チャーツアーを体験できます。日光国立公園
の大自然を、ゆるゆるノンビリと、お手軽に
楽しみたいみなさんにおすすめ♪森林インス
トラクターのマニアックな自然解説をお楽し
みください。

じおらじお＊（おしらじの滝）

じおらじお＊（沼ッ原湿原）

ネイチャープラネット

じおらじお＊

　「ネイチャープラネット」と「じおら
じお＊」の他にも、体験型プログラム
等を扱っているアクティビティ事業者
がいっぱいあります !!

「板室ダム湖カヌー体験ツアー（ネ
イチャープラネット）」と「ネイ
チャーハイク（じおらじお＊）」は、
当組合の「遊園施設利用助成金」
の対象となります。

詳しくは
こちら

ネイチャープラネット
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クーポン ラ ン チ
タ イ ム

Okura Chiba Hotel News June 2024 オークラ千葉ホテルニュース～これまでも  これからも  皆様と共に～

レストラン  「セブンシーズ」TEL 043（248）1128 朝食タイム 7：00 ～ 9：30 17：00 ～ 20：30ディナータイムランチタイム 11：30 ～ 14：00 お問い合わせ・ご予約 

キ
リ

ト
リ

線

レストラン「セブンシーズ」 組合員様限定クーポン
※上記 表記のあるプランのみ割引対象とさせていただきます。
※組合員様がご一括でお会計いただきました場合、ご一緒の皆様全員を同様の割引対象とさせていただきます。
※ご予約の際に、本券ご利用の旨をお申し出ください。 ※ご注文の際に、組合員証と本券を必ずご提示ください。
※他の割引券等の併用はお受けいたしかねます。

キ
リ

ト
リ

線

7月

 有効期限：7 月 12 日㈮～ 7 月 28 日㈰の
               金～日曜日・祝日

みなとのビアガーデン

キ
リ

ト
リ

線

カレーブッフェ

  有効期限：6 月 3 日㈪～ 6 月 28 日㈮の
　　　　　  平日ランチタイム

6月

アルコール飲み放題アルコール飲み放題
アイテムにアイテムに
スパークリングワインスパークリングワインをを

ディナー
タ イ ム

みなとのビアガーデン

カレーブッフェ

◆アジアンガーデンブッフェ
　　（ソフトドリンクバー付き）

◆BBQセット （4名様より）※ 5日前までの予約制

◆飲み放題 （120分制）

洋洋

洋洋

クーポン ディナー
タ イ ム

7 月 12 日㈮～ 9 月 1 日㈰の金～日曜日・祝日

6 月 3 日㈪～ 8 月 30 日㈮の平日

大人

4,500円

大人

2,700円

お一人様　6,000円

アルコール　2,500円 ソフトドリンク　1,300円

小学生

2,000円

小学生

1,700円

4 歳以上の幼児

1,200円

4 歳以上の幼児

1,200円

お問い合わせ・ご予約 フロント　TEL 043（248）1111

期間限定 朝食付き

お部屋タイプはホテルにお任せ

日頃の感謝を込めた
得々Thank youプラン

ス パ朝 食

1 名様 1 泊料金（助成金控除後料金） 3,900円～ プランには、● 1 名様 1 泊分のご宿泊代　●スパ・スカイビュー ( 温浴施設 )　
●レストラン「セブンシーズ」でのご朝食のご利用が含まれます。
※助成券控除額によって、ご料金が異なる場合がございます。

※すべてのメニューは入荷状況により、食材が変更となる場合がございます。※すべてお一人様料金です。　※ クーポン のご利用はページ下部のクーポンをご持参ください。

会員にご登録ください！
One Harmony にご入会のお客様は、レストランのご利用料金
から10％割引いたします（クーポンとの併用はいただけま
せん）。下図 QR コード、もしくは当ホテルのフロントカウン
ターなどでご入会いただけます。

「　　　　　　　　　　　」

お問い合わせ TEL 043（248）1111（フロント）

ラ ン チ
タ イ ム

ラッシー
1杯

プレゼント追加！

17:00 ～ 21:00（最終入場 19:00）

11:30 ～ 15:00（最終入場 14:00）

平日ランチタイムに好評の「ブッフェス～ブッフェフェスティバル～」
を、お子様カレーを含めた 6 種（週替わり）のカレーや揚げ物・デザート、
ドリンクバーが付いた “ カレー ver,” で開催。
ちょっとずつ味見しながら好みのカレーを探すもよし！ブッフェ料理と
組み合わせてオリジナルカレーを作るもよし！カレーブッフェで華麗な
るひとときを…。

〈イメージ〉〈イメージ〉

〈イメージ〉〈イメージ〉

〈イメージ〉〈イメージ〉

※金・土曜日・祝前日および 2024 年 12 月 27 日㈮※金・土曜日・祝前日および 2024 年 12 月 27 日㈮
　～ 2025 年 1 月 6 日㈪は除く　～ 2025 年 1 月 6 日㈪は除く

期間：～ 2025 年 3 月31日㈪　
　　　日曜日～木曜日のご宿泊分まで

ID   okura 　パスワード  chiba
組合員様だけがご利用いただける専用ページからのご予約等で、おトクがいっぱい！
オークラ千葉ホテル　検索 CLICK! 千葉県市町村職員共済組合

組合員の皆様へ
CLICK!
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〒 260-0024 千葉市中央区中央港 1-13-3　https://www.okura-chiba.com
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